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1. Presentacion de la Compania
1.1  Quiénes somos

ARQUIMEA o6 Lna cofripafiia tecnologica que opora a rilvel glabal
aportando soluciones v productos innovadores an sectores de alta
exgencia, Fupdada en el 2005 par el Dr. Biego Fernandez, su proposito
es desarrallar tecnolegias, productos. y sarviclos gque contribuyan &
resolver los r=tos de nuestra sodedad

Los principales sectores de actividad en ios gue esta presente [a
campania son espacio, defensa y segunidad, aeranautica g Industria de:
la ciencia. Todos los profesionales que trakajan en la compania aportan
su talentoy su pasidn en comun pat la tecrmioala

Adormis, 8 traves de sU compania Kaddal, marca de la unidad de
negocie dedicade al sector Fintech, ARQUIMEA es lider en el tax lcase:
da 1=0=|, un instrumento fimanciero-fiscal basado en los ncentivos
fiscalizs aplicables a la 14D+ vy que permite atraer nueva inversien
privada al acosistema investigador e innovadoyr, B propdsito de Kaudal
= Impulsar la Investicacién v la innovacién an Espafia, Desde su
creacion en 2016, ARQUIMEA ha consequido una financiacion estimada
en mas de 480 millones de surps gue se han aplicado en mas de 535
proyectes peftenesientss a una gran varledad de sectores como, par
Ejﬂmpln sailusd, med{uamhmﬂe, I.nﬂu'!.lnn agruaiimntarl-n
biotecnologia, stpacio o industha digitil, entre otros,

Para ARQUIMEA la inversion 2n l«D+ &5 un pilar fundamental, La
compania desting @ mayor parte de sus beneficios a la investigacion,

desarrallo € innevacion tecnolégica para los sectores en los que opera

Ademas, cuenta con un centro de Investigacidn propio con mas de 140
investigadores que desarrollan diviersidad de proyectos a/'tiavés de
eonologias disruptivas, con ol propdsito de adelantar el futuro v
generar un alto impacto secial. El centro cuenta con cuatro lineas:
principales de investigacion: IA robotica, cudntica v biotecnologia

mqumm Croup &35 la sociedad matriz de las liljalies del Grupa,
Elsiguiente atganigrama resurme la organtzacidn estructural del Grupo

y sus principales filiajes clasificadas an diferentes unidades de negocio
fa la fecha de esta Memoria Informatival:



ORGANIGRAMA DEL CRUPO ARQUIMEA A
31/03/2025

e e

A fecha 31 de maro de 2025, ARQUIMEA cuenta con una plantllis de 478
persnnias (de s culles dprokimadamients 196 son Ingenisros)

Bl grupo tmﬂn s sede an las Irstalaciones para ef-pa:h en ¢ p-augun-u
Casnblancs de Torrejdn de Ardoz y cuentis tdmbisn eoi un edificio en
Poligoho L.as Mopjas de Torreidn, donde 2grupa sus capacidaces de defensa;
agronautica & industria de ln clencin, asl coma, yna afiing comercial en ¢l
contro de Madiid én i3 calle Serrano Calvache, 58, 2" planti, 28033, Madrid! Par
atto fado. ol centro de lnwestigacidn sg ensuentra en Tenarfe [Pargue
Tecnoldgico Manoted] ¥ |a sede de su unidad de negosio de fintech, ksl
(Rbila. Sta Cruz 87, Santa Cruz de Tenerife).

Adernas. ARQUIMEA cusnte con fillales en Estados Unidos (Los Angeles) e
israel [Tel-Aulv), v dos oficinas comercinles én Molasia [Kibls-Lumpur] y
Sitigapur. para estal mids cerca de numstios clientes intarpaciorales.

El persanal emplesdo por ARQUIMEA Group se encuentra disttibuido en las
distintas: localizabiones de Espafia, Isiasl y USA Mo lenienas persaml
contratado localmenie ensus oficines de sudests asEtico antas menconadas

Destachr dol drgariigrama glie iz adguisiclidn oel 100% de Edlipticse complata
en fecha Z7 de julio de 7T agi como lp compra poy parte de Arquimes Group,
SA dil 5% de |a companiia Volumetrls, lo gue la ha convertide en propietaras
al 100% de la spin-off cresda ol 27 de cctube 2023 Asirnistng, Amuimeaa:
Ciroup, 54, tambign adquing & 5% de iy compania Molefy Pharma. 5. tras la
adoulisicidn del 5% a su compafiis fillal Arquimes Blesearch Canter, SLL,
permitlende i s primera convertirsaan duofia del B5% de ks campania.



Asimigme, on e de 2024 Arquirnes Group, SA (ncremeEnto sU partcipssion
en la compafila. |sraell NSL Comm hasta &l 627X Posteriorments, via
ampliaclin de capital por sportacitn no dinerarla, transmitls la propéiedad de
S5 accmnes an NSL Commoa su filinl Canarysat Satellite Sevices, SALL
[antigua Cansarysat Bestlesat. SA U, cambin de denominamian |levado a cabo
o 19 da marzo de 2025 slendo por tahto esta en la actimidad la soels
mayoertaris de In compinis masii

El 4 de abs)l de 2024 Adguimes Group SA adiulers e 90 dela compaiia
ernirat] Argul e Lemite,

Par ditkme, & continuscian, :hwrhmm aquellus compafips que entran dantro
disl pétirmetro dé corisalidacidn, pero no & reporta informacién ne firancien,
por joa motlvos que = detallan a continuacian;
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Desds gy fundacidn, ARQUIMEA ha reirnventide la mayor pane de sus
berieficios an 1+D=i lo gue ha side y €5 la base solice Ia quu_r.e slisteinn s
crecimiento, El otrp pitar del erecimiento del grupo ha sido fa adgugicion e
integracion de ampresas estrstdgicas an sus Sreas de sotividad, asl como 1a
apertuta de nueves negoclos basados en la splicacidr do sut tednologias 5
atres sectones donde podian tamblén aportan soluciones innovadoras

Respecto a la facturacidn del amterior ejercicly que ascendid i 505
millonds die surgs, se ha lograde un incremento dal BB% respecto al
ercicio-anterior.
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El Grupo cart el efgrcicio fisca) 2025, finalizats a 31 de marzo de 20025, con Una
facturacidn concolidada de €100M, dezglesanda los betiedicies da la sigusnie
maner.

CESPARA  TI96369€  FOMEIGE

ALEMANIA - -6226485 €
| EEUL, - 344,053,08 £ «B61LO%E38 €
ISRAEL - A57.594,05 € ML

EMIRATOS  -ses2535€ M/A

CEILTOET 5254016410 €  -52020007 €

Bl resultado consslidacio del ejereicio después de impuestas hp sida e
I2SA0IR4E para el FY25 mientas que en el FY24 fue de -520200€
Asimisme, s¢ estima que ARQUIMES ha abonads 2R63.087€ en Implesios
sibte bereficics pagodes a clerre del actual gjercicla, habishdo pagado el
ejerciclo amerior un tots! de BS5EIND £

Egta brillante evolucian econtmica del Giupo Arguimean se gonara en un
eiercicio en o que hap empezado a dar sum frutcs todos los esfuerzos
comerciales gus ¢! Grupo Amuimai hia s=nido reslizade en atios anteriores,
habiendose practicamente duplicado sus ventas. £l elemidnto diferancial mibs
significative respects ol sho antariot es ls firma de un contiato oon @
Ministerio 'de Dufersa de Ezpafa para o incarperacion ge dof do nuestnos
praductos punteres (Sistema de Loitering, v Sisterma de apuntamignto
glectranical comao las saluciones de wso preferents por las Unjdades de
Combate del Ejéicita de Therra, proyecio dvalado por s Secratario de Estado v
al pando dh Apoyo Loglstica del Eldrcite di Tisrra.

Exte Inkietnanta de venlas se ha trasfasdodo g2 similar forma:y directaments
ajos resyltades, en un ejercicio on ¢ que Arquimen cantinda trangformandose
y cumpliends su plan sSITAtEQICH, para cotwertirse en un provesdar global en
@l drea de espacio, defensa v la jndustrin de la ciencia y ha realizado LUina
intenss acthidad comerclal perslgulends divefsat oparturidacies, gue estdn
miatarializadess v oue sitEn teniando un impacto muy significativo en ias
ventas ¥y en los resultados, especigimente en el area de defensa y que
permitan vislumbrar unas-ejercicio privsimos muy llusionantes



1.2 MisiGn y vision

L rrfiny, VISIDH Y vBHDfEs de una ampresa son ks basss de su culturm y logus
MO Su -COrmpOITanmenin iy QECIRnES Lgtan o8 FETSD NI & [ TV E-aE,
le dam uha identidad i'rH.'!-r.Ti 5 % Untia, alihean su mathacian ¥ umen o todos sus
trabajadores gn una direceldn comun

En el caco de ARQUIMEA, s& dafiten de la Sgulente maness!

» Migion

ARGLIMEA s frute de una fuarte pasiin por la tecnologia 54U aplicacion para
I3 meora de L3 vids de las personas s 1o gue mueve a todos los profesionsal=s
die b compafia ¥ 10 gue les Impulss 8 superar los raflos Inherentes a ser
PIonEros en todo o gl acer, S0 capacissc parn identificar oportunicdades
on unentorng de constante camblo v de dar una répida respiuesta s los etos
i = prewntan enel munda actual ha hecho posible CUE [p BmMpess se
capaz de usbsis en [s Sreas mis édgentes dal mercada



L& vigltts de 15 colvipsatin <8 fesuine asl

 Vizldn

Desde & pacimientoe de |z compadfiim an
20085, ARCHIIMES no ha parasde dedessrrollal tecnologias y prod uctot propsios

= 4
k. ha cariseguldo introdiucirse en los arandes marcados mundiaas con yna
apueaEs estratégica por el desarrafly y proteccion de fas invenciones de mpyor

volor @ impscto para las SecLores i actividad an |os gqus opsra



1.3. Hitos y reconocimientos de ARQUIMEA

Besde su tundacion en 2005, ARQUIMEA ha sido participe de numenosos
hites que iin marcado <u canfiguracidn taly como la conocemos hay. A
continuacidn, s pressnta un resumen de los hitos del ejercicio FY2S

=ARGUIMEA
Milestones 2024
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1.4. Areas de Actividad y productos
AL ARGUIMEA 2n espatin

ARQUIMEA nacid ery 2005 con =1 propasito de dessrollir lesnoloda,
proguctos y senvig|as gue contribuyan a resalver los (etos de la sociedad &
trinves de hn tecnologia. Siguiendo esta pamion, la compatila ha estacdo desde
sus inicles vinculada al sactor espacial, participande en miskones
Intefriacibraleés cofno Copernicls; 1a Estocion Espacial Internacional IS5 e,
inciusn. ba conseguicdo liegor a Marte al formsr parte de la misidn
Persorvarance

La oferts de I compatiin en matena de espacio abarca desde componentas
probades en vuelo, cormo cargas Utles dpticas (cdmaras y sistemas de video),
sinteings de control térmico y estructuras, actubdoies y mecanismos de
Suecion vy Hbérsicdén (HDAM), avidgnica para sdpadio. midroelectidhica:
resistente a la raclizcicn, hasta fabrcacion, ensamblale, Intagracian v west e
equipcs electromecdnicos para espacio. Unas capacidades que, en sy
camjuita, hacen de ARQUIMEA una enpres llder en Edropa en @ sexctor
espacial

Entre fus principalés clentss 2 artilenilran organiemos gubermamentales
como la ESA I Admunistrazion Noclonnl de Acrandutica y de| Espacio



["NASA®, |a Comision EUrgpes |"CE"), = Centrd de Investigacionas
Erisriticas. Medicarmbiontales v Tesnolégreas [MCIEMATT, o & Instityto os
Astrofisica de Cangrias AT Le empnesa tamnbien trabaja para (mportantes
ompresss del sector aerpespacial en Europs como Thals, Albus,
Eulofighiter, BAE Systems, Sanavision, Bosch, (berla, Indra o TP,

Las perspectivas de creciniiznto mars & s=ctor SEace en ARQJUIMEA sot riiuy
positivas tras iwvertir an agosto del 2023 en |a empresa Exliptic, uno
cornpanip lider on eargas dtiles dpticas &n Esmdes Unidos gue cusmta <on
maés de 20 afios de experiencia an vuaio y mas oe 500 camarnss espaciales
lanzadas Con esta Inversion, ABQUIMEA ha incorporade s linsa de
proguctos  die subsistariias espaciales a la industiia espacial europea,
Imellyeids Iristrdmeritos de imasgen y camars de prirmar rovel

£n el sector aeranautico ARQUIMER tambian fabrica egjuipot de apoyo gn
ticerm para aviones mllitares como el Eurafighter o ¢f AADOM, & como plezas
aetomauticas de vuila, utillajes ¥ Squipds e Spoyo &n therra, DAra o0y
y motoreg, v una ampla giversidad de soluclones dave en mano Conampliis
capacidades de |hgenlera y Ilabricaclon vy diécadas de  expearienca
ARQLIMEA colabora con {as principales ampresas oet Sector,

CrArmay e ey g

L1 =, o By Sy TS



162, AHQUIMEA ¢n asronautica

Producimos plezas aeronduticas de vuelo, utiliajes y equipos de apoyo en
tiorra, pora asronaives v rmotores, asl como una amplip  diversicdadg
ot saluciones - llave en mano Continhos con armpliss capacidades de
ingenieria y fabricacion y décadas de experlencia colaborands con las
principales emptesas del sector, Conlemes con un UAYV patentado para
proyvess de senvitied die cotrerin robotica en aeropusrto

4.3 ARQLIMEA en dalonsh v seguridnd

En relacidn con el sector de defersa ¥ ssgutidad, la acthidad nace con of
abjetive de decarolliv sistemas electranicns de nfarmacion y apeyo tactica
Fare ARQUIMEA, In' Innovacidn y la tegndlogla son el major alindb pals
contriboir @ la seguridad y eficientia de laz misiones de [as fuerzas armiadas

£n st tempo, e ha dado apoyo a las fuerzas armadas de 5 OTAN v sus
aliachos en todn et munda. En estie sntide, los productos mas relewmntes de
ARQUIMEA san les sistemas de infarmacion v control los  sistemas
merodsadorss. Ios dridnes y LAVS



=S e s e I T TR -l||"|r|'l|— A= 1 ST

wl FE TS A=Y

.44, ARQUIMEA en asticlisico

Ayudarnos a los mejores clentificos a desarrollar y construir sus tecnologias
@ invenciones a través de nuestras capacidades y conocimignto en
ingenierin v produccion. Colpboramos con o maiores irwesstigadeores,
camtred de irvestigakidny univessidades de thHao of mundo

Con décadss de experlencia ABQUIMEA trabala en lo ingustrialisscicn de
egulpes coriplajos para |a clencia y en i Bhricacidn, montaje, iINtegrackn
test deequipos efectromesamces de alte randimmnteo, ndluides ks
compomerntes mecatitinicos.  Tambign  cuenta con la capacidad de
affecet inganiaia de detalle para la fabricscion de equipos 2 fa medida,
irclusg incorparando caractesjsticas de fiabilicad, mantanibilidad y capacidad
de prusta.

LeS recysos de maquinana de uitima genemcion incluyen una sala limpia
I50-7, una camara de vacio termico y 53lh p21s el ensamblaje de precisign



eSS, ARQUIMEN on salud

Dessle 2018 ARQUIMEA ha trasferido sus capackiades en cisncla y teenalogia
al sactor bimtecnolégico con &l objotiio de rielorar | calud y ol biaricstar de

s personas

Enestos anes, l& compaliis se haetpeciallzado en servicios de andlisis clinioos,
desarrollo de teqt genetices y epigendticas onentades & la prevencion, asi
coma productes innowadores pars el secter Coneumer Mealth enfocsdns al
dutocuicladn, comio test geniticos o plfodiuctos para proimover bn estilo de
wida saludable

En &l abo 2024, ¢l grups decidid contluir su actividad comidrcinl arl & dred'de
satud y actupimente solo mantiene so Srea de investigacion qua lidera 8|
eduipa de bh!.m-!a.::gfa de su cantro teenolégloo con Investigaciones para la
creacidn de moléculas v frmacos con fines medicinales v tsmpsuticss.

L&A6. ARQUIMEA on agrotucnologia

En 2013 ARQUAMEA, s mtrodujo en =1 sector agroslirmeantads integrando
soluciones an biotecnalogia con productos y sistemas especializados en la
npthnhuiﬁn de las etapas clave de la reproducclén animal

En este tlemips, In compafin @ ha convertido en eferente en el andlisis
eatiiniadl y produttos enfociidos a b mejora de la colldad y conservacidn disl
samin Ademas, ha desarmoflede nusveas  tecnoloalEs Voo solutiones
biodegradobles enfocadas & increments & sosterubiidad de  (las
explotaciones agrarias

Al lgust gle con 44 drea de salud y con el chiletivo de focallzats en sus
‘gectotes core-de sspacio, defensa y seauridad y dersrialtica, ol gripo dejo
decomarcializar sis producios del sres d2 agiot=cnologis concluvendn esta
Bethvidad,

L4 7. ARQUIMEN an Fintech - Knudal

El compromiza de ARQUIMEA coan [a Msanciacidn a-1a 1+D+l 2= gohe de
mantfiesto a traves de su compafiia Koudal, creada en 2016,

El ochigtive de Kaudal ez Impulsar gl Tax Leass en DY 0 Mecebazdd
Tecnaldgica, un fnstrumento financigro-fiscal basado en los incentivos
fiscales aplicalies & 13 1+0+| que permita atraer nueva (nversidn privada al
soosistemna inmestigador e infovacdor.

Actuplments, Kaudal es una empresa lidar en exta via de fanciacidn,
tratmjando con empresas de todos [os sectores de-actividat v tamaios gue
trenen proyestos de (+D+| vy cuentan con in capacidad técmca para
dezyrenliarice Los inversares de Kaudal soh caimpanins privadas socinimento



responsables que buscan invertir en proyectos sostenilsles y coh impacto
pistitivo para s sociedad, 5 la veraue-obtiensn un benaficio financiero-fiscal

Entre 2017 y 2024 Kaudal ha mabilizads un vollimen de inversion de mis de
4B0 rallloriss de euros, syudands o mmpuisar mas de 535 proyectos en
sactores muy divarsoes El equipo de Haudal &t formado por sxparios ah
saludinnes financieras y en regulacidn, shogades, economistss y fiscalistas
Tarnblién elents con jngenisios cen amplia experiencin en imestigacian v
desatrolln. de proyectos €1 equipo comeftisl esth tepartido por toda la
penirsula, mientras que enla sede cantral d& Tenerile trabajan cerca de 40
porsorms conformando un squipo transwarsal y multicisciplinar.

TohB. ARQUIMEA en |+D+j - ARQUIMEA Ressarch Cantar

La Investigacion, el desarrolioy la innovacidn (1 D+() constituyen un elementa
central on ko estrategia de ARQUIMEA, siendo el motor que impilea anto su
sctividad pressnte coma su proyeccidn futlra. Esta vecacitin inhovadota s
culltiva de forma conbinua ¥ 58 protege activaments mediania mecamsmos:
de propiedad intetectual, con el uhjﬂnndn aspgurar la ganaraaidn sostenida
die valora traves de nuevas tecnalogins

Desde su fundacidn en 2005 ARQUIMEA ha desarrollade tesnolbgins v
productos propics sumtentados en tres pilares fundamentales. Deep Tech y
Diesp Sclance, ingenisria de producto v digitalizacitn tecnoldgics:

Fruto de este enfeaue, La mrﬂpar‘lla ha consolidada una cantera tecnaldaica
diversificada v equilibrada, complesta por distintas modadlldades de
proteccion de lo propiedas intelestual e Industrial, jncluyends farmilles de
patentes, marcas de praductas, dereches de disafio y know-how.

ARQUIMEA Research Contor

ARQUIMEA Ressznch Centor ¢s e centim di invest|gacion privado sin anima
ey luiero ¢e ARQUIMEA, inaugurade an 2020 en |as Islas Canarlas.

Su objetivo o5 desarrollar idisas = nvolucraise en proyectes de alto valor
Emnlﬁﬁ:n que sih mattr de crecimiento en ¢l medio y en el largo plazs,
A través de Lna astrategia multidisciplingr y o irnpilicacidn de los tecnolegias
nds cistuptives

En el cantro trat=jan afrededor de 140 profesianales, ingeniercs y doctores
princiEaimente. expertes en tecnalogias Desp Tech con exparinncia en
proyectos de iInvestigicion punteros
Las dreas on las que Iz compafifa desarrolla su Investigatisn actualmientis
s

« Inteligencia Artificial

Bilw



En ARCUIMEA Ressarch Conted creemios sn Iz Intsligendi Aitificial
“ome une delos principales metores de transfermacan de e sockedsd
actual Apiﬁ:mm ia 1A para intentar dar respuesta 3 los grandes retos
fue enfrentames 4n campas tan diversss coime silud, entietenimiinto
o sgguridad, Nuestras lineas de investigacion principsies enmartcacdas
an & Orpital LA san

o [Descubrimisnts sceleragn demedicamantess

o Captuta Valumdtrica Neural,

a  Edae machine learning

o Safe Autonomy.

Fotdnica, electrdnica y tecnologias cudnticas

Quetemes dar respuesta 2 desalios estratégicas come la sgundad
global |a defensa y la explorucion espaciall asi como & amenaras
emeargentes on dmmbitos como o migvlldad, 135 comunitaciongs
saguras, in vigiancs, 2 monitorizacion ambiantal o ja resiliencin de
infraestructiras criticas. mediante el uss ae wenelegias avanzadas de
fotdnica, electrdnica y sensado cudntios
o Senxoresingiciales dpticos para navegackin en entomo de GPS
elonegacio.
o Sentares cLenticns para magnstormetria gealta sonsibilicdac,
v Codisefio HW/SW do electrénice ad-hoc pata resslencta
:rfntnqraﬁca past-cudntica.
o Folbnplea integrada comp hewmamienta habiltante para el
despllealie efectivh de tesnologls en entornos restringidiod dn
SWap.

Robética avanzada y mecanismos

Aposiaimos por b robdtles altarente dindmies y elidente mam la
cread [dn detecnologis enfocada &l intermccisn Meica hdmario-rabot,
a través oel gesarmcllo de aplicaciones efizaces que dan apoyo an
midltiples  sectores, come |8 asistancid sanitaria, fa  movilidad
intaligerite, W explotacisn eqpacial, la defonsa avanzada y las
expetienclas Infmetsivis. Nuestra ambicidn e contribuir a grandes
desafiosactiiales, carno el cambio climdtico o ol efvejecimienta de la
poblackin  Para olla, aplicames un enfoque de imvestigacidn
mitidisciplinar en lineas como: _

o Actusdares robdticos dindmicamente eficientes,

o  Detecdtdn de animales & traves die visdn neursmonica.

o Propulsitin espacinl

BIOTECH

Ivestignmes tecnalogias derivadas de lay Gansias biolégicas, como la
quirnica o la imicroblologls, alie ayldaran a pallar Jos ‘afectos del



cambia elimiitico, s sscasey de sgun, la perdids de ecosistenias o a
faltn oz Tecirsos:

o Micrabiolagin

o Blasanson=s

¢ Blomedicina

Entie las cifras principoles del Glormo ano de ARQUIMES Ressarch Center
dgastaonn ias siguientes

20 Projectos en cuiso de |vDel

45 Comtratos on curs con universidades y cehtros de Ifnsstigaciie
110 Recultadios teenolégicos,

12 Formutarios dedivulgacidn de insncitn

15 Patentes solicitardas.

B Nacwnaligaces

# ® ® § & ¥



1.5. Organizacion y Estructura de Gobernanza
151, Fundadory Pratidenie

L= gestién y adiministracion diel Grupa ARQUIMEA istd encomendadds a 1,
Piege Ferndndez, administrador Gnico, aue fundd ARQUIMEA an 2005

1,52, Conssjere Delogade grupo ARQUIMEA
El Cansejero Delegado de la empres es O Manuel Carcla-Sadude.

L5.3. Cansajo Asaior
En 1018 se cred un consa|n asesor pars ayudar al Ptuid#nm eama fora de
diszuslén y revitidn di declslones. SU funcignalidad es comde un comitd

gestor. Tiene unp paricdicidad mensual. La composition del consejo asesol
a3 marso de 2025 e la slgulente

« [ Andrés Tejera, Consejaro Independignte
o O lgnacia de Orde, Corsslerc Independiente
« D Francisco Javier Gomez, VP de ARQUIMEA
+ D Santiago Pla Director Jridico de AGCIUIMEA
L.5.4. Otros comites mievantes
El Grupo argarniza mensualmente un comité liderado por el esidents y

dohide participan todos los difectorss de negocio, incluido ol del centro de
(rstiaaeian, para o seguimienta v control de fhactivicad.

L5, Accionistas principales

Las scciones ce| Grupo ARCHAMEA estan n mancs oe |} ARGZLIMEA
Entarptisss, SLU, {(75%), propiedad diresta de O. Diege Ferpandez, y (i)
Grupo Vifias Verdes Olivas Negtns 50U [25),

L& Entorne do Mercado

Entra 2024 y 2025 &l entorns econdmica en Europa ha estpdeo condicionado
PO UnD reCuperacin progresiva en un conteito global rrarcaco por
incertidumibres estructurales Lz zong euro ha experimentado un
crecimiento madérads, soitenide pot by estabifizackin del consumo privads,
B inversidn - plblica- estratégita v ol Impalso de politicas comunitarias
centradas en lp autonomia industrial y ensrgética, En Espana, ies indicadones
matroecondmicos han reflélado un destmpeno superior 8 la madia europ=4,

mm



aunoue con riastes laténtes asociados A la inflicidn, |z deuds pablica y |a
desaceiaracion de algunos mearcados itemacionales

El entormo geopolitico ka seguide slendo un [ctor determinante. Las
tesrgjones &n Eurepa ool Este, [unto con =i repesicionamiento de alanzas
globales. han mnuﬁdnunrephntmrtnmmm#mmenlﬁp-r-nﬂundﬁde
sayglirldid y defensa A hivel cormunitario, los Estados miemibrod hoan
reforzaco sus compromisos on matetia de defensa conjunta;, destinanco
mayeres recurses a capacicadss tecroldgicas. imeroperabilldad de sstemas
v fortalecimiento de 2 Industrla de defensa local. Exta evalucién ha estado
alineada con iniciativas sipranacionales que buescan consalidar yna Basa
industrial surppes resiliente; ieducir dependencias estratégicas y famaritar
una cultues dee disuasion eficse

En paralelo, el sector espacial ha cobrade un pretsganisme cieclsnte dentio
de las pallticzs industriales y tecnoldgicas edmpeas. Se hb pramovida la
pEiticipacidn  coordinagds 2n  programas  de  observacien  tefrestre,
navegacian satelital v sisternas de lanzamients atdnamos considersdes
lundamentales tanto para la campetitividad econtmica como para ls
soboraria tecrioldgica Los desarrollosen este dambito han-estado oripntados
ri sain a fines cientificos o comefoiales, sino tamblén al apays 2 capacidades
de delansa, vigilancia y renpuesta ante emergencias
El shtarno normativo ha sevoliicionado para facilitar =l aesarmalio de estos
sectores esiratégicos, moediante marcos regulatoras mis Integradoes,
frcentives a fa 1=D y mecaniames de financibcidn atentndods a proyectos de
alto Impacta La colabaracion publico- privads y e cooparscién muitinocional
se han convertido en pilares clave de [ estrategia europesa; con Una Vision a
largo pizo centrada en fa sequrldad, la Innavacion y la sastenibilidad.

En comjunto, el penodo ha estade marcado por una convergencia entre la
politica Indlstrizl, la estrategin de dafenss v |8 ambiclén tecnalégios,
pasiclonariclo 5 Espafis v Eurapa én una sonda de trankforriacidn astructural
guizda por In resiliencia, Ip autonomia estratégica yel liderazrgo tecnoldgico

16L Incrementa  deé In  relbuintin  de | presupluestos pablicos
orpecinimente dontro doi sector de In Dofonsa

Dlrante el perieds 2024-200% los presupudstos estatales o Eurdpa M
-adauirido un papel cantial en el proceso de rearme y refusc d2 las
capacidades de defensa del continente. El entorno geopalitico, marcado
por la prolongachsn de |y gudria eh Ucrania y unil creciente percepcldn de-
rigsge en las fionteras exterjores ha impulsade & pumeroses Estados:
migmbres a mecremnantar synificativaments sus partidas de defiensa, Este
auments prEsupuestatio no wolo refpafide a nesedidades aporativas
linmisdistas, sino que biscafonaieser ia base industrial europea te defensa,
reducir dependencias extermas y mejorar la interoperabilidad entre fuerzas
a:smadas nackanales

El rearme europeo se estd viendo apoyado pof programas canjunics e
in|cinthas coma ¢l Fondo Europeo de Defensa y Redrm EL, que canalizan
fondes comunitaiios complementarios. Sin embargo, o5 e esfuerzo
presupuestario de los Estades el que estd simado detsrminant2. Alermanta,



Polonin, Franca vy los paises nordicns han lideranto este impolso con
aumentos histdrices, y Espana tambin ho reforzado sy compremiso
medisnte partidas estraordinarias destinadas 3 modemizar capacidides
clave como defenss adrea, municién guiada y plataformas navales

1.E), Las nubvae conexionos satolitales v las aportunidades en el
Mow Spacer

El sector espagial atroviesa una fame de crecimiento acsferado, con
expectativas particularments altas en wmo al desarrolio de consteElacinnes
de satd|itey en &rbita bais (LED). Estas cotstelacidnes, complestas pal
cientos o miles de satelites, estan recefiniando o peceso globa) o servicios de
conectivicad, obsznacldn tarrestre y posicionamienta, y ripre=ntih uno de
les pHares clave del uevd ecosistama espacial

En Europa, 1a |nicistiva (RIS* busca canselidie una infraestructula propia de
cormunicacionss seguras s traves de una constolacian LEO, con fuerts apoyo
Institucional Estades Unigoes, Por U part2, continua |ideranda la carimra con
ﬂru.ndes. proyectos ya en operaciin y planes de expansién a gransscala,

Las copnsielaciones LEC repeesentan una oportupidad estratégica,
tecnaldgica y comercial, can un Impacto tanswisll 6n sectores amo
telecomuriicacioties daferisa, rnovilidad, gestidn ambisntal y economis

digital

El tniércatdo de canstelaciones LEQ |Low Enrth OFhit) repretenta una éo las

manes oportunicades parp fas empiesas privadas dentro del sector
espacial. A medida que aumenta la emanva global de conectvidad segurs,
bajls latehcin y cobertlra continus, I compatiias tecnalédicas y
aerpespaciales estan desempenando un paped clave en el dissfo,
fabeicacidn, lanzamiente y operadion de sats|ites en drbita baa.

El sharatamiento de los costes de fanzamiento y el avaince en recnologizs de
miniaturizacion han facilizado I3 entrada de nuavos actares privades, tame
‘startups comp gratides integradores rpdlsando Lin écosistema dinarhico y
competitive. Adornas, Ta creciente colaboracidn pibhco-privada, tanto &n
Estados Unidos como en Ewropa, esta faclitando el acceso a cantratos
Irstituclonales, fandos de desarralio y llicenriss de operacion

El crecimients def mercado LEO est# transformanda e eulibre del sector
‘espacial, ototgando al seéctor privado un papel cada ver mis estratéglon en
Im conficiracion de las futuras infreestructuras criticas globales:

1.7. Hechos posteriores

Comentargue tras ol Gierre dol afio fiecal FY248, Manued Galcla-Safudo
que venia ocupando el puesto de conselen delegado del grupo
ARGUIMEA, ha abandonado & misme Con su marcha, Diago
Fernandez, prosidents de ABQUIMEA, ha asumidi las bunciones de
CED.

= 1|



Por oty [acdly, 86 8l mesde abidl dal PORS o Han abierto nievas oficinas
de ARQUIMEA Group en la calle Serrano Galvache 56 de Madrid,
cermnmo |25 que & grupo tenis en Agustin de Faxa, cuyo personil se
ha mudadao a las nimvas aficihas ' '

1.8. Consumidores

Dada las caracteristicas de sys actividades, ARGUIMEA no dispona de una
hermamenta de gestidn de consultas v redlamaciones implementacs
ableita al Gablics, por lo gque no es posibie plantesr recinmacionss o gueias
formales por parte de fos clientes

Mo =& ha recibide ningln tipo de redlamacian oficlal desdo la OO &nsl
FYZ5

Respecto & las medidss de salud v ssguridad de lod consumidares, cabie
destacal Gue, 1odo equips o componante que Se vaya 3 utilizar pam
espacio mquiete de una centificacion o calificacion de acuerdo a i
narmativa delinids por s Agencia Espacial del pais donde se realice y-al
tipe cle miston (por ejemplo, s ESA-en Europa o (o NASA en USA Aungue
en aplicaciones de New Space, algunos de estos requisitos se tebajan,
sobrs tode en ko relathve a documentaclén, (3 floslia b&lcs de los
sisterrsay de certificacian. basades en garantizar la fiabilided de los
sistemas: 52 mantione.

En lia cjue respecta o los productos de ARQUIMEA SPACE, estos requisiTos
de calificogian se resumen en la sigulents @bl

Mrodicto Procedimisgntos da calilicacian
Circuios Integraaos ESATSLL S000
ECSEUChEhE
LT 30535
Actahdoden y riseeinlsran ECSS EST- X301
ECS53-5T-70C Bev)
Papteriess i webuergs do corstrol (dmmilce | ECSS-E57-33C
ECSS-E-5T3C
WSS MK 22301
Ebertrinics y camas oo B nef ECSS-E-STe I
BT

Los productos de Deferisa: para poderser comefoializados, goben superar
diversas pruehas que aseguran su robustes y fabilidad, Par un lage deben
supatar pruebas amblentales comoe alta y bils temparatura [tanto én
aperacian carmo an sinmcenarmiental, vibracion, calda, [luvia o njebla
salina. Estas pruchas se realizan segun la norma OTAN MIL-STCL-810Pot

il



ofre lado, sup=ran pruchas de compatibilidad - electrornagnatica; aue
aseguran que no nterfieten y Ho fon nterfolidos pat otros squipos
corwctadas o catcanss: En el 3mibito clvil se pusde cartificar este aspecto
can &l marcada CE; perg:en el &mbito militar se susle pedil & oarrma Mil-
STE-46), mas sxigente. En ol crso de log silamas metodeadoras, af INTA
actils como entidad cerificadora para asequial aue s= cumplen jos
eftariclares de seglinidad, Comy meshecto & arones, ¥y dependiando de sy
peso. requisren un certificodo de aeronavegabllidad emitido por s
Agencis Estatal de Seguridad Abi=a [AESA).

1.9. Subvenciones pablicas recibidas

Las nuevas subvercionay rectbidas en &l FYZS gue asciendan a 8143173
Sures, son las siguientes:

subsidiatia Subvencion Organisme Impaorte

ARC GRAPHX HORIEON 416.436
ARG NATUREXT GOBCAN 101.531
ADS DRONSTOP CoT 282 649
AAS PLACASSOLARES CAM G814

Enof restode |88 Socleiadas. o se han issibido sulhanciones publicss en
el efercicia

Enlztabla eflelsds s continuicidn, s2 Man kstado todns las subwanciaries
publicas recibidas a fecha 31 de marzo de 3024,

Unidad da

nagocip TOvean  Oepaihma  Sikeenddn  Deswigdis pioyecn  Comestuive
T Ty m .

Carpay Npure
Mutiinnia (Meff) 2ara
Eemadiyl emeteio S tabey
- Hlﬂl-lbﬂﬂl W BRATIA il
kbt tivales

A T AT B TSk A
# e apliaTsnng o
srglala eibpailitdin, covra W
Esafiond Wirtoet & eadidel
Buirrsartis ol it s

LER g
ik Al
eI

el NFEITUIN i

Pyndpey be

Cindirf of Eecelientr
ACCFLENATING QLISNTLRE
SEFALT OB ST ALY

faeirehe L Eh Tl i3 WarAng

sl
erdfinpirmcsdn
ko pdr of
prilm g e

Wmﬂm|Mf
BERATMOLLO ] Us
WRTELIVE BRALLSAT TR
ALTE |LER DM IE T O

INESAT T

APRLT 2B EAR

Ur TR de La
b rgn e g
CRrBCEE
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1.10. Subcontratacion y provesdores

A fecho dié amislén de este inforrng. ARQUIMEA no cuéntd con Jha
Palitica ge Compras, ¥ por tanto no quedan reguipdos las cuestiones
soriales. de ipualdad de género o ambilentales.

Las canuicleraciones en las relaciones con proveedores y subconiratstos
de su respansshilidad secial y ambirntal aplican mds a una politl= de
calidad), Bajo 3 estructura de un sistema de gedtitn de la calidad [pot
sipmplo, bajo estructura de la B0 800L2ME), En la actuafided, ARCILIMEA
carsce de une estructura de nommas que controle In calidnd de sus
impactos en los refaciones con sus proveadores de setvicios Tampoco &5
un EnUisto sxigicoa proveedornes gue, pars podor Urabajar con Nosoiros
tengan vigentes estructurss de contral de calidad y amblental bajo
normas cls referancia o sirmilares (9001 4 1200, entre otngs), €l bien miuchas
oe a5 emphEsas que Cousarn senicin, Por SUs proplos INntoreses, yo HEnEn
estos estindares integrados Actuajmients, no disponemos de sistemas de

svaluncién de provesdorss

1.1. Aportaciones a fundaciones, asociaciones y
entidades sin animo de lucro

ARGUIMEA calpbola con asodiseiungs y entidades sin animo da luero a
traves principatmente de su comite de RSC

Durants al FY24 y FY25 rit tui [Ugar ningune dohacion a fundaciones o
anocipciones sin ammo da lucra

En al sjofciclo Hscal Y25 Ia cuatitih pagada e concepto de cuota

participative en dichas asociaciones y fundasionss ascendio 282185954
con &l siguiente desglose

P P WMMIMIMI 1 tewide

AN PR A TE 12837 AN
=g PROOTTFIGICH Y ERPaRa TIFTITAS A | MAFDMESL 71 [ria
fous ) vearse
A PR | ASOC. ESARICLA B TIEMIUCDID D OHFENTA AEROIMAIICA T ESPRCID (11 (|  ITE
abs PRELEE ol | L e DU 0 TS O PR e DR R v Lk B iniEas 1 fities
Tatsd ADE LE _{E
wALANE PRS0 RSO LA On TIPAR LA Dl 550 EHECASER | 0T Lasfiin
Rk P S A e, Pl | PSSO T A AR C I Lnass
PRS0 [ O THMREEARIS | FEAMCTTI I MlO0CaT B ol ots, § L s01ee
dalieg | meebr) ASOCUCIOM ELUETLR MADL HEaLTle e
2= e L RSOt [T P IR DAL COMRRTG | RTTASTR DL Wi b bisen g2as
e i A A A B | IEH TR D L DR LA
Dot ARY ETEL T

Durante ol EY24, la cuantis pagads en congepte de custs participstive én
dickias a2ociacisnes y Fundacionss ascendid a 60502, 53€



Este es el listads de asaclaciones con kas que ARQUIMES ha colabomtio
en 50U ditimo ¢)etcicho '

AMETIC

ANARDRC

Asociacion para e Estucho de [n Binlogia de |2 Reproduccidn
APD

ASERIO

ASEMPEA

AVEDORCYL

sloval

Clustar Marltimea de Cananas

COTeEC

EC

Funcgacidn Ciraulo e Teenologins para la Defensa v I8 Segunided
I=Parc

TEDAE

1.12. Relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y modalidades de didlogo
con estos

Désde el Crupo ARQUIMEA, mantenemes un didloge constante y alilate
coft Ins camunidades donde llevarnes & cabo nusstros proveslos
compartmnce de esta forma parte de Ios beneficios y mejqrando el
desarilio local en e drops que rodean a nuentra actividad a traves de
:accfones de azociacin, celaboracian o patrocinio

Asl, por sjempla, en linga con nuestra implicacidn 25 el archipiélago

canatino, desarmllamos una intehss  lgboar scclal vy didacticas cdn
organismos cananos como ef;

o PCIT {Pargue Clentifico de Tenérife
o WLPGC [Universided de Las Palmas de Gran Canaria

» ITER (Instituto Techeldgco de Enargias Renovables),
Yo en el ambito nacional colaborames, por ejemplo, con wniversiiades

como la Universidad Carlos |11 de Madrid y la Universidad Europea, en
charlasy proyectos dis mentoelng con estudiarites STEM,

ERL L



2. Sostenibilidad

2.1, Implantacién de los Objetives de Desarrolle Sestenible de la
ONU

La misidan del ARQUIMEA essay unia leSnoldgica que pueda contrbuinral
desarrolla y progreso de la sogiedad. En ests sentido, Ly sestenibifidan
siemipre ha sidn un compromido clave para la cormpafiis.

Lag unidadas de negocio de ARQUIMEA carntran sy actividad en ka resalucion
di problemss e diferentes sectores. problemas gue estan alinéados coi 1oa
17005 de Nacitnes [nldas [ONU)L Adermas, pam promovet |2 cencionciasion
con estos objetivos entre sus empleados, la compafla difunde de manes
continuada 1o proyectos destacando el problefia que resushan y el valar
Gt agottan a la socledad, ponietido e foco en los diferentes GDS

Segin la ONU, In Innovaclan es esencial para alcanz fos ODS ep esta
diézada yva que este lagro g Liere itleas innovadoras aue sean cipaces de
marcar reatments la diferencia Sin duda, es en la inpovactdn y en =l
desarrolio de proyectos de 1+D dande ARGUIMEA, gracias a sus empleadose
ldbeas, tlane mayor capacidad de contrbucion.

ARGUIMEA garantiza la saludd ¥ 1b s=gutidad de las personas, erpecialmente
en ol lugar de talajy, siencde este un prindiplo fundarmiental para |a
companis, S8 reaiizan esfuerzos para garaniiar el desamollo personal y
profesional de les empleados asl como pars promover el bienestar
aernoclonsl de toda la plantills  Adérmdn, se redlizan  actividades: de
colfumnicacian internz para involucrar & les empleados en suvida diaria con
los OES. sumentanda In conciencia soniat

|= compafila promusve otras iniclathas intermas dande Invalucra a sus
trsbajadores comoe $on 168 TrainingSCultureé, webinar mensuales sobire
distintss tematicas apfovechando e expenise de les prolegignales que
trabajan en ARQUIMEA

Desdes ARCUIMEA buscarnos una igualdad de genoro efectiva anfre nussio

nal, asf coma ls promocion de este objetive con jornadas extednis en

a5 gue == promueve I ciencia en Ja mujer mediante I3 seistencla de

Investigadoras a Jornadas stiucativas para dar a conotar su actiidad y la:

impartancia de esta o la difusitn en sus canalis pablicss da la importancia

de |3 mujer en ta investigacion durants toda |3 histerda, o apoyanidn los dias
murﬂmlmd&dlﬁ&dml SNlE HmE

ARQUIMEA clenta con un Blan dé lgunldad pafa le sodledad Arguimisa
Agvarced Systéms en &l gue so explicita el compromito de ls compafia par
valar por 1a iy uaidad efectiva de hombres y riujsres

Para & resto de |as sociadades, dada e falta de represantacian sindlcal prompa
en las distintas sooledades, durante el ejercicio FISy junto cor jes sindicatos
mayaritanios (UST y CCO0) se han n'mntenldu diversas leunlones § consultas



para desarmolinr fes distintes planes de igunidag especificos de cada
socindad,

Responsabilidad Soclal Corporativa

En ARQUIMEA comamos con un comité ﬂ:lpm:lﬂm ®n materia de
Responsabilidbe Social Conpolativa crescdo con & obistive die eonty con un
‘argano gueaglubingss todas (s propusttas de abclones, eolabaraciongs can
distintas tundaciones, aseciacionss yfo OMNCs y formnentase a participacidn e:
implicacitn en todas las inlciativas do nuestnos profesianales

En el afo 2024 hemes llevado a cabo las siyuientas acciones:

+ Loteniaschdana
« Campana donagion de sangre
o Dbrocidn meterlal IES Antoanie Machadd

2.2. Compromisos del Grupo con el desarrolio sostenible

221 Impacto de la actividad dal Grupo on el emplea, pobilacién v
dozarrolle local

ARQUIMES v sus sociodades dependgntes se preccupan de colabarar can
todas |=s adminstraciones lpcalis, pobliciones y demas organismos
responsablus en las reglones y sectores gn los que opera

La compania sigime crecienda y conttibuyenda al desarrolio alif domde cusanta
cot Instalaciones y contriblye pasitiuimente al d=arrolla local a traves del
pago de impLSitos a las Acministraciones locales Ademrad, colabord cor las
instituciones locales especimimente eén labares de divulgacion relacionadas
con sU expertise dn tecnologias & innovaciin, elemplos de dichas actividadies
SON-ACCIONES COMma

« Cabllido de Tenerifi, a traves del Pargue Clentifico y Tecnolégico,
con quienes participamos difundiendo B actividad cientifica que
== |leva a cabo desde tas ilas asi como formentando las vixgaciones
STEM entre los mas [ivene<. En concreto realizamos visltas al'
cantro de distintosarupss de o socisdad, estudiantas; Inversares
o sociedad civil.

 Centros estolifes cakanos comb o Coledic Hispanb Britdnico
5201 q los Colegios Luthar iKing con nes tengemes acuerdosgo
colabdracion para la organizackin de visitas y attividades con o
slumnos. '

»  Pramociin en mataria STEM de mujer y clenca con chatlas en la
Universidad, ferlas de emplosy difersntes fares

« QORCLE: Proyecto adjudicado 5 ARQUIMEA Research Genter por
pEinte de la Unidn Europea [ublen o co-financii) destinbido & Ia

- U]



craaciGn-en Canarias de un Cantro de Exgelencia en Cuant)ca,
ARC lidera e=te proyecto, en af gue colabaran tanto instiuciones
canatias como el Cabildo, |b Unlversidad de Lo Lagins, o
Universidad de las Palmas de Gran Canaria, el ITER TC, JAC v 2/
Plocan, came intermaciondles, antre las que destacan coma
Aﬂwd Partners &) CSIC y zu platsforma de cudntics QTEP
(Espafia), ls I.‘rnlwrsi;:.r af LILM s Instioute de Optics Cudniica
(Alermania), el UK Quantumn Techrology Hub Sensars and Timing
fReine Unido) v el Instituta for Quanturn Optics and Quantum
Information da la Academia Austriaca de las Clencias (Austrial,

Q-CIACLE demogtrard ol impacto que In cubntles puddd tensr en
la eocledsd  promowvendoe  avences &N cuestionss
mpdicambientales como s emisiones en la industria o
transpolte, a5 came el diagnésties precoz de enfermedades,
dakida respioesta a las prioridaded europeas y [os desafios globates:
i Traves de la imastigacion y lainnevacion.

T



3. Gestion de los recursos humanos

3.1. Desglose de personal

A fecha de 31 de marzo de 2025 la plantlils da) Grupse ARQUIMEA s&
compone dié 478 profesionasles (443 a lechs 3 de morro de 2024),
distribuictes @n diversas unidaden de negocio nacionalss y en el axtranem.
Las ocho categorias prafesioniles en las que se ha dividido b plantills, wal
cdmo aparecard ieflejado en pddiness postedores, son las sijulenmes
Administrative. Technician, Commercial, Operator, Engineer,
Coordinator, Manager ¥ Director, Las tables mostrados a comtinuacidn
refléjan el desglose die |z plantlila total por categaria profesional rango die
sdad yasnare y pol haises on los gl ue esta presente [a Compafita y géneia

Al igual gue en ef informe del ejercicio FY24, para ef 9yercico del FY25 s& ha
dliminado del informe la infarmacidn rdlatha a los becarios. centrande ef
ariilisis =n los profasionalés con vincilasidn contractinl lboral,

En e informe. del eerciclo Fy24a, se realed una casificacion teniendo en
cuents s siguiantes sociedades

Sociedades en Espaiia:

= Arguimes Croup [AG]

- Arguimes Aercspace, Defence & Security [ADS)
= Argquimea Space (AS) _

< Amguimea Retearch Conter JARC]

- Haldal Contral y Gestion de Proyestos ([KaL)

- Arguimea Advanced Systams (AAS)

S 'Ubiurnetrlrl: Technologies (VoL

Sociadades en Eatados Unidos
- Ecliptic (ECL)

Pars | afercicls FY25 no == pusden hacer comparativas globales de dates de
plantiia respecto al eErticio FY24S, 4l habet varisgo sustabiciilmeante of
perimato de  conaofidacion 'y reportarse los  datos como Grupo, - ain
desglosarios por las distintas Sociedades que lointegran.

En el elercicio del FYZS y FY24, las oficings comerciales de Kusla Lumpur

Singapur siguen sin tense personal contratado alli Sirven de apayo para los
equipes cormerclialas cuando desafrollin negocio en esas raas)



Destlase de pluntile s F de marzo de 2004 pot unidead de megoco,
colngaria prolesionl, rango de edad y genato
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Deuglose do piantiitn o 31 de marzo de 2035 por eategarin profesional,
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Palnde presancia  Femaning _ Total generad
D M a1
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Total genura] lira 526 ﬁ

Dosgivse de b plantilla 5 31 de marzo de 7025 por pats do ehicsalan

nr HII-H—I- eRE ~ordl ! B
457

 patados Unidos G 20 2

w w1 E—

Blurgnteé al ditirnd afd, ARQUIMEA ka impartido un total de 550 horas e
farmacion a sus-emplendns (un 81708 mancs que en el sjercicio antariar)
a lus que e suman 364 horas adicionales de formasidn voluntana no
incluida’ en las planes de formaclan <e 1a compaiia ¥ que diversas
porsonas han podido realizar tras ol acceso a la plataforma ge formacidn
gratuita puesta ad:spnﬁar:mn de losempleddos , 58 han desaraiiada planes
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ge farrnasion an diversas areas como PRL cantificackdn on manajo de
equipes para asgurar gue las personas disponaen de la formacién
suflciénte para redlizor =l trabaje con gamntla y concaimiento de las
medidas die seguridad, Asl mismo, s& estan desanollando s plshes de
formacion por unidisd de negoecle & nived de competencias téonicas
requeridas

La divisidn de horas de formacidn en Fr24 segun unidad de negocio v
cateaoria profesional duranie ¢l eleicicic £ la rellajads a continuacidn

Horas da formacidn poar colectiveo on FY24
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* bl n i cliipsnen dis dotsy do formiodlin di la cockndae BOL pal ser unb wocksdiad on orocss
o intogrecion de procesos y mﬂlmmﬂdﬂn&hunhqmﬂ sexchectiibien AN L
EROY ciliFmnbe wt ajccicio FY25 no tyideson scoorm disfermacidn debido §f proceso deciernre
i Masiilissstivts, de sctivirisd de Lo mibsmas predstn desdn ol initio dal iersicia.

La division de horas oa formecién en FY25 seqln citegorls profesianal és
13 refleiada b continuacion:

Horas de formashkin por colectivo on FY24

LT, e

gﬁﬁﬂﬁﬂﬁﬂu

o r:||. ""‘”I

© bt v NGO S ARTES O% hrn‘rlmd-ﬂlh amcietai| FCL
B0 Lt RSt i s b 0 0 i (O0Cmh0a
PracemTIOTTS 96 S i Arera

=™



4 i [ i i e e v ]

] £ i I By ALY

i a i daniTIEa Y

[ i i snauiuy
EF ai i ] 1 i i "8 £ i i F § rossei(y

r (P4 I I ¥ | r ' Aaynrpnruspg
i i £ § L] i i PRI
&5 Fig F r & o & . [ L ¥ T Lo n e el b g

ol E i i T i j i SO
£20 = r i i i & 5 L5y £l 5 i sty

£ * - & [ i I i walDLE

ir ] i ¥ | » L £ i r L e ]

N wi M H W H " H W H " H W 01E8U0d op mBojodiy

I=el (=) TS5 B5-g% S¥-3% =5ar SE-El

YA SONR0

sl A pepo ap abugs uorsejoud 8)iobaed olenund ap wGojod)l unbes eynund 8o asoiBisap LN ENSENIL 55 URIENLING

fEjaueid = Bp (2100 B KO'SE B 0o adilsh
B ausluepeiuoud A spiulspul 5o aleio)d JopReinnuod ap RERRRoU NS ofE jod A csjduwe b ya pepgess &) jod e3sendse
ESLNbIy ‘Sa|dULis |0 ue pER||ESR 1) 2 nauILe 52 yININDHY 5P Laiemos Loysodod siiuy sew £ sojedisuud sop ap oun

oajdw3 - soaesuos ap eibojod) L



odwoel] |erodway

| emBjiapd Us SiRaUoD



GI'EBE 90'601 00T I¥IF

BSOlL ZD'ES SEZZ LS66 ZUIE Ol'96 ol'sf 60" 500 EETACL Ut

Ky LT

€0 50

(4] LO0 MO &10 ] (o'
Ba'o LoD »Z'0o LO'0  9Z'0 oz'n

LD BT O 7]
w20 AL

g¥'L 850 g¥'l 850
(=] a0 & B o

ET % id 6174 %,
/4] L L0 (Y
FF o | OFTr W

091 o' o050 050 @E0 L&D oo EL'D a5’y
5% SIS a0 Ny iFl i i b a Hn i, [ 53 0
oE gz ooy aos Fo Fl LA T 0 A

s (e [y ] oo e =T
PR OO oo oor 4ol | e ner oYy L8 LT LFE g
ao = oot a0 Lk =0 oo oy
yESO  OvEE by oy (2 ik W - LR s (=T 87 17
SEIT [ Ll j o L[y L L= e ooy (e e}

i g it 55 | £ oy a7 o oG g i oo

OL'BBT LL'WOL 00T 180T ©0°01 LO0'BS BIE LSEE Sv'0f

LE'SE 918 @9u U'o

-H

H

2]

H

o)

H

+39

S59%







=0

s TR AT
U] B Jouodsp o |1 JENEY, PR3O &) iR suiip s UpAn|au| o oN TEodn] pEpibeden lod sofeq e aiud|putdebliod deIOL =6l Y

SP/[E10] UN BULINS SwsiEsge 9p SRy ap [0 | SZAd 19 eing [eiedium poppedenu) jod sofey e saunpuodsal oo s800 SETED
A (MI03 UN SLUNS LIDSIIOY § 80 |enge) fReLUe] sUN opUBLEMSLIND ‘o707 CINIIGTa (50 OLSNUSSTIE 80 STI0Y I epeLxo e 2P
o7 "oflasod unBes sapinouia: saig) Sep ep ugsedip o ‘peEpLRle Jrepiiloewl Jod sefeq 'soping|is) seriuisd S0y nkngaih
a5 O 4 10d saleg A SOPINREEs ou SosiLed SO| SEDEIYNAENT OU SRIDUGEN0 S8) |BI0GT) OUISIUSIGE CLUGS WIBPEIGT wIWINDY

HUGGE) ouITIURSTY

[ oWy  sswmu 59t ¥WIE  OH Wrwe Wi gewm v Ivin | i oD@ s0E

[lat] E
uw
e ks
80 d Wo. ®O O ol
iy = ] 0 |5 == = BT =0 %
i e = L =]
oy = THD £40 10 fi0 wo o wit 0 n&tﬂmﬁiir..ia!
L L B E ERE - T nel .
) i i - SR RIS
s L3 A3
s -t o ] =T mr HH..___-._....IH
i Ev's ED 570 500 T 0 oo #0'0 o L8 IR GOy SRt
= - = iy T = == = ™ =T = = P
[Tad i i = L e 41 i, 5 w1 2 VRLEIN O
b =3 i = 1 ) e -4 TWEINAR DS
s [ ] e Ly [y Ll 1] [ e o] i Ly - PRI
] L = oy Y = L e WRAWAICIROED
T o ww wil 4] =N B - T i L5 s [LE =1 F P
- s i Wit =i L 1 il i HATPNEE
e ] Sl s oy, =i afy =Y &h = WL IR
T aent = [ a0l 17 W' LT3 . -y ) el =W wo'el =3 | iy Buulb) SRS _
M " 1 H W m " i) - M e i
Al ) Ex = svar = S
A4 O|pawoud



ORI/ | QIS SO 3] 80 Jwodmp ol jo
057, DOPESEE O 0P B0 MO/ DD UORSNE ON $T0Z FINInU OUD (S0 SN0 50 CROISLISTUOD LY B 33005 Dby 40 0800 B L3

[ .II_ P —
[ ——ra - ! rm—— |_I e =
3 —e—— CEEW L e— i — HI ..I-.l Al e
[ o TET | e— | — R st ——— 1
—— ik 3 e —_— ﬁfﬂ == ety
T =l T - | = = = ) i mim | s ———
3 L] v -y __II.._. — 2 e : F ! -ﬂ.m gt
“." m F W J". - L s o =
- =— | eeme— = mm— —— s H| i - - iy
| | m—
i LT I

. _.. .

| 5 e Baep ot ‘oded Jod Ui o £l u_w_....iﬂ_.i hﬁ;.ﬂﬂnﬁuﬂ s3aipuy 2 sopinall Gioliou op popiun gpbo Bp pemEEIUE o)



ey | = nesEmy ) ] Taal Bhabyy W
e ] i iy i g | by o imirel | MTEFTOR
= R
e Trieey B | ey § | saeey I | bk o[ TescEs
EArEL 1 ..:.l-ll: ! (] u-lln:m ] LI BEE .-..I._..llI - PP | W RnDurY
] -q._ﬂ___l ] [T="T] ] ...__.-l____._u| ] [T fLitE Be=rtyey ™
1 § LR ' | pre=— i fre—— T mp | semeal AR qaa gy | TN
1 =t e Thaatigy T [T Bkt g a L By — i a
[ et ’ eemyEg | v [ M= @ [ e | ey I WL BT
¥ Pl ¥ Ly & Eind ] et ] e | wesile - WHNL
. i Wi e | TN
L} il T T gl W LR LT ] A B EEET SILL] i-t*-— E
¥ -.-.ﬂ_.- [ ] pa = 1] [T T =) :.j.-_ il
s | voeny) " T 3| il e THET s gy |FORRLOE
[ ey 0 Ti | 7 i ey BN | ey P
i BarmIr . amrpyy ’ " e rpats] P r—— e T B g | SFED
1 i by | ] hay) ] e ey N | sy » —
T o |oemnny| " 8 | e [Tp—— gt | o] 5 herr pr | ity
| e =
fastint] El-um Ay | vnagE) T =T . = gy i g
LR | el Lahaade AT | e——- ity e e o g [ —— e | wwmm—; L LY Aitrw | WBarB
i T i =) i fealyy Feadyy i | wesiewy ErELILLY
: L i e .“ e | oo [ oacomvaoe
e n .I.‘I_H_ THOM | el B [TE ==} kel oy T s LTSt RN
i Fiabys] 3 = P [ e i i [ ey bl = # o
L] Liidase | i e 1 B | i i | gre | bermumy T W | vRATTI
wannL Biy i in] iy e B . | TS #1 i R
] ] RunpL e B e




oW

H

|EIsusE sy

S50

[»
cp
=HE-

SE
=PpLll] =

ceupd A pope ap odnub jrwomaiosd miodTe Jod sopdiap ap (WOL



or

P

pZA4 0301

NN TE




ZLDLD LW TAROE| SEPEL |51

3 oipeusGlg BUISSEH GumswEy

. OAIIZHOD LR WELLICE SNDSSIRUIoY 0L 5uaLuoy) $0| ed 3 7900w A
sainfn e & Sil) 6P CSTD | U D 56254 151 F APUSSE ST A Sixuala & us eSuhnbly 20 Ui |C] FP FLU0S [ED 2P0 URIDEISUNLLIG)

"ONIFEIED PP UELLIGE SN SRIUIcKY O EEwon 50| 1ed 3 760 6| A Fuafni
& 5| PR OSHD B US 3 BESITGIL 2 SPUNIDER oifAd OIDIAM |8 US eaunbiy P USINSEC AP SHLLGD jap HIREUW UtDesUnWRI B

sl & £ SUguioy O ugesauc 3P 511Wo e souq sl | Uoo A ouljnosewu cusuad ap 021U JOpRIISIUiSY U LoD Esng
vIAWINDYY SZ0Y & 9207 2p CRIEW ap (£ v 520t A 9207 op ozell ap |§ v '(epeBaibessp ugisdsasd gno Binbens o oze|d obm| &
oD E B UomAsid 8D SECUBISIE 8 SOBEM SHU0DRZILLLISHU| SRINP DICNEA UOIINCHIER) ORUSAN|DUY) SO HESE OLU0D 11 '0BlEd NsSap
oppusts eJod sunbie aoandgiies veqasd ank upRSSNG iy AF IR0 UED SOASAINT U oualaslio] oo mUsND Ou vIWINDYY

H.r

L3

k|

"lu




BETF [ v LT ey T wWaEN el E
Biiie F N BT v o [axid Ty amT T ol 0¥z Tl ~:0% i iestel wepi |
e = [== 5] T dag ] EETR Bonr reTT AL EEDOT o )

(g -] (7 =T PEEIT e i £ =2 #ilidi L T

LTI T (B e el Eerss S RS

=y o2 o (e [ W el =T SINET T oL e (eevinoer

i falTy e v mlir e cou Lo ] oon ey T

LET b ] [ i ey [= Tl T = ol L mrmr R 1) [l B L1t BRIE T -__-_-.__i._ﬁ.

FITEE L B i A R Pl 5 e a3 -y sailihzpy

[22 70 Sl AN CTTETT o 13 L L dirwli i frers Frpsha)

—— i = T == —— — r : e e

R iy M M " H L] W W W n M ] ... -
b e i ) : =T Ly ——— — — T| T - L

maaul s s P S Fr-n 5 5T ST et TSy w—

epLoliEsSR upiun) ) A jeucisyod
groBaien 9| sl epep suss ank ous ceual £ pupo 2p offusl jBous ecsnen LDDEIMlaia)ip ISl OU SATTEIBUILIE] OEPOW |9

el o wrd opealpe Anlu £ 6583 BRED UL sUljap S511RdXa op vaiy rS £ euosiad
PR Op PRLspad E mdoud B GND 8] P F|1E SELL |EIPES BYD00 SN BAREN0 25 o SNl ok |BUEes eEalEL uD BLETien B sain|od
BUN SuFll EFWNhay 9Nt tAaEgo 35 '0aUah A pepe ap obuel EvoiEEjo epoBaes sod Hpeits UGREsuNWR) O] ap SIS[[BUR |9 S84

(WjpolU jejigies eiypslg uad) csouad £ peps s ohiuw) jeunisajord vola e jod seipeal esuoieiauniLIoy



T A4 [ U DU Sy B ied s pilEaead |00 OI0P 0 BN NTLIAAED BSBIEZIERUR |W A SerEaon
e (Ul EINI0 UDTITERANLLIS §) Mssirselios diesoiisat wusieh Simosd B # OU AN ¥ omsinn )00, RRpeaes 1 R 2ogeg B LRI o O

e — =~ = = S
Cams www | v el sam meve  mim o wim  wee  eve  wew  eor IRl
e e = [T o SiCET LFTRT e IT w1 L o [ e B O W
e et o s i T sam m Sl iTinayY
=TT . ol e s i W L .__t__ﬂ._rﬂ'i..nu.
PEFET T WIS E = S et TV =00 W S i L= VNN
Lt wEErT T e B e LT i WL R
ivazy arred AETTY Lty ey hoTe T T e ot = gt Hﬂﬂ:ﬁ. .
Fra | oL SELLL Fil ' [ ayLT] EEF L g ] wlfid i
Pt FEE R g I ET: e w7 £ 2| il T E]um..
" !_ : o B : , : T
By ] | ' ] M ] L] M ] i _ -t
PR i g 2 Ly __. L s e e
[y £ =8 53y L3 SE-BT SE-ML e m—
STAd
WLl ZT- ST ¥/N WAL
A AFs | Ty OOv' Tl i i GYIT LT
OO OOgroRi r o mpe =
BOETN [ Fgn] EE=3 R i Ry (= £ .
2} 7 A 2HEDUTYY
S¥EwA =T SohEs iy SR 3IN]
E pRLDig _I H | W H - T T YT
. S - = 3 — ——— FEOT AR SRR 1 W
E =0y 2 -9 S5-9F oy - H

|mrim e mme,




3.2. Ilgualdad y derechos humanos

A la fecha de emisitin de este informe ARQUIMEA no ha contabilizado
Pnguns denuncia por valneracion de derechos hurmonss nl tsripoco por
vullnera<ion de derechos fundamentales.

Arguimes puse &n marcha le elaboracian de politicss esp=cificas por
unidadtes de negocio en materfa de igusitad, Durante ef elersicio £23 se
cartdy o Plan de |gusidad de la <ocledad Ramem |actualmente
dermminadaArauimes Advanced Systorns), Dicho Plan de Iguidlidisd sigue
vigente v =5 proaderd a la actualizacion de los datos estadisticos y la
revisidn del plan de acciones en ol mlercicio F27

Asi migme, durantie @l ejercicio actual, Anquimea promueve 19 olaboracidn
de 158 estldios estadisticos. mitricas y plan de lgualdad en todas sus
unides de: niegocio: Sin emibargo, debido a |a ausencia e nepressntaciin
snctienl e las mismas, es necesario contar con los sindicatos mayortaros
de dmbito estatal, hablonds sdo imposible cerrar los processs y estudies
clefsido 8 o saturacidn on los mismes

Las sociedades que. por requisito legal deben disponer de un pln de
igElda son;

Arquimea Advanced Systems - dispone de dicha plan el cusl esta agemsds
registrado en ol Régooh

Arquimea Space - tras |a Incorparacion de |berespacis en Arguirnea, so
aeardi coh sl CE de dicha sccledad, preparar dicho plan de gualdaa en
biase a los datos del afce natural 2024 ol no- disponer de datos anteriores. Es
por elle que estames en ef mamente actual reslizando les diagndstices en
bassa los ditos para elabbrar y disponer del clitado plan de Igualdad.

Arquimea Rosearch Canter — tras varias reuniones can les sindiestos mas

rapraseritativos, estes no han fac)litade su elaboracian v == soligits & la

Adrrpmistracion la pesibilidog de eloborario en el serio de la emplesa con a
participacidn de los trabajadores de la misma; no. habiendt otitenido
respuesty favorsbile a dicha opcian.

Kaudal control y gestidn de proyectos - se encuenira en In msma
situacién que i3 anterlr socredad dado que fugian los mismos
intarlocutores quistes particliparon an ambes casss.

Arguimea Group - cuando se Infciaran lis negotiaciones no se obtuvo
respuesta’ de los sindicatos pofa el nicio de' la-elabotacion del plan de
iqualdad. Para el FYZ5 por o] ndmere de empleades ro es abifigatorio
dispener de un plan de |gualdag, pot e aue, de marmento se ha dejado
penditnte €l dissio dal mikmo
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El resto de socledades, o tleran abligacidn de disponse de un pial de
inuaidad espacifica

Para fza sociedades que no tengan obligacion legal de dispoangr de un
clarn dit igualdsd, se elaboraran guiasal respesto basadas e lgs acciones
identificadas en las otres socledades. para ssegurar |a impiantacmn e
medidas que velen pot la Igusldad en & seno de Arcubmiea an tiodat sUs
unidadasde (glede lealla B

Alalinas de les acclones puestas én mm*n:ha para garantizar [a lgualdad dn
Arejulrniss

Seleccidn v contratacién garantizar una presencia equllibrada de
mujeres y hormibres en todas 108 nivelss e lsamprésa.

« Ofertes de empleo sin sesgos nl prefemncias poT una u-ofro sexo,
mmrmﬁa lenguale Inclushve, garantizande la pubilicacion en fuentes de
reclutarnienta que lleguen tanto a hormbres corme 8 mujeres,

« Formacion en lp sanslhilracion de & igualiad de opartunidades 2 los
resporsatiles de 1os precesos de seleccidn, asl como 3 los eolabibradorss
del misrna.

Prntmln- de acosc sansibilizacidn a ks plantils sobre 'l prevencion del
acoso sevual 'y por fezsn de séxa y garantlzar ef cumplimiento del
pratocoloya implantado.

conclliacién promever y facilitar 13 concillzcidin’ familiar, lobaral v
personal. Gestidn de jornada labora| fliewble en puestos donde no se
recquiera (a presencia en turnos de traban.

‘Camunicacion interna’ Lenguaie v carmunicacian no ssxsta utilzando
terrminclogia genénics que evite |a identificacidn de algin genero de
forma explicita.

Politica salarial Majora delsistema retributrve de [n empresa;

« Bevitar los resultados de la valorackdn de Plestos de Trabajo y analisis

=alatizl para ajustar. an la medida de lo posible, les retnbucionss a las

isTnes, o
« Establpcimiento de bandas salariales por puestos

Promocién: proporcionar herramientas para meomr |3 promogién
prafestonal

« Comumnicar s existoncin de vacantes abietas a 1odes las parsonas con
la cushficacion necssaria, independientemente de su sexs y situacian
familiae,

« Informar ata plantilia de sebre fos critories abjetives de gramocicon en
cada vacante 3 la que 5o vaya a acceder,

El protocolo de aeasa saxunl y or rasan e genasro esta mplantads para
la totafided de Amuimea tebiindese suscrito ¢l misme per 15
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represantacin de fos trabaiadores de Arguimes Space, tras sU adaptacion
2 dicha suciedad v b Integracion de Iberespacio en Arquimea

Arguimea cumple canforme @ (05 Realies Decretos 9012020, 3022020 yal
Capitule Il de la Loy Qrgdmca V2007, de 22 de marza, porm la jgualdad
efectivd de mujeres y Hombres Todass s Direcclonss Gensrales
sdguirieron el compromize formal refativo al curnplimients &0 cls
unitladtes de pegocio en materia da igualdad.

3.3. Accesibilidad universal de las personas con
discapacidades

A cinrre del FY24 y FY25 ne hay empleadps con contrato especifice pars:
persones con dissapasidsd, Se ha procedido a modificar los datos relatves
#i FY24 af lzase a Un camblo de criterin &n la congideracidh do Ios misrmos

No existen procssos sbiettios especilicamente para personas con esta
candicién'y, en matstia l:he cohtratbciongs, no sa réchazan candldatod por
mzon e minusvalia Unicamente se les solicitard: que fasilit=n sy
cartificado de minusvalln conespondients 5l b pos=en en e misme
marffenbtods 1o contratadsidn.

En las ublcaclones donde Arquimea desarrolla sus scthvidadis exhitan
diversak miedidas para facllitar sl acceso y desarrollo de sus funeiones a
parsanes con discapacidad, come mampas de accsss, plazas de
aparcimiento  ecpecificas  para  minusvilliclos.  baftes  adeptados,
ascersoles, sisteinas de slarma con indleativos visliales v scrores 'No =
han defimdo medidas especificas en rnateria laboral pare personas con
di=apacidad

3.4. Desconexién laboral, conciliacién y balance de
Convenios Colectivos

ARBQUIMEA ha definido medidas destinadas a fadilitar el disfrute de L
cancilisclon y formentar el ojergicio colreipansable de dsta pol paite de
ambos progenitores, fe acuardo con (o estableside &0 los canvinios
colectives contenidos en el BOE v los baletines ofivmles de laz digtintas
cormdnidades sutdnormas =1 165 gue opera, reconcciando &l detecho de
sun empleados a b desconexion digitai a fin de garantizar, fuera def tiempo
de trabajo legnl o comvencionalmente establedide, el respeto de su tiempo
de diescanso, periniies y vacsclones, asi como di su intimidad personal y
farmuline,

No disponemns de los datcs relatvas & Etliptic, al operar bajo una
legisiacidn totslingnts diferente a lo eurdpaa Tratardn de racop|larss de
Tarn al prosrmeo Giecicin.

A continuacion, apalecsh listados os articubss refarentes s concllincidn de

diches convenics aplicables = ps distintas unidodes de negocio del Grupo
¥ gt han tenido actividad s fecha de ciarte del gjergicio:
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« ARQUIMEA Group y Kaudal Art 31-36 [Reduccion de jornada por
guarda  legol, Permisos  retribuides, Licencias sin - sueldn,
Excedencias, Sispensinn del contrato por suidade y nacimisnto del
meor y Cuidadis del lnetante) dol Convenlo Colective de Oficinas y
Cespaches de Madnd, contenide en el Boletin Ofickal de &
Cormunidad de Madllﬂ. g 26 de octubire de 2019 ¢ posteriores
actisallzaclonss.

= ARQUIMEA Research Center y ARQUIMEA Space: Art 24-35
IPerrriens retribuidos v Conciliaclén de la vida farniliar v lnboeal) ded
Cotwenio Colectivo del Secton de Emprasas de Ingenieria y Ohcinas:
de Estudins Téchicos, contenido en el Balstin Oficial del Estado, de
1B de octubre de 2010 y posteriones actualizacionss.

+ ARQUIMEA Advanced Systems Art 43 ILjcencias retribuiiclas)
del Canvenio Colectivo del Sector de Industria, Sefvicios @
instalaciones dil Metal da o Comunidad de Madrid, contanida en of
Boletin Oficial del Estado, de 14 de febrero og 3019 y posteniores
actuallzacinnes.

« VOLUMETRIC Tunhnnlnglﬁ- At SOA (Arrmonizacidn de la vide
laboral, parsonal y familiar] del Corwvenio Colectivo estatal de
ernprezas de cansultonia, 1eenalpglas de fa Informacian v estUictios
dis mercado y de'la opinidn plbilics, <tntenide et al Boletin Ofieial
del Estado. de 26 dejulio de 2023 y pastonares actuahzasiones

En algunos comenlos no  Se  especifican direcaiments  fos
pemiscdfcanciliacién, sl ser convenjes méds sencillos En estos casos
cancretos, remitiEn directament# & lps reguiaciones que estabiezes &
Extatuto de los Trabajadores

ingapendienternente de-allp, todo &l persamml nadiongl & Intarmacional de
ARQUIMEA es laboral, esia Inclulde er ol Réglmen Genliral y estd cubiisrto
peir &l convenio sactorisl correspondients: a) cada: socledad de cada
respectivo pais en el que opera. Por 10 tanto, a 31 de marzo de 2024 ¥ 2025,
&l patcentaje de empleades cublertos par m*ﬂ.-enl::- colectivo vs del 100K,

A comtinuacion, aparpcen |istados los articulas raferentes a medldas de
ssiliued v seguridad de los convenios aplicables b lss distintas Linldades de
negocls dal Grupo y que Han tenideactividacd afecha de ciorre del ejercicior

ARQUIMEA Advanced Systems At 61 sobre las normas minimas en
provenclan de riesgos lsborales £ste articule emablece qlie en el Sector
el Metal sa daben sedlir a2 leyes y ol Convinlo colectivo correspondients
para proteger la seguridad v salud de los trat=sjadares La pricnded es
praventr fiesges mediante una planificacion adecunds, evallando los
peligros y tomandg las medidas recesarias psira reducir o ¢liminar los
tiesgos, adaptantio los puestm de trabajo a lvs personas y considerantdo
o= avances 1éencos y orgenizativos. Las empressl tiédién fa obllgacion de
warartizar s seguritsd v sslud de sus empleados en todos 163 aspactos:
relacyonadoes con el trabajo. Estoncluye realiar aviluaciones de nesgos
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ihformar ¥ consultar a ies trabajndares, ofrpcer formogidn, actuat en
amergencias, vigilar 1n siled v cantar con un senvinin de prEyensitm.
Aidernis, se fornerta lo arganizacidn, fonmacldn e Informacidn para que los
trabajedires puedan ddaptarse a los cimbios teenoldglicos y arganizatives,
pramoviendo unaculturn de provencion £n 2 sector,

ARQUIMEA Ressarch Center y ARQUIMEA Space: At 71 sabye
pravencian de Hesges iaborales: Este anticulo detaca que las partes
firmantes del corvmnio valaran mucho la vida v ia Integridad fisica de todos
kot traba@dores, Incluso en sectores que ne sean de alta nesgo. Por eso,
lwmian 3 1odes 3 cumplir con 1as normas de prevencidn de riesgos
laborales establecidas por In ley, vigilande qle las empresss y s
empteados sigan las instrucciones y obfigaciones legales para marntensr
LR entorho de trabhlo secure Adermids, 5i ng hay repressntantes legales
del psrsonal, les trabajadorss plcden elegir directarnants, por maaiE, o
sus delegados o delegaﬁnn die prevencidn, siempre que tengan uno
formacién adecuada en s mateda Esto garantiza que haya una figura
FE':E:I_HHHE quo prafmudva y supervise 13 medidas de ssouridad =n el
trabago

ARQUIMEA Groupe art. 4 sabre fa prevencidn dé riesgos laborales: Exte
artjculo establece que Eno empresas comrmio Wabajadores tienen o
respansabillidad do prateger 1a salud en of trabalo, sigulenda la Ley 317935
¥ normativa relacionada La proteccdn incluye Informacién, feermackin,
vigilancia de o salud, vy participacion de los-ermpleados pars reducir
riesgos y mejorar |as condiciones laborales Las empresas deben cumplir
con I8 normativa, promover  und cultura preventive, Y oreallsse
resopocitiientas imedicos anusles 8 los empleados, edpecisiments én
funcicn de s rlesges especifices del trabain. E5tos reconogimientos son
voluntarios ah gl salb excopeiones legales, v aylidan 3 datactar
postbies probiermas de salled relacionsdos con el tratiajo. Se clebet evalliar
l= riesges en ol puesto de trabajo (fisicos. quimicos, ergondmices,
peicosociales, ete) y planilicar medides preventiias para reducities a
docurnentacion de estas svaliscionss debe  entiegarse o los
rapresantantes de los trabajadores La fopmacidn e informacion previa al
ityclo &n un pustte ex prioritaria para que los ampleados concican los
rlesads y las farmas di prevenir accldentes o problernas de salud. Adeinds,
se recomienda evaluar los riesgos consideranco 2| género v proteger
especialment2 a qulenes sean mds sansibles por sus caracterleticas
personales o astacio de salud, intluyends personns con discapacidad. Por
ditime, se hace énfasis an la importancia de prevenin riesgos relaciopadas
con herramjentas y condiciones argonomices, coma s pantallas de
visuglizacion dedatos; s garantizar un ambienite de trabajo mas seglro
y saludatie.

Enalauncs convenlos rio se especilican difrec@miriernite lns rriedidss de s3lud
y seguridad al ser convenios mas sancillos En estos casos concretos, =
debe atender directamente a las regulaciones que establezca ¢l Estatuto
dw os Trabaisdores,
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Para el sjercicio FY25 |3 jornada anval en todas las Unidades de negocio es
de 17765 horas 3 excepclan de Aluimsa Space con ura jornada anual de
1778

Para ol sisicicio FY25 seestabloce un horaio de entrads y salida flexible
para las diferentes unidades do negecio gue forman el Grupo Arguimies,
tanienda en cuanta ¢l horario de (unes & jusves de 730h a 930h y de 17.00h
a 1200 Incluida 1 hors de cotrida: Lot viernes & horario as flexibie ¢e
T30h 2 9.30h y de 13300 & 15300

Para el ejorcicio FY25 los diag de vacationes que corresponclen por aho
trabbajado =N

- Argiimien  Grolp, Arquimss  Research  Centsr y Volumigtne
Technaleges I3 dias laherables

Argiiimes Asrpspoce Deldhss and Secufity, Arduimnes Advanced
Systerms, Kaudal Cantral y Gesticn de Proyectos: 22 digs laborables

- Artiaimen Space 24 dias laborables

Para el gjercicio FY25, lag emnpresas gue pueden redlizar turnes de trabaljo
ean Arquimed Space v Arguimea Advancea Systemes Estis turmos
depondel de leg provectos gue teEngan due dasarrollar. por lo gue, jos
turnes durante ¢ eercicio puaden vanar,

4, Compliance

4.1, Programa de Compliance

1.

ARQUIMEA tiene implemantado yn Programa de Compliance debido a los
siplllentes mothos

Porgue on ARGUIMEA -y, a5 se refifa en su Codigo Etico. ssmamos
fiimemente compromeétidos con uncs valofes y unus pautas de
compaortarmierito  baspdos en la ética profesional vy humana gue:
promueven antre nosatros y de cars a nuestros clientes, proveedaornss y
calaboradotes una cultura de cumplimiento estricto con las leyes y las
noIas Yigentes.

Porque e empresas como ARQUIMEA, que s= cametarizan por unb gran
divessilicaclon de sus sctividades d2 negocio, 1B Implantasion’ de un
prograrna de Compliance se convierte ne s8lo en une pigza clave pamn la
cohesidn de 2us émpliados en tomo a unos valares iy un estlio comunes,
<jne también en un factdr gqle potencia In transparencia y s
cofnunicacion intarma entre todes ol los

Finalmente, porque la implantacidn de Un sisterna de Complishce viene
también exigida por molives juridicos que detarmmunan quis Lna empresa

necesite implementat un sistema de control permanents de i3 actividsd
y de ot processs de negotin gue permita a'sus dirscthog y eniploacios la
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provencidn, deteccidn v cortéccidn de agqusllos riesgos que puedan
compramater ol buen uncionarniento de la craantzacian.

Lo riesues penales a lbd gue potencialmerite pubde estar expuesto el
Crupo ARQUIMEA son de dos tipes

I Riesgos pendles propios del modalo de negoclo de ls empresa.

2 Rl=gos pc-n:le:- que necesarlamente ha de pravenic y que estin
ssoclades a su espacifics actividad Je regocio. En el casa ded Grupo
ARQUIMEA, esta ident ficacion de riesgos es particularmente esenci|
debido a |a gran diversificacion de sus actividadies de negocio:

a3, Aeroespacip, defensa vy saguriged, Desarroflo de sistemas
campanentes ¥ apllaoiones di alta fabilldad para la industrfa
aatpespacial v de deferiza y segutidad

b Fintech. De=arrolio del tax Iem de 1+D enfne via para el fomanto
del ecostiterna de 0+ en nuestro pais captands inversiones
privacias para In financiacidn de provectas de [+Dej,

. 1=Deinnovaistidn Famento, désarrollo & Investigacidn de ideas y
provestes de alto impacth techolégice 8 travis ds ARQUIMEA
Re==arch Cantar, :ﬂﬂlmwhadu de [+ en donde s desarrollan
¢ Investigen idess Innovadoras en diversas drens Electranica,
Microglectranics, Fotdmica, Fisica;  (mefigencis  Antificisl o
Blatesnslagia.

Carrespondes; pues; a-cada una de estas dress de negoclo identificar
kos tiesgos penales sspecificas a loo que ha de dar respuesta

i REsgos panales corfuries [bansweissies) a cusiguler gldse de
BITIfTRGa,

Edte Lpo de nﬂgﬂs sh univérsales 3 cualguE empresa pol el moro
hecho di exastie. En el caso del Grupa ARQUIMEA, par ejamplo; une de
s tigsgos o identificar y prevenic es el relative &) eomplimento de lns
Normativas da Proteccidn de Bates y Seguridad dela Infotrmaciin,

Para garantizar la im pbﬂnta-:lﬁn eficaz dol Pregrams de Compliance en el
Crupo ARQUIMEA, existe |3 figura del Cdmpliinee Officer, que no sald &g

el garante de fa supendsion del fancionamiento del Programs; sino
tambiEn [a persand que pramueve iniciativas para la actualitacian de

dicho Frograima en el seno dela ermpresa

& L Elementos del Programa de Compliance de ARQUIMEA

Es necesann aclarar que ol Programa de Copmpliance del ARGUIMEA sa
abiorda desde tres perspectivis distintas perocomplementanas Compllance
Etice, Compliance Penal y Compiliance Operacional

1. Compliamce Etfcn
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Es el conjunto de pautas de conducta y buenss practicas, desde el
pumto de vista de ia &lcs smipresars], 8 18 qud sa camproimete |

ARQUIMEA en ol desarpolio de su actividad. Los elementos gl

Camplinnes Etlco san los siaulentes:

8, Codigo Etjco.
El Codigo Etitoy de Condcta es uns decliraciin expred de los
Valdres qlie orentan |a Visldn v 1a sctividad dal ARQIIMEA, ssl
comi de os principios y nonmas de conducta quie debsm gular &
compartiimiento  de todes s empleados, directives y
administradores [accetibio sn 13 Wwab).

b Canal Etico.

£5 ura haramionia aberia, no splo s empleados y directives del
ARQUIMEA, sing  también a3 sus cllentos, provesiines,
colaboradores y soclcs die negodit, gus pefmite denuhcint con
cardcter incluso ananimae cualguier incumplimiento grave que
e pueda detectar en relagidn con |a operativa del ARQUIMEA
Tiene asselado Unas noemac de funcionamignio |sccasible
arieos “Codige y Nerrss- enfa wed).

o Clausulss parslod contratod con torcsros:

Pe cardcter intarpo. Consista an un claysuizdn quesa incluye 2n
todes los contrates del ARQUIMEA concenades  oon
provesdoses, clientss u otres agentes, en el gue so les Informa
cfal Frograrma de Complisnce -y, en cancreto, sobre e Cadigo
£tico., ¥ se les pide su compiotmiso para colabarasr &n su
cumplimisntn

. Complimnce Penal.

Son les normps v procedimientos especiflcos dé  obligadn
curtiplirmiarito sn cada una de kil empresss de ARHHMEA,
asociados o lag diferentes actividades de negocio de fas miEmas que
garantizan U exoneracidn anie una potencial responsabiiidad
penzl Log elementos del Cotripliance Rensl son los siguisntos;

3. Gula da Procesiimientes pars | Prevencian de Riesges de Alta
Reolemancia
(De caracter nterno), Esta Guia ef on catalogo de aquallas
practicas Internas que los responsables de cada una de las
Empresas di ARQUIMEA han idehtificado come priotitaries sn sl
senc de la misma para prevenin el meymplimiento de fas
nofmativas que estdn asociagas de farma muy directs a la
actividad de negocic die sl émpiresa; Er consecuencia, son
especificas de cada una de ellas

b Politica para la Srevencion del Soboiho y 1 Corrupcidn
[Accasible en & weh). Es unn declaracion expresa  de|
compramiss de ARQUIMEA de vigilar de forma permanents -
Inelusa, samclorir s llegara &l case- cualguier compottarmiants
fravduiente interno o externe, asl come de desarralla) uns
cdlturs empresarial basada en la #ica y el cumplimigento
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nafmativo y de implantar [as: normas de conducts gue lo
asBguen.

Rep=irte Clatrimestral de Incidontiag

(G canictar ntarnol Es un sistema [dos formularios) que
permite el repoite custtimestial de los responsables de las
gmpresas de ARQUIMEA al Cormpliance Officer sceics de
cuRlquisr ncidancia que: haya podidp preducrse o s& asté
produciendo en relacidn con al Programa de Compliance

. Compliance:Operacianal,

Ecal mhjumd#r‘n:imusypmﬁsdlnﬂﬁntm corpordtivos destinacos
3 pravenir los incumplimientos de las dreas funcionales v unicdadas
de negbco delm:mﬁprensydeﬂﬁcﬁdmﬁensumnium Los

elementos del Compliance Operacional, de cordctier intarno y

comnes 3 todas las empresas, san los sigusentes

i

Marmativas de Segufidad de ly Informacidn 'de Proteccslén de
Datos

Es un conjunte de precedimientos corparativas establecidas
para todos less empresss de AQQUIMEA, gue azaquran el
cumplirmiento de tods |2 normativa existente en matafin i
Proteceion de Dates ¥ que, en so de cualquler incldencia o
brechy de seglridad, permiten demiostrar ante |8 Agepicls
Espafiola de Protescidn de Dates cusles Fan sikdo 185 rnedides
implantadas

Politics deViajes'y Gestos

Definida por el drea Financieta de ARQUIMEA, es ol conjunto de
procedimientos para lo gestién dis los viajes de los empleados v
directivos de todfas |as empiresas y la-liguidacién de los gastes
asotidos a los mismos

Process de Pagos:

Dafinide pat ef srea Financieta de ARQUIMEA, &s of canjunto de
precedimiantos que definén la politica de pages de todes [as
empresas, asi como & proceso de gestion de s facturas de

provesdornes

Calendario v Jernida lalboral,

Detinido por & éreg de BRHH de ARQUIMEA, es e conjunto de

criterios establecidos para 13 gostidn dal calendario, los tiempos

de trabhujo v las jorradas Ishorsles de |6 envpisadcs de las

ﬂnhgmm bajo les criterins de eficiencm y conciliacion familiar y
al

Politica de Prevengion de Riesgoes Laborales

Describe 8 conjunto de practicas, procadimientss, process y

acciohes riecesalcs para la adezuada gestion de fa plovenchdn
en ada una de las empresas de ARQUIMEA, con el fin de dar

:umpll:rdemr.- a todo o dizpusdte en 3 Ley 542002 y ol RD

604/2006 de Preidincidn de Riesgey Laboraies.
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I Politicsde Seguros; _
Describe & conjunto de procedimientas a seguir para las
contratacinnis, rencvncionss o extinciones dé los segurat de lac
ertipresas de ARQUIMEA, ssicomael process a seguir encaso te
ginlestros.

4.2. Cédigo Etico y de Conducta
4#.2.1. Cadigo Etice y de Conducta de ARQUIMEA,

El Cédlign Etico ¥ de Conducta es unn declarsclién express de l2s valores
gque ofientan 3 visidn y a actividad de ARQUIMEA, asi comp de |os
principios ¥ notmes de condints que deben gular &l comportamiants e
todos sus gmpleades. directives y administradoried. En cansscuentia, esde
sbligsdo curnplitriento pars todas las personas vinculadas sl ARCUIMEA
can independancia de la modalidad contractual gue determine su relagion
laboral, ln posicibn que ofupen o el Ambito geoardfico en el que
deseimpefien sl trabajo

En eumplimisnts de las disposiclones de los cofivenios fundameintales de
fa Organizacion Internacional del Trab=jo, & Grupo se compromes a
respetar |n libertad de asockackin y el derecho a s negociacion colectha,
a5 como a comunicar claraments estos compromisos @ publico en
goneral v o apovar sstos principios dentro de su dmbito de influencia
Adicionalmente, ARQUIMEA adquiene el compramiso de Impulsar ba
adopcidn de principos y valires semajantes 3 los de este Codigo en
atjuglios emipresas on |as gue participe o con [as gue rantenga vipeules:
de olshorackon -aun §in taner el contral. asl CoMme con sus proveedores,
cuntratistas, colabaiadores y otros sociox

£l Cédigo sera comunicade personalmente a cualquiera que represente a
I empresa, cuando anl lo regulers la naturalera de du relacldn, debisnda
asUriie por escrite 8l compromizo de su cumplimiento Asmisma, |a
obligacién de <icho cornpromise sera recogida expresamente en s
contratos de trabajo de los empleadeos, = quienes les serd entregads copla
con ocasion dis sl Incarporaciin a la companfa.

w22, Volores do ARQUIMEA

Lejos de <o chncaplos abdtractos o utdpicos, lis sefias idantitsrias que
configuran af ADN de ARGUIMEA detarminan yn conjunto do valores,
principios y corvicsiones gueson el fundaments del preseite Codigo Etice
y de Condlicta

1 integridad

ARQLIMEA estd comprometmo en desarroliar su actividad de negogio
con honradez, dignidad, solldaridad, coberencia ¥ respeto
garantizands el total cumplimlento de lbs leyes, politicas, reglamentos
y directrices vigentas: asi camo delas politi=asinternas de |a empresa
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2. Ecosistoma tecnologico

ssuriimos, como  vpcacldn  Imenuncisble  ser un ecasintema
lecnolégicoen ef gue las ernprasas de ARQUIMEN pusdan corstituir un
smierma de. mlaciones, funmones 'y sonvicios comparticios. para
transformar sus ldeas en zaluclones disnjptives que Impulsen e
piogrese oo los seres hilirmisiios Es 5t vocagidn |3 gue fios copacita

‘para afrecer senvicios y productos especializades a multiples sectores

di | iriclUistria.

ARQUIMEA apisita degididamante por 18 tecnologin no $0lo cafrio
impulsor ded desarrcllo de Ins fenes Pumanos s también cormo
muetor etencial del blenecar y el crecimiemo de nustra sociedad. Por
¢lloapostarmos por los proyectosy las empresad queapartan vetdadera
valor & progreso de los seres humanos.

&, Comunicacion Interna

ARQUIMEA asume como yalor esendlal b comunitacian Interma y la:
transidrencia-entie sus pirafecionales no solo como palanca para la
alineacion y coordinacian de todoselles con la estrategla de la empresa
Para ARQUIMEA, |5 comunitacidn Intétna o5 ante toda una actitud
gue peithite crear uh amblentd intediadar de mitla confianza,
proactividad y colaboraciin entre todos. sus profesicnales en un
emoing de nagocio tan diversificads, promesdends su dentificacin
con ot valores étices, humanes y profesidnales de la empresa.

5. NARIGREMSE, el e e

En el nucleo da (3 visien v los valores e ARQLIMEA s2 encuentra: el
enmprarmiso con ¢l apoyo a la imestiacian y ef desarrollo cantifico gue
se plieda traducir en la mejara de |a calldad de vida de las personss
Esto se traduce en una constante busqueds de proyectas @ ideas gue
wlilicen la menalogla para isinaat hacia ef fututo,

& Resiliencia, fexikilidad v agilidad

Fihalmints -y orientbdos a 1a eficacia y eficiencia de la actividad.,
ARQUIMEA asume como valones propios la resiiancia, la fexibilidzd -y la
agllidag. En primer lugar, porgun somos consclantes de que, cuands un
proyecto no tiene éxit, debemos cerrarle de forma ordenada v
concantrar nuestras capgacidades on agueiios con mayor proyeccidn, En’
sequnda lugar, pargue shemos gue ¢l tiempo s una variable
fundsmentdl en cualnuier dmpresa del sector tecnoldgice, lo gue
significa gue, aungus en ocasiones no podornes = los pimerss en
gprovechiar una cponunidad, nupica nos podamos permitic e costo de
egar tarde.
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4.23, Pautas de conducta y 41lca profesicnal

La abservacion de- los valores y principjos éticos generales som -2l
fundamento de |a cultura corporativa de ARQUIMEA y de su estilo de
conducts pats con aguellss persorss entes e |Hstituclores que sa
redacionan con nosotres. En ja practica; su aplicacion o traduce an =l
curmplimiznto de tas siguientes Paulas de Conducta y Etlics Brofeaian!.

Lot profesionales de ARQUIMEA Han de actlst ot todo momerto
dentra de los lmites d&n}dﬁ por |as atribuciones-y competensias
asociadas a sus funciones, sin que Euedan extralimitar su dmibito de
a.-:_h.lm::dn o declsitn

gl comnportamiento segun los vilores oe ARGQUIMEA constituird un
criterio en la slecciin y avaluacidn dé todos sus empleadbs. Asimism,
=] respatoa 13- dignidad de la persona y a sus derechos fundamentales:
se configura como un elgmento bisico de la conducta de todos las
profesianales de ARQUIMEA, que hiin de secundar este compromiso
desamipeiando sus activicledes profesionales con toal respato y
garantia de los derechos humanos y libertades piblicas

ARQUIMEA no toleta | cotrupeian, el sobume, ol cohecho y cuaiquiler
fafrma die extorsidn, an corsonancia con o definide en su Politica de
Prevancion del Sabormo y 1 Cormupcion. Par ello, los profesionales el
Gripe ARGUIMEA, s compametan a no participar en soborrios
cancesionss de benkficios o ventales de cuslgulur naturalezs gue
pledpn entenderse como dingjdas a influir de manera iImpropla en &l
nermnal desarrolio de las relociones comerciales, admnistrativis o
profesioniles en e qus participe ARQUIMEA. Las refaclones con
clientes, proveodores. socios, colaboradores o personas o eptidades que
tienar), hayan tenido o puedan tenes regocios con ARGUIMEA, deben
zor llevodas a cabo por persongs autorizadas para ello ¥ rnanterierss
dentro de |os limites establecides en aste Cadigo.

Los profesionales de ARQUIMEA se comproimetsiva nosolicitar, acoptar
o recibil de personss o entidades ajenns, pages. egalos, atenciones,
obsequles ni tratos de favor que estén fuera de los licitos sos dal
murcado, y due Bstén -0 pludiera entendarss Yue astn. dirgides a
influir =n & nommal desarrlio de las  relacanes comerciales
administtatinas o profesionales on las que parnicipe ARGUIMEA

3. Evitacidn de confiictos de interes

Durante ol dessmpsio de st responsabliidades, los profesionalis del
ARQUIMEA 2 comprametert a actuarn con jaaitad, atandiendo ala
defensa de los intereses de |a compafiln y a syitar situaciones que
puedan dar lugar a un senflicto entre los intareses persoralies y 1os de
la eriprass Por llo, no se palmiten a los ernpisados en o elorcicio de

BTAE:



B Largo o EEparisabllided, actuationss que conlioven al beansficio

presente o future propio o de persanat vinculadas

Los corajeros v admihistradones deben conocer y spilical, adémiis, la
_Iagiﬂgr;ifg; mercantil y e presents Céago £tico v de Copducta en
materla de conffictos de interés v én [a aplicacitn dél debier de lealtad
art relnclon cori las operaciones vinculadian

Dillgencia, precisién v verncldid o \rat . nlasjpguciin y gestion de los

Los contratos de los process de negocio han de (livarse a cabo
caonlorme a loestablecido conscianiemiinie por tis psttes Porn ello, al
ARGUIMEA se comprormeta a no aprovecharse de posibles condicionses:
de gneranla, destanacimiento o incapacitad de a otra pans,

ARQUIMEA = compromete a proporcionan de forma cornpieta y verar
3 lss entidades con las que colabora teda la informacitin que sea
necesatia como conseciiancis-da su octividad y relacitn de hetgoeis. En

sqpecial, al formalizar pesibles contratos, ANGQUIMES dedicad una.
particular mencidn a especificar de forma clara ¥ comprensible al
contratatite 168 compartamlentos a realizar on todas |as ¢lrelnstancias

pravistas.

La inforiviackin die ARGQUIMEA 5675 claborads cot la rmdxiima fiabilfidad,
cumphendo & normativa aplicable y (as normas de o compadiia, y sera
custodiada ¥ canservada de manera diligente En comsecuentin, todos
lag profesionales de ARQUIMEA, son responsables de llevar 8 cabo su
labor de acusrdo con las normas y procsdinmzntes de la compafiia, de
forma que se pueda rendir cuentas de lis sctuaciones on todo
M OTREnTo,

5. Transparencia

LA Transparencip ed un principlo basico para ARCHLIMEA. Por eflo, todes
=irs empleades han de colabarar con las dress do contral internas v
externas, asi como con los superyisares, regllndorss v autoridades
admimsteativas Yy Judiclales,  atendiendo sus - solicitudss
requermientos vy faclimando con rapideéz vy esactitud toda fa
informacién gue requieran en relacidn con b actividad del Grups
ARQUIMEA '

6. Proteccion de la reputacién ¢ imagen del Grupo ARQUIMEA
Todos sus profesionales son respansables de guidar la imagen v ip
repltacion de ARQUIMEA,

Lat mtm:rnmm de ARQUIMEA v de sus empleados con los medios de
eomunicarion quedin reservadas ol dren de b compaiia encargada de
elle Cualgumn Namads, salicitud de Infarmacibn, cusstionario o similar
procedente de un medio de comunicacidn deber sar memitide a dicha
br=a por el empleado que o reciba
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Cusndo cualguler evigloado vave o contbctar coh un meslio de
caminicecion, debord ponerlo en conocimiente del area de la
campaiia encargada de las relaciones con los medics, para que dicho
enhtacto a3 gestlonado

ARGUIMEA garantizars ta confidencialidad de lainforrmachin que poses
y se abstlene de buscar datos feservados, salvo el case de expleca
sltorizacian y carforrmided con ias normas uridicas vigentes. Ademas,
los profesionaies de ARGUIMEA ss compiometen & no utifizer
indarrmaclin resorvads parafines no vinculados al sjercicio de su pragia
activitdad, cormo en ol caso de:abusa de informacisn confidencial o
manipulacidn del mercado

Todes los profesionales gue trabajan en ARQLIIMEA tienen [a obligasion
de cumplir con las normatheas de e compania relativas & la Segquridad
de lb Infurmacidn v a la Protecclén de Datis, respetando las medidas
gue la empresa tenga Implantadas parg evitar gque extemnos y
emplesdos puedan tener acceso a informacion y/o datas para los que
no estérautorizados

8. Proteccion als dignidad e integridad de las personas

ARQUIMEA agurms ¢l complomise de orea:r, manioney proteger con
todes jos medios 5 sy alkance un entarnae labaral en donda se respais
la digricind v libertad del conjunto da personas que trabiajan en du seno

igualments, ARQUIMEA se epcuentra comprometida con  la
problemitica del acosa laboral ¢ del avoto pot razdn da =mo én el
antordo laboral no tolersndose, baje ningdn cancepto, dichas
canductas En consacyencin, queda prohibica cuplquier accon ©
conductas de ditha naturalera, skindo considerada come ub
comportamiento indebldis v urh infraecidn laboral gue dar [ugar a lss
sanciongs que establece a normativa 8l respecto.

ARGUIMEA e5t3 comprometida cnn la creacién y mantenimiento dis un
amblente de trabajo justo y promotor del desariolle profesional y
personal.

Bl trato justo o5 un principlo de actuacisn. Por ellp, ARQUIMEA
desariolla progromas, procedimentos ininrnes ¥ aociones ofjentadas 3.
crear un entorno da trabajo enriquecedar v libre de discriminacionss
da cualguiet tipa

En ARQUIMEA no s2 tolera i disctiminecidn directa nl indirecta pos
razdn de ginero, raza, eda, nacionalidad, religisn, orentaclon sexusl,
diccapacidad, orgen Tamiflan lengun declogin pelitica, afiliacion
pofitica o sindical o cunlquier ofra caractedsiica que no s relacione
objetivamants con las condiniones do trabajo. '
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10. Responsabilidad Social

ARGUIMER formenth los iniciativas destinadas a Impulsar el desamrollo
sestonible: |a empresa es conscents de gue |es opericlonss
empresariales y la prastacion de sus sSnaclos podrfan, en ocasiones,
afectar al medio amblente, por lo que trabaja paras reducir los efectos
NOCIVES ciie pudien causar, ¥ fomenta politicas intertas destinadss &
mejorar la calidad madicambienta),

A Través del eshmrzo y la capacidad scondmics, ARCHIMEA e
compeamets a contribuir 3l desartallo sostenibie del ertorno en gue
‘dessnvielve su sctlvidad

424, Supervision del cumplimiento del Codigo Etice y de
Conducta

El drgano de control y supervsicn del cumplimisne del Cédigo Etico yide:
Cenducta 8s el Comité de Gestion Etica, que esta integrado por

!
2
3

Cornpimnoe Officer ae ARDQIVIMEA, como Prasidents del mismo
Rapresantante ded 3r=a de Recurses Humpnos

Representante del dres Legal

Les funciones prinesicales ded Comite do Gestiidn Etica <o

1

2

Revisitn y actunlizaclin cal Codigo Etico v de Conducta;

Elaboracihon, revision Yy actualizacion de otras  politicas

procadimientis v protacolos en materia de étics y cumplimiento
norraativol

Pramecian de Iy dlhigdn del Cédigo Etico v de Conducta v de lus
politicas relaciohadsas con el mismo, a través de comunicaciones
perddicasy actividades de formacidn;

Atehder dudsEs preguntas v cuestiories relacidnadas con g Cadigo
Etico y de Conducta o en previgidn del surgimients de cualquior
posible conlllsto comercial en ls relacidn con cllentes, provesdores
v colaboraddres: '

Recepciin, andiisis y otras medidas necesanas en relacidn con las
comunicaciones recibidazs en Mmiatetla o Inglmplimientos o
mTegularidades

Progonol 'medidac disciplinariag, stempre de scuarde con 1a
normatiea labaral aplicable:;

Elaborar Infdrmes anuales sobie al grido de cumplirlerto dal
Cadian Etico y de Conducta;
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& Informar de forma perladica al Comité de Directién y/o Condsjo de
Adrriinistracién o= las scciones desarrcllagas: las mejoras
propuestas, |as  actualfzaciones implamentacias. las medidas
acordndss, v sobre cualgquier otro aspécto que sa cansidere
ralevante en ¢l dessmipse o de sy funckin.

El funcienamiento del Comté dis Gestidn Etica s= atendrd a lbs siguivntes
wres hormss fundarmentales:

1 Realizard reunionss perlédicas para desarivliar las preceptivas
furiciahes de vigilencia v seguimiento del cumplimiento del
pressnte Cédiga

2 o= milembiiss del Camité da Gestitin Etica, en & desempanic de sus
funcignes, tendran iore acceso a toda s gecumentacian o lugarss
que precisen gara llevar a cabo su fsber,

3 Los miembros del Comité de Gestidn Etica estardn obligados a
tratar con la mdkina confidencialldad toda la infermacion que.
hayan de utilizar o 3 fa gl tehgan accesa com consecusncla del
chmpirmiento g2 S8 Tunciones.

4.25. Eliminacidn del trabajo furzoso u obligstorio 'y Abalician
efectiva del trabajo infantll

En linea con la Normativa de la Crganizcitn Imernnclonal del Trabalo
(€T sobire ol trabaje forzesa y log PHinciplos 1, 2 4 y 5 del Pactd Muridial de
las. Naclonss Unidas en matetia de respeto y defensa de fos Deorechas
Humanas, trabajo fortoso v trabajo infantl, ARQUIMEA s= halls
comprometido con la #liminacidn del trabajo foilzése U obligatotio v |a
abaolicin efectiva dul trabajo infantilen cada uno de Jos paises 2n losque
ppara.cubil

Do Igual manera, ARQUIMEA garamtiza que No @xiste. ningun casoe de
sxplotacion infant|l en sus centros de trabajo iy que ne se han dantificado
proveetores significatives =n situackin de flesgo.

4.3, Politica de Prevencién del Soborno y la Corrupcion
431 Finalidad

La Politica de Prevencion gl Soborne yia Corrpposn tiensa come pnncipal
finatidad transmitic a todas los diregtives v empliades de AQQUIMEA, ag
como @ les tercetos que sa relaclanan ¢on e entided, dos important=e
coMmpromises

1. Bl compiamizo da ARGUIMEA de vigilar da faitna pormansnte -y il
[legara &l caso, sancionar cualaquier clase de acto o comportamiento
fraudulanto o que propicie actitudes tales como la corupcion, &
sobomo o las conductas contrarias o la nermmativa o8l mescada e
todas sus manifestacionss:
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2 El comipromiiso de ARQUIMEA de cralr y engnitenier mecanismos
glectivas para i Compunicacon ¥y cancienciaciin de todon sus
directivos v empleados, vsf coma oe desarrollar una cultura
drnprasarial Batacs an 1z dtica y ol cumplimisnto fdrmative.

Sotwe ls base de estes dos comprémisos la presente Bolitica parsigus
corssyuir tros Impartantas migtss

L Informar a los directivos y emplesdos de ARQUIMEA sobre & propie
cotitenido de ia Palltica.

2. Prevenir cunlguict posible 3cto o comportamiento Que cantravenga
los principios y narmas de actuscion contenidos en la presente

Faolitjc
3. Sancionar lag transgresiones quir puedan producitse &' Jok citados
PrNCIRIgS Y NOMeEs oo actuacion

432 Principios que rigen la octuacion de ARQUIMEA y sus

profesionales

En &l marco del compromisa con |a ética empresarial y &l cumplimiento
rocrrativo, v en particulsl, con su politica de prevercidn del saborno y L
cormypcion en los negocios ARQUIMER. asume jos siguentes prncipios v
CIHTRrO o

| Se& establece [& prohibicion de ofrecer pages an metdlico en’
espetis U otio beneficia a cualquiet persona ~difectives o
emplEados- de entidades plblicas o privadas con s Intencldn de
obtener negecins o veniagas iicitas, para sf o para lpempresa

2. Se prohilz esplicitamédnts dar y recibir sabornos

3 Se prohllbe proporcmnar inforrrmeltn Inveraz sobre s actividad o
tobi & las caracteristicals di |2 compania.

4 Sezsumme 8| compromiso de cumnpilic con todas ks leyes v narmas
riacionalies y de mantangr ¥ registrac uha jmagen financlers v
cantable fisl, colaborando a tl fin con las sutaricdrdes fiscales

5 Se aarantiza él corrfromiso explicito de restringir y controlar los
llprnades pagos de fasiitacidn. asi corno el oftsclnicnto v
recepaidn di regoles

& 50 garahtiza la fifacidn de politicas que hegilen 'y lmiten los
gustos oR epEseolecion, dietas y similares. asl cormo la
transparencin de cualguier tipo de donaciin

7. Se asegurn 1p extensidn de ta prasente Politica a los grupes de
nterds vo3 agle|los tercdras que e rélacionen con ARGLIIMEA
[provesdores, clientas, socios denegotih, asesorss externos, oo,
psi como bn ohiigacion de comunicar @ Través de les canales
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oportuncs doaljuisr ssspecha o ineguiatidad, ressrvandoss o
seiopsian de las madidas aun considere apartunas y [a imposician
de sancianes disciplinarias ante 2l incumplimiente.

8 Se manfiestas la colaboracion v ppoyo axpraso a los esfyerzes e
iniciathas publicas y privadas destinadas 2 combatit ¢l (raude, (6
Emruptldn an kot nagociosy ef sobomo.

9. Se prestard toda la asiftsncis y cooperaciin necssariat para |8
Investizacidn de hechos presuntamente delictivis, friudulentos
o irregulares que hayan podicdo s2r m-rr'netil;lu: Par SUS
profesionales o en los gue estos havan podido participar de fiema
directs o Indirecta

if, Se asegura el cumplimianto de las chligaciones con ln AEAT, la
Sequridad Social y, en general, con cunlauier Adminlstrasién
Plblica aue l¢ szan de aplicacidn, de cenformioad con |a
leguiacion vigente,

1. No podran Infiulr dn wl funcionario pldblico o autorfidal
aprovechantinse de unp eacian personal, pard censsguir un
tratamientn, facliidad o resalucion que pueds generac un
Lenalicio a ARQUIMEA o supaner clalgliet thpe de trato de favor.

T2 Cumppliran con fes prncipios de hanestidad, Hﬂparmnlldaﬂ
respeto, canffanza e integridad, y estardn uh!hgndus 3 velar por
que nifguna actuacidn suys pesds ser suscaptible e
interpratarse como engnie an perjuicio de clientes, proveedones
o tertetes.

T3 Manteridrin siermpre car Sy clientes, proveedores, y 50C|o8 da
negocio una relacldn basada en &l compartamiento ético y el
respato a In legalidad, secabanda de allos la colabarscion en e
cumplimients de la= paolitices, protocoles, ¥ normas: de
ARGUIMEA relativas a la prevoncitn de la corrupaian, el :mh-:rrm
¥ 15 extorsidn

14, En ol marco de jos coptratos colebrados antre ARGUIMEA y sus
clientes. provesdotes o woxios de negocio, los prafesunales de
ARQUIMEA mantendrdn slempre a voluntsd y camprorhiss de
cumplic oo o pactado en elles, & partir de los pringipics de
buena fe v diligencia debidos, nhugﬁnd{m! 3 no impedir ni
obstaculizar sl cumplimisnto de los contratos di Ia carnpaiis v
de lag gbligaciones asumidas an effes:

15 Mo suseritlrdn, negeciardn, acoptarsn ni realizerdn contrates u
oparaciones en horvbre de ARQUIMEA, sin contar con fa
correspondignte autorizagidn o poder,

16 Evitaran la utllizocion de -estiuctuias de caridclsr opaco con

finalidaties: vibutarias, entendiéndose por tales agueliag en las
que, mediante ta interposicion de scipdades instrumentales a
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iravés de paraisos Asca@s o LImtorios NG cobperaites coh fas
auvtofidades flecales, estén disafiadas con el propésito da impedis
el conteimiento por parte de las altoeidades del responsable firal
e |Es actividades o &l titular ditimo de los blones o dérechos
rmplicados.

17. Cebewn notdicaral CEG, dl Compliarice Officer y al Area Legal de

ARQUIMEA swempre: que S8 encusnten on aiguna de las

sigulentes sityaciones como conescuendia del gjercicio de
actividad en el Gripio ARQUIMEA:

& Que estén sujetos a [nvestigacion o indagaciones par
cublauter autsricdad

b Que sean llarmasdes 3 testificar o a suminBrar documentes &
euslaguiér autoridad estatal o entldad reqliadora

o Que rasylton Emaﬂugaﬁnﬁ. citados o derrandades en un
process pirsal civll, administrative, srbitral o cualquiss ot

d Quesean otijito de queja o reclarmacian sfectuada por algin
dlistitle, provesdor o shclo de negocii.

e Que les haya sido propuesto cualigutor tipo de soborna, pago
o ingreso'on ¢l slercldlo de suactividad profesionnl

2335 Prevencion dol blangueo de capltales en Kaudal

Lo Politica de Prevencion del Blirgues de Capitales estd Implantsda solo
en Kaudal, ya que es {n unica amprass del Grupo que s sujeto obligada de
la Ly pox su actividad de negocio.

L Acciones implantadas

‘A Se oncuentra piiblicada en lp vwab de Kaddal (b Politica de
Prevencian dof Blangueo de Capitales visible pars cualguiern
y descargable
b Solo para uso interno, seencuentra publicads en s intranet
(Eureka) v en Thergfore un detallado Manual de Prevencicn
del Blanaleo do Capitales para uso exdlusivo de los
ampieados de Kaodal,

¢ | De sclarde con lss exigoencias'de la Ley, =& han implantudo
las siglientos medidas

| Autesvsiuacidn del Rlesgo Kaudsl

i Nembramiento de repressmiants ¥y de persana
autolizada ante el SEPHLAC

i, ©C1 (Graanismea de Control Intema) oparativo,
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v Medidas de Dud Biligence en relackin con ivelsares y
armpresas D Dichas medudas se coneretan ap In
cumplimantacidn, valoracian y aprobation de una
Ficha di Admisidn de Cllente antés da la filma die un
Cotitrato de Adhesidn [Invesores] o de un Acusido

Marca (Empresas 1+D).

V. Audltoris adtems anusl

¢ Farmaciin en Prevencidn del Blshgueo de Capirales

4.4. Canal Etico
440, Implantacion del Canal tico

La somunicacian ablerta de citlbclones € inquictiides por parte de los:
profesiansies del Grupo ARCIUIMEA sin tamor 3 consecuencias negatves,
es vital para la adecuada implemantacian del Codigo Etizo y de Conducta.

ARCQUIMEA Insta a sus profesionales a cumplle con |5 obiligacidn de
imfermat-scetca de cuslguier incumplimisnto de las Pautas do Conducta y.
Etica Profesional del presents Codige, sjantdo Un compromieo de todos
cooperar Bn las investigacionss inkerfias que se Iniclen pak incurnplinhienta
de lmt rrilsmas

Pars ello, ARQUIMEA disporie an su web de un Canal Etico, que &5 Ui
herrarniohtn - abierth & todes para asegurds sl cumplimento de los
siguentes fines

1 ldentificar paterclsies incumplimientos o infracciones ce las Fautas.
de Condiucta y Etica Profesional y de las notmativas que as
desarrolian

7. Prevanuy potencisles dnhﬂidm‘& en les pricticas profedionples de
ARQUIMEA, de manera gie se fortalerca b cultura de cumplimiento
diz la empiess

En el caso de que, como cansscuencia de una Infarmacién recibida a
través del Canal Etlco o como resialtaca de las iabores da seglimianto y
cantrnl realizasias pon el Comite de Gestidn Elica a través del Complance
Cificer, se presentase un pasitie incumplimients de un empleado de las
Pautas de Conducta y Etica Priofasionnl, Se realizara Lina Investigacion quie-
podra motival sanciones disciplinarias intermas,; sin perjuicio de las posibles
tespon=abilidudes laborales, chviles o pendles en las que el empleado
puletiara inciarl.

Por ells ARQUINMEA, & traws del Comite de Cestién Etica, promavers 13
Iﬁ'#rﬁfgu-:hﬁ'n en prolundidad de cualquisr comunicacidn hecha de buena
3 trawveés del Canal £ico, gamniizande gue as denuncias que s
?&EET]FE'I"] reclban una respuests profesional, diligenta, Imparcial y
:,n-‘mdm:tal bripulsands en sb caso las medldas para du resolbeibn.
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Queda rigurassimarnts probibido adopitar miedids alguna gue pusida
constituir una regpresalio contra ningun profes 1 oe ARQUIMEA par o
meto hacho da haber farmulado una denundia limisnto ce las
Pautas de Coridlicta v Etica Profesigndl a través lﬂr.i tco. Cusnics la
mvestigackan interna determing que una danunci as falga ¥ na sido
femulads de mala fie, pedrn adoptarse |as medidas disciplinatias qus
procedan. Quadan fupra de lss funclones del Canal Etico «, en
cOnsecutneip, 58 considenani quese ha hecho un mal ue del mismo- las:
deriingias, quisas o comuncaciones que no tengan que ver con [as Pautas
de Conductay Etica Prefesioral contenidas e el presanite Codigo, Erh otros
térmings & Canal Etico nunca podra sar utilizado como ur medio para la
epresicn de quejas Inborales ni como un urdn de superancias

i 2. Vigoncia del Codigo Etics y ¢de Conductn

£l Cadigo Etleo y de Conducta entra en vigor en el dia de su publijeazidny
carnuricecion an laweb de ARGUIMERA v estara vigente-an tanto nb ce
decrda su derogacion. AsSimismo, se revisara y actualizard pericdicarmente
por &l Comite de Gestidn Etica, que tendrd en cuenta pars ello las
sugereEnciEs y propiuestss gue realicen los empleacec

4,42 Finalidad
Los fines para los cuates so crea el Canal Etice son lus siguientes:

L Detectar e ldentificar die foilma anticipata aguelias actividades en
donde oaste mayor posibilidad de cometsr infracciones del
Programma oe Compliante de ARGUIMEA vy, on particular, de |as
pautas da conductn contenidas en su Cddigo Etico v de Conducta

2 Cunplir la obligacion |egal que recege «f art. 31 bls 5 4° del Cadige
Panal de gue los programas dé Compliance cushtsn con un canal
de denuncias; contrityendo -en nuestro caso- B que ARGUIMEA
pueda demostrar que tiens implementada una verdadera cultum
de cumplimisnto § que emples medidas efectivas de diligencia
deblda en sy modele de Campliance que le exima de
respansabilicac p_mmi @) cB50 e comisien de-yn delito

3. Dotar a ARCANTMEA de wuna rmedudd de: control sotire su prapia
acthidacd

& Posibilitar s imposieldn de santioneas 3 (osautares de a5 coridlctag
denungtadis, cuando asi proceda, cumpliendo otra de fog reguisitos
del plan de prevencidn de riesges penales remqldn an el s 11 bls
5" det Codigo Penal, sin perjuicio de |as responsabilidades porbles
que deban degrarse.

£ Colaboray, coande fusse necesario, can la itvestigacidn judicial,
apertando pruebas o reparando o disminuyendo ef dafio, on
cuaiquier momems de un pesible procedimiente penal, con
anterioricded a ks celebracion del [uicio ordl, cor 14 cotsiguiants
atenhuacion de la respansabilidoag; como prevé & art. 31 quanter CF.
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Firalimente, contdbuir a la -eficasia’ & 8l funcisnamidnie de
ARQUIMEA can la mejora continus de los procosos 1mamu5 gara la
gestian y contral de las demincias llegales o contrarias a ls cultura
‘#ticade |h empresa

Funcionpmisnta del Canal Exico

El procasimignto pamla'gestidn de unb donuricl reciblsa par metlio del
Canal Etico se articula en cualio Fases RECEPCION, VALORACION Y
DECISIGN,  INVESTIGACION DE LA DENUNCIA INFORME DE
CONCLUSIONES y RESOLUCION

4.5, Politica de Prevencion de Riesgos Laborales

s Biteccitn die ARQUIMEA so implica directamsnte e |a elaboracién de la
Palitica deSequridad v Salud aprapiada a ls raturalaza magritid y clesgos oe
|as actividades, productes y senvigios que reallzamos

Para ello; toda la organizacidh de ta empresa; liderasia por fa Dirszcidn, Trazn
las-liness de actuacion en pofitica de Seguridad, Salud y Medio ambirnte
Laboril en bas= 2 los sigulentes objetivos

1

Adecuar todn 1o arganizacion preventiva de las unidades de negotin
de ARQUIMEA, medisnte la implantacidn del presents Plan de
Preveicitn de riesgos liboraied Elaborar calendatio anudl de

actividades 2n ol mes de diclernbre del ano anteriorn

Mantenmris infarmiadas y actualizades sobirs la ledgsiacidnaplicakie
en prevencion de resgos. garantoando las medificaciones én
menes de 30 dias desde nueva publlcscionfactusl|zacitn

Elaborar e implantar los procedimientes de gestion preventiva que
permitan asagurar & cumplimients de lus obligaciones en materls
de PRLy aue sean comuites para todas as unidades de riegatio.

Controlat y animat kos cosi=s econdmicas del departaments, bien
aumentande senlicios con el mismo pretupuesto, blen reduciends
costes-acondmices

Informar y manténer Inforrmados desde ol din die su'incampotiséicn 3
lo ernpresa a todos fos trabajadores sobre |os riesgos v medicas
presentivas a aplicar, 100% Infarmadas Inlcialments y siempre que
cambien las coriditiones de trabajo (riumas tecraloalas, Utves.
sojuipon. accidontes graves o camiblos en instalaciones]

Broparcionnr una formacéan adeclada y sdficiente a tbdos los
rabisjfadoms, pare que desapllen y  apliguen acritudes v
compaltamientos segures en el puesto de trabajo y actualizarta,
cysnde sea necesarle. WO% fotmades en materia PRL y en
rejuisitizs lesales die plssto de trabajo

LTI



1. Fener ung ligurs de coordinador de sequiridad en cada canthd de
trabajo, W0X6e centros garantizades cop figum vy formacion
correspandiente

8 Trabajar sobre los indices de snestmiided de o empress
gerantizande que &n toda un|dad de negocio esinforiar ol 296

9 fromocionar la sagurclad  y salud  faborsl  fomentando e
imiportancis de la Wiglancia de fa sall die bos trabajadores. Tasa de
recanocimiento Eup-l!-rilur al B0 plantllia total 2023

0. Capacitar 3 los trabajsdores de la empresa pata actuar
gficientemanta y con seguridad colactiva ' én  matédia de-
emergencias y evacuaciones, 100% cenmtros con equipes la
Intervencidn, formacisn resiclaga y 2 simiulacres anales

Tl frwestigacion de los ncidentes-acoidentes y dafos a la salud do jos
rabajadones en petiodo midximo de 24 hors desde su sristencia

1L Adecuar y mantener todos los equipes de trabajo v sustancias.
guimicas en dptinas candiciones de almacenamientoy alimlnnﬂdn
de residuos, agl earma kot medios do protecciin colentiva Revislorss
carla & mesas 100K hichas técnicas guardadys.

13 Proturar o ‘mejotd cotitinua en la seguridad y =alid labdral
medhante {a realizacgion de auditorias infernas. cada ©& mases,
promoviende un modale e prsvencion  laboral  altamente
clalitative rsfolzade can 2 relniones arnuales con Direccidn
encaminadas A poPpener meicras anie  no  conformidades
deteciadas,

18 Crear un canal 4@ Sompunicasiin inteoea dondiy 5& pramocionen
tanto los hitos preventivas llevados 3 cabo come comunicacones
sobire habitos saludables. |ormadas de convivencia, puertas ablartos

15 Visitas de seguridad timestrales & Todas les Inatzliciones de
ARQUIMEA,
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5. Cuestiones Medioambientales
5.1, Sistema de Gestion Medioambiental

£1.1. Politica medioambiental

ARQUIMEA, dentro do su prioridad por 1 excelencia empresatial, establecs
w palitica de medls ambiente 8 travis de la clial s establecen los
oljetives v metas gue hos permitan enfocar nueskras actividades
integranda la proteceion ambiantal,

ARQUIMEA genkia Unos [mpactos amblentalés derivalos de sus
satividades Teniendo en cuenta 1y actividad dezarrolinda actualments por
ARQUIMEA podermnos hablar de dos tipos de Impactos, negatives y
positivos. Lot-eféctos positives gue ARQUIMEA genira ¥ pusde genersr en
el carto y medio plazo se dernan de su acthidad investigadora y de |0
ARQUIMEA participa e Impulsa proyectes cuya finylidad esia bdsqueda de
saluklones que initigusn prablembas ambléntales

Los impactos negathes sobre ef rmedisamEente se derivan de la actividad
mpr'&mial del grupo:

- Comsuine e recursss natutiles

«  Materias primas para (s fabricacian de productos, ef acero y alurmimo
sor las principales maternas pnmas willzadas en la fabncacion de los
productos Mo e= posible repantar ls cantidad de ninguna de las
raterias primns campradis para la fabuicacion de los trabnjos, los
pedidés no sa hacen por pEso, se hacen por dimdnidores e funcidn’
de lve medidas de las plezat-s fahrica, tarmpeco es posible hassr una
estinscion die kg par dimension, PorguE COmpranos ures gran
vanedad de materiaies (acoro, alurminke, inoxidaties, obre, bronces,
palietiiens, paliprapilens, ete.] y cads uno tisne una ﬂerrs.ldn:l y Lnas
caractoristicss diferentes

o Conslimo de elestricidad para los procesos preductives y
admicistrativos

 Congumo e agun, BascarmeEnle sanitand pues Jpenzs S UsE 3gUp en
los procesos produttivos

» Cormsumn de combustiblies, ssaciado principalmente a transports

para actividades comierclales y el transporta intaing de viers. ya g
ol ranspdris extarno destinado il ervic de Imbiterisles v equipes a
clientes.esta 100 exi=rnnlizado oon &mpresas frangportstas

-  Emisiones atmosfétieas dervadas del consumo de combustibles y del
LEa de gases pora los processs desaldadun,

- GCencracidn de residuos derivades de actividades productivas,
investigadorad y admilfistrativas.

1] Faj ﬁﬂ.ﬂl



A corte y media plars no se sipeld que cdrbiiah 16y ectos amblentass
darvaoos de nuestra ectividad, sigmprs y cuancio dichaactividad no sufra
variaciones drasticas.

Dl d1eea de medicamiients, cabe destacar gure no se afreceri la Informacion
nib finknciera de= 155 sigulentes sitiedades relacionada a continuscite

¥

]

ADS No se répara gas por no usarln. Ne se repoitan
coimbuktibles por no centar son wahiculos
MAS: Mo &2 repontan (os dates de matarias primas por no coenta)
can datos flables
ARCNOLUMETRIC, Repartan conjuiitarmente consumos por
compartiy sede Volurnetric no reporta residuos porgus su
producto e Inmmataral. No tEpita cambustiblie por ne contar
con vehiculos No éonsume gates de combustibn
ARQUIMEA SPACE: No =2 reporta gas por no usarfo. Mo se
Kﬁﬂ n cambnist|bles poe no contar can vehlculos

DAL Mo reporta cambustibles nl gases por no cofsdmin. No
rEEOr s residuol pof fo sar sgmficativos
GROUP. Mo s= reports gas pat no wsrle. Mo se réportan
combiustibiliss por no contar con vehiculks. No reparta resicduns
par no sef slgrificatoeos:

Esta piolltica tiene como priofidad 13 implantacidn de medidas que garanticeh

2 prenencidn, y cunndo no ses factible, Rverecar |a disrninucian, del impacto

medicamblental que detlve do s acthvidades, productos ¥ servicios de

ARGUIMEA. A su ez impulsa Una cultlep para todas las personas trabajadoras
con el fin de erear consglensis sobro el irnpacto arnbiental desus actividodes,

contitinyende de esta manera al desatrollo sestenible on base al analisis def

contexto ampresatial ¢ los parts intersadas
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S.L2.  Implantacion y certicacign

ABGQLUIMEA ha iniciads un proceso de implantacidn y certificacidn de un Sisterta
de Cestivn Nedicarmbientsl prapio, basado =n 1a: normativa 150 14091, cuyp
objetive principal &3 |a idemtificaciom di focos de riesgo y In adopciin de medlidas
destinadis a prevenir rlesgod y evitar acciderites amblantales 3 lo langb de todo
U Proceso

Este sheterria o gestidn proporcldiia un ‘marco de precadimientos y
herrarmisntasat tormo 3 und sefie de temas medicamblentales para suparvisar,
controlar y mejorar ef desempesio de la empresa,

De sste rocds, ARQUIMES punde demostrar el cumplimianto dejos requisitos
de las partes interesdas, identificar posibles problemas  aplicar controles para
evitar o reducly los posibles iImpactos ambientales, asl como Implicar a los
émplosdod y mutivar a-hies provesclonss parsE aue mEren L. comporiamienio
ambiental @l planificar y llevar a cabo actividades relacionadas con sus
opefaciones, productas y servities

Comeo parte de este proceso, $PAGU principal centro productive, ARCUIMEA
ADVANCED SYSTEMS SARAMENM SAU, ya tiens implantade y certificado su
slsterra de Culidad Medicambientil. El resto de 135 socisdades no cuertan con
procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental

Certifcacion
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5.2. Cambio climatico

ARQUIMEA tambien tiene en cuenta estos retos globales 2n sus operaciones, va
Gue = esfusza continuamante en majorar la sficiencia energétics y reducir las
amisidnes de COZ asocladas a sus tecnologlas de produceisn v senvicios
Tambi2n.son importantes ia reduccien de resicues, e fomento de 1a economi
circular y ta canservacidn de la biodhersidad,

Durarte el afie d estidio ARQUIMEA ha incremertade su actividsd productiva
mediante la adguisicion de Iberica del Espacio, lo que ha permitico a ARQUIMEA
el crecimiento de su division Aercespacial, frute de asta adguisicion,
actualmente ARQUIMEA clienta con otro rleve centro productive ARQUIMEA

SPACE que tambien s& ha convertidd en is sededel Grupe.
Lot ditos de Emishotes para el FY24-25 han sldo los digulentes
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Pata este afa ﬁmi.:ehmmuradncﬁrm villores de conversinn los tefinjatas e
las factiiras de cada Und de los provestiorss elictiicos de cada Empresa, coma
resultado, la generscidon equivalenta de toneladas de CO, ed inferior a8 la: que
resultatia del calculo £n k2 tabla del MITECO, ya gue utilizs un factor de
corversién en muchot cssos mds altn
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Ademds de o anterior, &l dato de generacidn de Coy ha  retiultbdo
sighificativemarite menor al FY antenion deincdo a que siguno de los provesdores
de electricided ha emitido Garantfa de Ongen con genemciin O de Co,
comprobads a su vez en la fuente de MITECD,

ARQUIMEA no ha definido objetivos y medidas para reducir las emisiones a
meadia y large plazo y asl, prevenis, reduclr o regarar las emisiones de carbbno
due gfectan al medlesmblents, mEs alli de fa instalaciaon de pareies solares an
las ingtalaciones ce ARGUIMEA SPACE ¥ ARQUIMEA ADVANCED SYSTEMS

El camiptormtiso de ARQUIMEA con s eficlencla engrgética y con la reddccmn dir
amisiones se estd viendo matenalzado con ia Instataciin de paneles solares en
la rusva wide de Arglaimes Spaceyque iniehs s produceitn en octubre de 2024
y 52 sUmard 3 lo ya existonite ah |3 sedie de ARQUIMEA ADVANCED SYSTEMS,

Instcriacitn o paneios sofanes e of oynino productivo da Tormgen de Anfol

Lo Instulgsidn fotovaltdica de ARQUMMES SPACE cUBTE: CON UNA POTDENCHD
nstaladn 287 Kwp o que permiticd generar aprocimadaments el 15% del
consuma alistricns total,

@ ingtalecin fptovoltaico de ARQUIMEA ADVANCED SYSTEMS ha generado

durante ¢l periodo de estudic ap.rnuirn.a—dﬂrnﬁ-nm ol 30 dal eonsuimo eléctrico
che esta soviedad.

Dara el cGiculo de fas emisiones par consuma aldstrico se ha tomado como yalor

die refistencin el factol de omizidh rmllejEdo en (a8 facturas de cada uno da los
proveedores plectncos de cada smpresa,

5.3. Uso sostenible de los recursos

A fecha 31 de marzo de 2025, no exiEten imitacionesal consumo o surministio.do
agua reguladas por loy en las localidades en las que opera ARQUIMEA y en las
-.:unhu la actividhd requiere de s4 Usa
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D= cara 4 sste infonme se facliita 1o irfdrmacidh de las diferphies subsidiariss v
centres dé trabajo de jos que dispanamas de ditos de consumos y gestion de
reslduas, puesto que hay 6 centros de trabaln de socledades con s=des
arfendidas cuyo prindipal cornsumo de rnaterias primas es de matril de oficia
jrapeleria, informatica. ) ¥ euyos consumos apenas generan residuns relemntes
siendo Junto ol srrepdamisnto de los edificios la tazén pat la que no se han
podido rezabar e incluir en el inforitie los dates de este afio
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CONSLMOY ENERCGETICOS ¥ DE AGLA POR SEDE 01/04/202%- S1/GS/2024

datoy £2 de<itls Imputarics & ARQUIMEA ADVANCED SYSTEM, Los porcentajes de Imputacion quedan desciites on latabla de

Farte del consuma imputado 5 AAS cafresponte a I Sociedad ADS, ya gus compartan sede y por facifitar la trazabilidad do los
consumos amblentales correspondicnta a AAS

En cuanto ai consume de comblstible pot usa de vehleulsn de direstivos; no ha hablda consuma
En cuahto &l corsumo de combustible en instalaclones fijas, dnlcamente Habria corelmeo en in Sociadad
cof un genemdar de emargencia No disponemans do [eRISIos parm el presents giercicio, '

25, Bl consumeo de Gasoil en A .
externalizade ol sarvicio de envio de productos terminados a cijentes

-Salvo on AAS, 1o habikde consurtio de Gas Natlral &f'&l FY 24-29 sn ninaling de 1as sociedndis.
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5.4. Economia circular y prevencién y gestion de los
residuos

5.4.). Accloves para combatir o] desperdicio de nlimentos

ﬂal:uda a las caractensticns dief negecio, En ARIIMEA no 8 tiens reglstrado ni
se prodiubs ningiln despendicio de alimentos, por lo que na 52 definido ninglina
pccidral respecto

Tan salo =& cubrita con un serviclo de comidas en Arguimea SPACE, & cual ==
ecthh prestando por una eiprsa externa, quese epcaErga de la gestion de jos
Eatos procedentes de los alimentos sobrantes

542 Aplicacion dal Principlo de Precoucidn, cantidad do provisiones
v garantios para riosgos ambioniales

En |n evaluachon de riesgos, no se contmmpla ningan riesgo grave que requiera
de provisiones o asranths Tenienda en cusnta cuslquier forma de
comteminacidn atmicsféricn especifica v centrandose enaquelias que pudismn
aphesr, la actividad no genera contarminacion nil luminica, ni de ruido a exteriar,
y cadn puesto de trabajo tiene su tishe 5u propio medidor para gy lual los Filvele=
dv:-:ln:hau: lurrnasdd contiminacidn.

Sin perjuicio de lo antstior, ARQUIMEA actuard slemphiy confirme al Principio de
Procaucitin, tomandd - actlonss praventivhs aungueE no  exista evidencia
cietitifica e s dafios que puede llegar & causar una actividad, siempre gue sta
represente yna amenain o pefuicio al blenestar hurmano o el medio amblente
de cara & futumm, en caso de s necsSne

A su ves g Grupe Arquilmes cuenta con ung pdliza de responahilidad civil, 1a
cudl clibre dafics por cantamingeldn accidental. con un [imite maximo de

15,000,000 eures

5.5. Proteccién de la biodiversidad

551 Impactos caussdas por las actividadis v oparaciones on areas
protagidas

ARBUIMEA no mantiene acthvidadiés gue caussn un kripacto nagathvo on dreal
protegidas o en biodiversidad. A pesar de eflo, ARQUIMEA Research Center,
ceptio da investigacidn y desarrollo de ARQUIMEA, tieme como cometico |a
gunesseldn de lineas da |-D de alte impacto sorlostandrico y ambisntal

La cartera de productos ¥ proyeqtos en les gue: mbuju ARQUIMEA confr
directamanta 8 Ia raduccion da las amislones de gases de efecto J.I'I'H! nr-:r
[GEI) ¥ a fa protsécidn dal clima Dicha cartera tambign abords otras
problamaticas como la escasez de recursas naturdles ¥ 1a contaminacion
ambiental,

Por titime, cabe destacar que ARQUIMEA, nuesameants a traves de s centro de
Investigacian, estd promaviende 1 congtrucsidn de un centro de excelancia

Bt



inremacional en Tenerife, arertade 3 la selucion de problemas desostenibiliciad
madinnte s cudntica & traves del censado cudnticn, computacign cudntjcs,
comunicaciones cuanticas, entre plroc

6. Grupos de interés y analisis de materialidad

Teriende en cuenta o negocio desanollade par ARGUIMEA, 2= han analizado los
QrUpos de intends que titnen un mayor iImpacto ¥ e ha concluido gue los
printipsiles son los siguistitas: B

» Empleades: nuestros trabajadares se sitdah en o centro del proyecio

stnpresarial de ARQUIMEA, ya que san i3 princlpal fuente de aportaciin
da wvaler El desarrolioy la: motivacidn y la: integradidn de un eguipo
profesional competants son 1os pilares dlave de la contribucidn de la
Colnparils a'la sociadsd v de la consecucidn de nuestra Viddn

Clientes: descde los intcios de ARQUIMEA y tal coma declare nuestTp
Misidn, |3 satisfaceldn de las necasidadies tanto Inmezliatas come futuras
de nuestios clientes & través.de 1o teznologls ha sido una de nusstras
principales prinridades, prnp[-:hndu oe esta manem su colaboracion
activa en nuestra evalucidn competitive

Proveadores a fin de reforzar la capociciad innovadora de cads unn da
nuestras ynidades de negocio, ARCGUIMEA comparts con sus proveedores
v partners estratdgices = anfoque de su proyecto empresarial, dando
lugar n un maynr nurpere de oportunidades de desarrollo y cracimisnto

Administraciones  Pdblicasi s tavés de la  modemizacidn y
transformasion digtal de ios servicies ofrecdes por 1as Administaciones
Publicas, siguiendo un modelo més Interactive can el chidadsns y
almentaindo si cilidad y eficiéncia en el process, ARGOUIMEA mpuls
iniciativas de colaboracian para propiciar una scoiedad mas compatitiva
& innovador

Tras reslizar un analidie ge s materialicsd de (o sspectos que resporidon alos
interes=s de estas ¥ 3 12 estrategia de la empresa, se han astraido ps siguientes
eonclusionss an lo espectivo 3 eadh Una de Ips Ateas que compandn Sate
informe:

L

Respects al area die modelo de negocie, 1s transferitilidad de tecnalogla,
conctimianto y capacidodes eiitre las distintas unidaties de Hegocio gue
camponen ARQUIMEA e uno de Ios aspectos que corsidarnmos
pricritanios pars la consecusiin de nuestea Vision, asl como el proceso de
globalizaclon de la Comif=fiin a otros mercados y reglonss qls presentan
oportunidades de crecimiento,

Respacto al dresd de medioambignte ¥ 13l como o eapane en capltules
antafiores de este informe, concliimes que & impcte en 8l
medicarntyents por parte de ARQUIMEA mo es negative, dade ol
complomiso de constinte mefora para la reduccidn de emislones de
gases y ratamiento de residuos s actuacionss medicambiertales quE



Uevarmizsa calyo durante Lode & aho tal coma refleja Huestio crotisgrana
de actividades,  jos diversos  proyectes  mediambentales y de
sostenibilidad que mantanemos acthvos a traves di rilnstras unldades de
nedeeio § 13 propia natlraleza de Muestra actividad, que apenas gerera
wna:cantidad rslgvants de residuos, asl como Ips cerftificados de calidad,
sestenibilidad y excatenci de instalaciones que poseen ripestras ohginas.

Hespesta ol drea da cusstiones spcinles y personal considermimios gue
Ies empleadcs eprasentan los activos ms valicsos para la Compariia,
puesto que de ellos depende el dxito <l la misma. Por llo, consideramaos
furdirfental promover la formacidn profosional de o misnoes, asf coma
legrar aue desarraiien sus:funciones dentre de un entorno de trabaie
seguro, y apostande par (ncenthar un buen ambilents de trabajo.

Respecto al drea de gerechos humanos ARQUIMEA y totos sus
integrantes &2 hayan comprometides 2 mpulsat la responsstlldnd y el
respeto 2 los Derechios Humanes en todss b actuaciones de a
Comipaiia, avitando Irfrivgir los derechios de tarceros y abordarndo los

impactas patancisles sdverses que puedan dervar de su actividad,

Respecto al #rea de corrupcidn v sobome. entablamos relaciones con
fdrrerosos grupos de nteiés en su papel de chEnies provesoores o
sacios En estas relaciones. rechazarmos por complito |a cormupcion ¥
cuglquier prictica:|legal y, came conclusion, sdoptarmos & mfnﬂgrrﬁsa
de cumplir con 15 legalidad, tal como estabiece nuestro Codige Etico y de
Conducta,

Mespeoto 3l dréa de socledad considsrarion el ofeéctd de la attividad de
ARGUIMEA como muy postive E=2ra las comunidades iocales y su entorms
someial, exponinnde comt printsales factores |a generacion de riqueza, la
:mif:lﬁn de emplen local, la contratacién de provesdores locales v lag
acclones sociales de cordeter local y global fusra de nuestros canales
empresariales habituales Por otra parie, 8n caso de gue dicha actividad
generate Un impacto negitivoen las comuridides locales, ANQUIMEA 2
campromete 8 gestiopar e conflicta ocasiongio mantonendo una
comunicaciin acthva can las mismas
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