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1. Presentacion de la Compania
1.1  Quiénes somos

ARQUIMEA es una compafia tecnoldgica que opera a nivel global
aportando soluciones y productos innovadores en sectores de alta
exigencia. Fundada en el 2005 por el Dr. Diego Fernandez, su propdsito
es desarrollar tecnologias, productos y servicios que contribuyan a
resolver los retos de nuestra sociedad.

Los principales sectores de actividad en los que esta presente |a
compania son espacio, defensa y seguridad, aeronautica e Industria de
la ciencia. Todos los profesionales que trabajan en la compania aportan
su talento v su pasion en comun por la tecnologia.

Ademas, a través de su compania Kaudal, marca de la unidad de
negocio dedicada al sector Fintech, ARQUIMEA es lider en el tax lease
de |1+D+i, un instrumento financiero-fiscal basado en los incentivos
fiscales aplicables a la |+D+i vy que permite atraer nueva inversion
privada al ecosisterna investigador e innovador, El propédsito de Kaudal
es impulsar la investigacion vy la innovacion en Espana. Desde su
creacion en 2016, ARQUIMEA ha conseguido una financiacion estimada
en mas de 480 millones de euros que se han aplicado en mas de 535
proyectos pertenecientes a una gran variedad de sectores como, por
ejemplo, salud, medicambiente, industria, agroalimentario,
biotecnologia, espacio o industria digital, entre otros.

Para ARQUIMEA la inversion en I+D+i es un pilar fundamental. La
compania destina la mayor parte de sus beneficios a la investigacion,
desarrollo e innovacion tecnoldgica para los sectores en los que opera.
Ademas, cuenta con un centro de investigacion propio con mas de 140
investigadores que desarrollan diversidad de proyectos a traves de
tecnologias disruptivas, con el propdsito de adelantar el futuro vy
generar un alto impacto social. El centro cuenta con cuatro lineas
principales de investigacion: 1A, robdtica, cuantica y biotecnologia.

ARQUIMEA Group es la sociedad matriz de las filiales del Grupo.
El siguiente organigrama resume la organizacion estructural del Grupo

¥ sus principales filiales clasificadas en diferentes unidades de negocio
(a la fecha de esta Memaoria Informativa):
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ORGANIGRAMA DEL GRUPO ARQUIMEA A
31/03/2025

A fecha 31 de marzo de 2025 ARQUIMEA cuenta con una plantilla de 478
personas [de las cuales aproximadamente 196 son ingenieros),

El grupo tiene su sede en las instalaciones para espacio en el poligono
Casablanca de Torrején de Ardoz y cuenta también con un edificio en el
Poligono Las Monjas de Torrején, donde agrupa sus capacidades de defensa,
aeronautica e industria de la ciencia, asi como, una oficina comercial en el
centro de Madrid en la calle Serrano Galvache, 56, 2" planta, 28033, Madrid. Por
otro lado, el centro de Investigacidn se encuentra en Tenerife [Pargue
Tecnolagico Nanotec) v la sede de su unidad de negocio de fintech, kaudal
(Rbla. Sta.Cruz, B7, Santa Cruz de Tenerife).

Aclemas, ARQUIMEA cuenta con filiales en Estados Unidos (Los Angeles) e
lsrael (Tel-Aviv), ¥ dos oficinas comerciales en Malasia (Kuala-Lumpur] vy
Singapur, para estar mas cerca de nuestros clientes internacionales.

El personal empleado por ARQUIMEA Group se encuentra distribuido en las
distintas localizaciones de Espana, Israel ¥ USA No teniendo personal
contratado localmente en sus oficinas de sudeste asidtico antes mencionadas.

Destacar del organigrama que la adquisicién del 100% de Ecliptic se completd
en fecha 27 de julio de 2023, asi como la compra por parte de Arquirmea Group,
S.A del 5% de la compania Volumetric, lo que la ha convertido en propietaria
al 100% de la spin-off creada el 27 de octubre 2023. Asimismo, Arquimea
Group, S.A. también adquirié el 5% de la compafia Molefy Pharma, S.L. tras la
adquisicién del 5% a su compania filial Arquimea Research Center, S.LU,
permitiendo a la primera convertirse en duefia del B5% de la compania,
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Asimismo, en julio de 2024 Arquimea Croup, S.A. incrementd su participacion
en la compania israeli NSL Comm hasta el 62,7%. Posteriormente, via
ampliacion de capital por aportacian no dineraria, transmitié la propiedad de
sus acciones en NSL Comm a su filial Canarysat Satellite Services, S.ALU.
[antigua Cansarysat Beetlesat, 5.A.U., cambio de denominacion llevado a cabo
el 19 de marzo de 2025) siendo por tanto esta en la actualidad la socia
mayaritaria de la compafia israeli,

El 4 de abril de 2024, Arquimea Group S.A adquiere el 90% de la compafia
ermirati Arquimea Limited.

Por dltimo, a continuacidn, detallemos aguellas compafiias gue entran dentro
del perimetro de consolidacion, pero no se reporta infermacion no financiera,
por los motivos gue se detallan a continuacion:
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Desde su fundacidn, ARQUIMEA ha reinvertido la mayor parte de sus
beneficios en 1+D+i lo que ha sido y es la base sobre la que se sustenta su
crecimiento. El otro pilar del crecimiento del grupo ha sido la adquisicion e
integracidon de empresas estratégicas en sus areas de actividad, asi como la
apertura de nuevos negocios basados en la aplicacién de sus tecnologias a
otros sectores donde podian también aportar soluciones innovadoras.

Respecto a la facturacidn del anterior ejercicio que ascendid a 505

millones de euros, se ha logrado un incremento del 98% respecto al
ejercicio anterior.
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El Grupe cerrd el ejercicio fiscal 2025, finalizado a 31 de marzo de 2025, con una
facturacién consolidada de €100M, desglosando los beneficios de la siguiente
manera

m Beneficios 2024  Beneficios 2023
ESPANA 33.396.316,59 € 20316116 €

ALEMANIA . - 62,264,85 €
EE.UU. - 344,033,090 € - 661.096,38 €
ISRAEL - 457.594,05 € N/A

EMIRATOS - 5452535 € N/A

Tatal general 32.550.164,10 € -520.200,07 €

El resultado consolidado del ejercicio después de impuestos ha sido de
32540164€. para el FY25 mientras que en el Fy24 fue de -520.200€.
Asimismo, se estima que ARQUIMEA ha abonado 2.669.087€ en Impuestos
sobre beneficios pagados a cierre del actual ejercicio, habiendo pagado el
ejercicio anterior un total de 653.210 €.

Esta brillante evolucién econdmica del Grupo Arguimea se genera en un
ejercicio en el gue han empezado a dar sus frutos todos los esfuerzos
comerciales que el Grupo Arquimea ha venide realizado en anos anteriores,
habiéndose practicamente duplicado sus ventas. El elemento diferencial mas
significativo respecto al afio anterior es la firma de un contrato con el
Ministerio de Defensa de Espafa para la incorporacion de dos de nuestros
productos punteros [Sistema de Loitering, y Sisterna de apuntamiento
electrénico) como las soluciones de uso preferente por las Unidades de
Combate del Ejército de Tierra, proyecto avalado por la Secretaria de Estado y
el Mando de Apoyo Logistico del Ejército de Tierra.

Este incremento de ventas se ha trasladade de similar forma y directamente
a los resultados, en un ejercicio en el que Arquimea continda transformandose
y cumpliendo su plan estratégico, para convertirse en un proveedor global en
el drea de espacio, defensa y la industria de la ciencia y ha realizado una
intensa actividad comercial persiguiendo diversas oportunidades, que estan
rmaterializadose y que estdn teniendo un impacto muy significativo en las
ventas y en los resultados, especialmente en el drea de defensa y que
permiten vislumbrar unos ejercicio préximos muy ilusionantes.
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1.2 Misién y vision

La misidn, vision y valores de una empresa son las bases de su cultura vy lo que
marca su comportamiente y decisiones. Dotan de personalidad a la empresa,
le dan una identidad propia y dnica, alinean su motivacién y unen a todos sus
trabajadores en una direccidn comudn,

En el caso de ARQUIMEA, se definen de la siguiente manera:

= Mision

ARQUIMEA es fruto de una fuerte pasion por la tecnologia. Su aplicacion para
la mejora de la vida de las personas es lo gue mueve a todos los profesionales
de |la compania y lo que les impulsa a superar los retos inherentes a ser
pioneros en todo lo que hacen. Su capacidad para identificar oportunidades
en un entorno de constante cambio vy de dar una rapida respuesta a los retos
que se presentan en el mundo actual, ha hecho posible que la empresa sea
capaz de trabajar en las dreas mads exigentes del mercado,



La visidn de la compania se resume asi;

« Vision

Desde el nacimiento de la compania en
2005, ARQUIMEA no ha parado de desarrollar tecnologias y productos propios.
Asi, ha conseguido introducirse en los grandes mercados mundiales con una
apuesta estratégica por el desarrollo y proteccion de |as invenciones de mayor
valor e impacto para los sectores de actividad en los gue opera,



1.3. Hitos y reconocimientos de ARQUIMEA

Desde su fundacion en 2005, ARQUIMEA ha sido participe de numerosos
hitos que han marcado su configuracion tal y como la conocemos hoy. A
continuacion, se presenta un resumen de los hitos del ejercicio FY25:

—ARQUIMEA
Milestones 2024
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1.4. Areas de Actividad y productos
1.4.1. ARQUIMEA en espacio

ARQUIMEA nacid en 2005 con el proposito de desarrollar tecnologia,
productos y servicios que contribuyan a resolver los retos de la sociedad a
traves de la tecnologia. Siguiendo esta pasidn, la companfia ha estado desde
sus inicios wvinculada al sector espacial, participando en misiones
internacionales como Copernicus, la Estacidn Espacial Internacional (ISS) e,
incluso, ha conseguido llegar a Marte al formar parte de la mision
Perserverance.

La oferta de la compafifa en materia de espacio abarca desde componentes
probados en vuelo, como cargas Gtiles opticas (camaras y sistemas de video),
sisternas de contrel térmico y estructuras, actuadores y mecanismos de
sujecion y liberacion [(HDRM), avionica para espacio, microelectrénica
resistente a la radiacion, hasta fabricacion, ensambilaje, integracién y test de
equipos electromecanicos para espacio. Unas capacidades que, en su
conjunto, hacen de ARQUIMEA una empresa lider en Europa en el sector
espacial.

Entre sus principales clientes se encuentran organismos gubernamentales
como la ESA, la Administracion MNacional de Aeronautica y del Espacio
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("NASA"), la Comision Europea ["CE"), el Centro de Investigaciones
Energéticas, Medicambientales y Tecnoldgicas ["CIEMAT"), o el Instituto de
Astrofisica de Canarias ("IAC"). La empresa también trabaja para importantes
empresas del sector aercespacial en Europa como Thales, Airbus,
Eurofighter, BAE Systemns, Sonovision, Bosch, Iberia, Indra o ITP.

Las perspectivas de crecimiento para el sector Space en ARQUIMEA son muy
positivas tras invertir en agosto del 2023 en la empresa Ecliptic, una
compafla lider en cargas Gtiles dpticas en Estados Unidos que cuenta con
mas de 20 anos de experiencia en vuelo y mas de 500 camaras espaciales
lanzadas, Con esta inversion, ARQUIMEA ha incorporado la linea de
productos de subsisternas espaciales a la industria espacial europea,
ineluyendo instrumentos de imagen y carmaras de primer nivel.

En el sector aerondutico ARQUIMEA también fabrica equipos de apoyo en
tierra para aviones militares como el Eurcfighter o el A400M, asi como piezas
aeronauticas de vuelo, utillajes y equipos de apoyo en tierra, para aeronaves
y rotores, y una amplia diversidad de soluciones llave en mano. Con amplias
capacidades de ingenierla y fabricacion y décadas de experiencia
ARQUIMEA colabora con las principales empresas del sector.

Carpaz bifes ogbicms pars
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L4.2. ARQUIMEA en aeronautica

Producimos piezas aeronauticas de vuelo, utillajes y equipos de apoyo en
tierra, para aeronaves y motores, asi como una amplia diversidad
de soluciones llave en mano. Contamos con amplias capacidades de
ingenieria y fabricacion y décadas de experiencia colaborando con las
principales empresas del sector. Contarmes con un UAY patentado para
proveer de servicios de cetreria robdtica en aeropuerto

Fauipos de apoya en Tierro

1.4.3. ARQUIMEA en defensa y seguridad

En relacidn con el sector de defensa y seguridad, la actividad nace con el
objetivo de desarrollar sisternas electrdnicos de informacidn y apoyo tactico.
Para ARQUIMEA, la innovacion v la tecnologia son el mejor aliado para
contribuir a la seguridad y eficiencia de las misiones de las fuerzas armadas.

En este tiempo, se ha dado apoyo a las fuerzas armadas de la OTAN vy sus
aliados en todo el mundo. En este sentido, los productos mas relevantes de
ARQUIMEA son los sistermas de informacion v control, los sistemas
merodeadores, los drones y UAVS.



Mirstrpendn [Sefemicy de fafarmacan y Canbai
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1.4.4. ARQUIMEA en astrofisica

Ayudamos a los mejores cientificos a desarrollar y construir sus tecnologias
e invenciones a través de nuestras capacidades y conocimiento en
ingenieria y produccién. Colaboramos con los mejores investigadores,
centros de investigacion y universidades de todo el mundo.

Con décadas de experiencia ARQUIMEA trabaja en laindustrializacion de
equipos complejos para la ciencia y en la fabricacién, montaje, integracion y
test deequipos electromecdnicos de alto rendimiento, incluidos los
componentes mecatronicos. También cuenta con la capacidad de
ofrecer ingenieria de detalle para la fabricacién de equipos a la medida,
incluso incorporando caracteristicas de fiabilidad, mantenibilidad y capacidad
de prueba.

Los recursos de maquinaria de dltima generacién incluyen una sala limpia
IS0-7, una cadmara de vacio térmico y sala para el ensamblaje de precision.
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1.4.5. ARQUIMEA en salud

Desde 2018 ARQUIMEA ha trasferido sus capacidades en ciencia y tecnologia
al sector biotecnoldgico con el objetivo de mejorar la salud y el bienestar de
las personas.

En estos afios, la compania se ha especializado en servicios de andlisis clinicos,
desarrollo de test genéticos y epigenéticos arientados a la prevencidn, asi
como productos innovadores para el sector Consumer Health enfocados al
autecuidado, como test genéticos o productos para promaover un estilo de
vida saludable.

En el afo 2024, el grupo decidid concluir su actividad comercial en el drea de
salud y actualmente sclo mantiene su drea de investigacidén que lidera el
equipo de bistecnologia de su centro tecnolégico con investigaciones para la
creacidn de moléculas y farmacos con fines medicinales y terapéuticos.

1.4.6. ARQUIMEA en agrotecnologia

En 2013 ARQUIMEA se introdujo en el sector agroalimentario integrando
soluciones en biotecnologla con productos y sistemas especializados en la
optimizacion de las etapas clave de la reproduccién animal.

En este tiempo, la compania se ha convertido en referente en el andlisis
seminal y productos enfocados a la mejora de la calidad y conservacion del
semen, Ademas, ha desarrollado nuevas tecnologias y seluciones
biodegradables enfocadas a incrementar la sostenibilidad de las
explotaciones agrarias.

Al igual que con su drea de salud y con el objetivo de focalizarse en sus
sectores core de espacio, defensa y seguridad y deronadtica, el grupo dejo
de comercializar sus productos del area de agrotecnologia, concluyendo esta
actividad,

1.4.7. ARQUIMEA en Fintech - Kaudal

El compromiso de ARQUIMEA con la financiacidn a la 1+D+i se pone de
manifiesto a través de su compania Kaudal, creada en 20716

El objetivo de Kaudal es impulsar el Tax Lease en I+D+ o Mecenazgo
Tecnoldgico, un instrumento financiero-fiscal basado en los incentivos
fiscales aplicables a la I+D+i gue permite atraer nueva inversion privada al
ecosisterna investigador e innovador.

Actualmente, Kaudal es una empresa lider en esta via de financiacion,
trabajando con empresas de todos los sectores de actividad y tamanos que
tienen proyectos de [+D+i y cuentan con la capacidad técnica para
desarrollarios. Los inversoares de Kaudal son companias privadas socialmente
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responsables que buscan invertir en proyectos sostenibles y con impacto
positivo para la sociedad, a la vez que obtienen un beneficio financiero-fiscal,

Entre 2017 y 2024 Kaudal ha movilizado un volumen de inversion de mas de
480 millones de eurcs, ayudando a impulsar mas de 535 proyectos en
sectores muy diversos. El equipo de Kaudal esta formado por expertos en
soluciones financieras y en regulacidn, abogados, economistas y fiscalistas.
También cuenta con ingenieros con amplia experiencia en investigacion y
desarrollo de proyectos. El equipe comercial esta repartido por toda la
peninsula, mientras que en la sede central de Tenerife trabajan cerca de 40
personas conformando un equipo transversal y multidisciplinar.

1.4.8. ARQUIMEA en |1+D+i - ARQUIMEA Research Center

La investigacién, el desarrollo y la innovacién (1+D+i) constituyen un elemento
central en la estrategia de ARQUIMEA, siendo el motor gue impulsa tanto su
actividad presente como su proyeccion futura. Esta vocacion innovadora se
cultiva de forma continua y se protege activamente mediante mecanismos
de propiedad intelectual, con el objetivo de asegurar la generacion sostenida
de valor a través de nuevas tecnologias.

Desde su fundacion en 2005 ARQUIMEA ha desarrollade tecnologias y
productos propios sustentados en tres pilares fundamentales: Deep Tech y
Deep Science, ingenieria de producto y digitalizacion tecnologica.

Fruto de este enfoque, la compafiia ha consolidado una cartera tecnelagica
diversificada y equilibrada, compuesta por distintas modalidades de
proteccion de la propiedad intelectual e industrial, incluyendo familias de
patentes, marcas de productos, derechos de disenrio y know-how.

ARQUIMEA Research Center

ARQUIMEA Research Center es el centro de investigacién privado sin animo
de lucro de ARQUIMEA, inaugurado en 2020 en las Islas Canarias.

Su objetivo es desarrollar ideas e involucrarse en proyectos de alto valor
tecnolégico que sean motor de crecimiento en el medio ¥ en el largo plazo,
a través de una estrategia multidisciplinar y la implicacién de las tecnologias
mas disruptivas.

En el centro trabajan alrededor de 140 profesionales, ingeniercs y doctores
principalmente, expertos en tecnologias Deep Tech con experiencia en
proyectos de investigacion punteros.

Las areas en las gue la compafla desarrolla su investigacion actualmente
SO

+ Inteligencia Artificial
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En ARQUIMEA Research Center creemos en la Inteligencia Artificial
como uno de los principales motores de transformacion de la sociedad
actual. Aplicamnos la 1A para intentar dar respuesta a los grandes retos
que enfrentamos en campos tan diversos comeo salud, entretenimiento
o seguridad. Nuestras lineas de investigacidn principales enmarcadas
en el Orbital 1A son:

o Descubrimiento acelerado de medicamentos.

o Captura Volurmmétrica Meural,

o Edge machine learning.

o Safe Autonomy.

Foténica, electrénica y tecnologias cuanticas

Queremos dar respuesta a desafios estratégicos como la seguridad
global, la defensa y la exploracion espacial, asl como a amenazas
emergentes en ambitos como la movilidad, las comunicaciones
seguras, la vigilancia, la monitorizacion ambiental o la resiliencia de
infraestructuras criticas, mediante el uso de tecnologias avanzadas de
fotonica, electrénica y sensado cudntico:
o Sensores inerciales opticos para navegacién en entorno de GPS
denegado.
o Sensores cuanticos para magnetometria de alta sensibilidad.
o Co-disefio HW/SW de electrénica ad-hoc para resistencia
criptografica post-cuantica.
o Fotdnica integrada como herramienta habilitante para el
despliegue efectivo de tecnologia en entornos restringidos en
SWaP.,

Robética avanzada y mecanismos

Apostamos por la robdtica altamente dinamica v eficiente para la
creacion de tecnologia enfocada en la interaccion fisica humano-rabot,
a través del desarrollo de aplicaciones eficaces que dan apoyo en
multiples sectores, como l|a asistencia sanitaria, la movilidad
inteligente, la exploracién espacial, la defensa avanzada y las
experiencias inmersivas, Nuestra ambicién es contribuir a grandes
desafies actuales, como el cambio climatico o el envejecimiento de la
poblacion. Para ello, aplicamos un enfogue de investigacion
multidisciplinar en lineas comao:

o Actuadores robéticos dindmicamente eficientes.

o Deteccidn de animales a través de vision neuromérfica.

o Propulsion espacial.

BIOTECH

Investigamos tecnologias derivadas de las ciencias biolégicas, como la
quimica o la micrebiologia, que ayudaran a paliar los efectos del

W | B



cambio climatico, la escasez de agua, la pérdida de ecosistemas o la
falta de recursos.

o Microbiologia.

o Biosensores.

o Biomedicina.

Entre las cifras principales del Gltimo ano de ARQUIMEA Research Center
destacan las siguientes:

20 Proyectos en curso de [+D+i.

45 Contratos en curso con universidades y centros de investigacion.
N0 Resultados tecnologicos.

12 Formularios de divulgacidn de invencion

15 Patentes solicitadas.

13 Macionalidades
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1.5. Organizacidon y Estructura de Gobernanza
1.5.1. Fundador y Presidente

La gestion ¥ administracion del Grupo ARQUIMEA esta encomendada a D.
Diego Fernandez, administrador dnico, que fundd ARQUIMEA en 2005,

1.5.2. Consejero Delegado grupo ARQUIMEA
El Consejero Delegado de la empresa es D. Manuel Garcia-Safudo.

1.5.3, Consejo Asesor
En 2018 se cred un consejo asesor para ayudar al Presidente como foro de
discusién v revision de decisiones. Su funcionalidad es como un comité
gestor. Tiene una periodicidad mensual. La composicion del consejo asesor
a marzo de 2025 era la siguiente:

= D. Andrés Tejero, Consejero Independiente

* D.lIgnacio de Orae, Consejera Independiente

¢« D Francisco Javier Gamez, VP de ARQUIMEA
« D Santiago Pla, Director Juridico de ARQUIMEA,

1.5.4. Otros comités relevantes
Comité de Direccién

El Grupo organiza mensualmente un comité liderado por el presidente y
donde participan todos los directores de negocio, incluido el del centro de
investigacion, para el seguimiento v control de la actividad,

1.5.5. Accionistas principales

Las acciones del Grupo ARQUIMEA estin en manos de (i) ARQUIMEA
Enterprises, S.LU. (75%), propiedad directa de D. Diego Fernandez, y (ii)
Grupo Vifias Verdes Olivas Negras, 5.L.U. [25%).

1.6. Entorno de Mercado

Entre 2024 v 2025, el entorno econdmico en Europa ha estado condicionado
por una recuperacidn progresiva en un contexto global marcade por
incertidumbres estructurales. La zona euro ha experimentado un
crecimiento moderado, sostenido por la estabilizacién del consumao privado,
la inversion puablica estratégica y el impulso de politicas comunitarias
centradas en la autonomia industrial y energética. En Espanfia, los indicadores
macroecondmicos han reflejado un desernpeno superior a la media europea,
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aungue con riesgos latentes asociados a la inflacién, la deuda publica y la
desaceleraciéon de algunos mercados internacionales.

El entorno geopolitico ha seguido siendo un factor determinante. Las
tensiones en Europa del Este, junto con el reposicionamiento de alianzas
globales, han motivado un replanteamiento estratégico en las prioridades de
sequridad y defensa. A nivel comunitario, los Estados miembros han
reforzado sus compromisos en materia de defensa conjunta, destinando
rmayores recursos a capacidades tecnolégicas, interoperabilidad de sistermas
y fortalecimiento de la industria de defensa local. Esta eveolucion ha estado
alineada con iniciativas supranacionales que buscan consclidar una base
industrial europea resiliente, reducir dependencias estratégicas y fomentar
una cultura de disuasion eficaz.

En paralelo, el sector espacial ha cobrado un protagonismo creciente dentro
de las politicas industriales y tecnaldgicas europeas. Se ha promaovido la
participacién coordinada en programas de cobservacion terrestre,
navegacion satelital y sistemas de lanzamiento auténomeos, considerados
fundamentales tanto para la competitividad econdmica como para la
soberania tecnolégica. Los desarrollos en este ambito han estado orientados
no solo a fines cientificos o comerciales, sino también al apoyo a capacidades
de defensa, vigilancia y respuesta ante emergencias.

El entorno normative ha evelucionado para facilitar el desarrcllo de estos
sectores estratégicos, mediante marcos regulatorios mas integrados,
incentivos a la I+D y mecanismaos de financiacion orientados a proyectos de
alto impacto. La colaboracién publico-privada y la cooperacion multinacional
se han convertido en pilares clave de la estrategia europea, con una vision a
largo plazo centrada en la seguridad, la innovacién y la sostenibilidad.

En conjunte, el periodo ha estado marcado por una convergencia entre |a
politica industrial, la estrategia de defensa y la ambicién tecnolagica,
posicicnando a Espafia y Europa en una senda de transformacion estructural
guiada por la resiliencia, la autonomia estratéqgica y el liderazgo tecnolégico.

161 Incremente de la relevancia de presupuestos pilblicos
especialmente dentro del sector de la Defensa

Durante el periodo 2024-2025, los presupuestos estatales en Europa han
adquirido un papel central en el proceso de rearme y refuerzo de las
capacidades de defensa del continente. El entorno geopolitico, marcado
por la prolongacién de la guerra en Ucrania y una creciente percepcion de
riesgo en las fronteras exteriores, ha impulsado a numerosos Estados
miembros a incrementar significativamente sus partidas de defensa. Este
aumento presupuestarico no solo responde a necesidades operativas
inmediatas, sino que busca fortalecer la base industrial europea de defenss,
reducir dependencias externas y mejorar la interoperabilidad entre fuerzas
armadas nacionales.

El rearme eurcpec se estd viendo apoyado por programas cohjuntos e
iniciativas como el Fondo Europeo de Defensa y ReArm EU, gue canalizan
fondos comunitarios complementarios. Sin embargo, es el esfuerzo
presupuestario de los Estados el que estd siendo determinante. Alemania,
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Polonia, Francia y los palses ndrdicos han liderado este impulso con
aumentos historicos, v Espana también ha reforzado su compromiso
mediante partidas extraocrdinarias destinadas a modernizar capacidades
clave como defensa aérea, municion guiada y plataformas navales.

1.6.1. Las nuevas conexiones satelitales y las oportunidades en el
Mew Space

El sector espacial atraviesa una fase de crecimiento acelerado, con
expectativas particularmente altas en torno al desarrollo de constelaciones
de satélites en drbita baja [LEO). Estas constelaciones, compuestas por
cientos o miles de satélites, estan redefiniendo el acceso global a servicios de
conectividad, observacion terrestre y posicionamiento, y representan uno de
los pilares clave del nuevo ecosisterna espacial.

En Europa, la iniciativa IRIS? busca consolidar una infraestructura propia de
comunicaciones seguras a través de una constelacién LEQ, con fuerte apoyo
institucional. Estados Unidos, por su parte, continta liderando la carrera con
grandes proyectos ya en operacion y planes de expansidn a gran escala,

Las constelaciones LEO representan wna oportunidad estratégica,
tecnoldgica ¥y comercial, con un impacto transversal en sectores como
telecomunicaciones, defensa, movilidad, gestién ambiental vy economia
digital.

El mercado de constelaciones LEO (Low Earth Orbit) representa una de las
mayores oportunidades para las empresas privadas dentro del sector
espacial. A medida que aumenta la demanda global de conectividad sequra,
baja latencia y cobertura continua, las compafias tecnolégicas y
aeroespaciales estan desempefando un papel clave en el disefio,
fabricacion, lanzamiento y operacién de satélites en drbita baja.

El abaratamiento de los costes de lanzamiento vy el avance en tecnologias de
miniaturizacion han facilitado la entrada de nuevos actores privados, tanto
startups como grandes integradores, impulsando un ecosisterna dindmico y
competitivo. Ademas, |la creciente colaboracidn publico-privada, tanto en
Estados Unides como en Europa, esta facilitando el acceso a contratos
institucionales, fondos de desarrollo y licencias de operacidn.

El crecimiento del mercado LEQ esta transformando el equilibrio del sector
espacial, otorgando al sector privade un papel cada vez mas estratégico en
la configuracion de las futuras infraestructuras criticas globales.

1.7. Hechos posteriores

Comentar que tras el cierre del ano fiscal FY25, Manuel Garcia-Safiudo
que venia ocupando el puesto de consejero delegado del grupo
ARQUIMEA, ha abandonado el mismo. Con su marcha, Diego
Fernandez, presidente de ARQUIMEA, ha asumido las funciones de
CED.
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Par otro lado, en el mes de abril del 2025 se han abierto nuevas oficinas
de ARQUIMEA Croup en la calle Serrano Galvache 56 de Madrid,
cerrando las que el grupo tenia en Agustin de Foxd, cuyo personal se
ha mudado a las nuevas oficinas.

1.8. Consumidores

Dada las caracteristicas de sus actividades, ARQUIMEA no dispone de una
herramienta de gestién de consultas y reclamaciones implementada
abierta al publice, por le gue no es posible plantear reclamaciones o quejas
formales por parte de los clientes.

Mo se ha recibido ningdn tipo de reclamacién oficial desde la OCU en el
FY25.

Respecto a las medidas de salud y seguridad de los consumidores, cabe
destacar que, todo equipe o componente que se vaya a utilizar para
espacio requiere de una certificacién o calificacién de acuerdo a la
normativa definida por las Agencia Espacial del pais donde se realice y al
tipo de misian (por ejemplo, la ESA en Europa o la NASA en USA. Aungue
en aplicaciones de New Space, algunos de estos requisitos se rebajan,
sobre todo en lo relative a documentacidn, la filosofia basica de los
sistemas de certificacion, basados en garantizar la fiabilidad de los
sistemas, se mantiene.

En lo que respecta a los productos de ARQUIMEA SPACE, estos requisitos
de calificacién se resumen en la siguiente tabla:

Producto Procedimientos de calificacion
Circuitos integrados ESASSCC 3000
ECS5-0-5T-60C
MIL-PRE-3B535
Actuadores y mecanismaos ECS5-E-5T-33-01C
ECS5-03-5T-T0C Rew.]

Paneles v sistermas de control térmico ECS5-E-5T-31C
ECSS-E-ST-32C
MSFC-HDEK-2221-1

Electrdnica y cargas de pago para ECSS-E-ST-20C
espacic

Los productos de Defensa, para poder ser comercializados, deben superar
diversas pruebas que aseguran su robustez y fiabilidad, Por un lado, deben
superar pruebas ambientales como alta v baja temperatura (tanto en
operacién como en almacenamiento), vibracion, caida, lluvia o niebla
salina. Estas pruebas se realizan segun la norma OTAN MIL-5TD-810.Por
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otro lado, superan pruebas de compatibilidad electromagnética, gue
aseguran gue no interfieren y no son interferidos por otros equipos
conectados o cercanos, En el Ambito civil se puede certificar este aspecto
con el marcado CE; pero en el ambito militar se suele pedir la norma MIL-
STD-4861, mas exigente. En el caso de los sistermas merodeadoras, el INTA
actiua como entidad certificadora para asegurar gue se cumplen los
estandares de seguridad. Con respecto a drones, v dependiendo de su
peso, reguieren un certificado de aeronavegabilidad emitido por la
Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA).

1.9. Subvenciones publicas recibidas

Las nuevas subvenciones recibidas en el FY25, que ascienden a 811.431,73
euros, son las siguientes:

Subsidiaria Subvencion Organismo Importe

ARC GRAPHX HORIZON 418.438
ARC NATUREXT GOBCAN 101.531
ADS DRONSTOP CDTI 282.649
AAS PLACAS SOLARES CAM 8.814

En el resto de las Sociedades, no se han recibido subvenciones publicas en
el ejercicio.

En la tabla reflejada a continuacién, se han listado todas las subvenciones
publicas recibidas a fecha 31 de marzo de 2024.

~ Importe
L ”Ii Proyecto Organisma Mudﬁnm Descripcidn proyecto Comentarios
Campoes Meurales de
Radiancis [NeRF) pars
construir modedos digitales
Bt e
ARC Realint MINOTUR 77818 : ¥ tesrminado el
experimentar eso8 modekos
en divershs aplicacianes de PRI
reabidad extendida, corma ki
Realidad Virtual, la Realidsd
Burnentada v el melaversos
Pendiente de
Center of Excellence: recibir
HRC Ceircle HOREON 12847500 ACCELERATING QUANTUM  cofinanciacidn
IMPACT O SLISTAINABILITY nackonal por el
misma importe
e, L = 3 C INVESTIGACION UnE% dela
DESARAOLLD DE Un subvencidn es ge
SPACE IBESAT oom 2.B03.666 SATELITE SMALLSAT DE catlicher

ALTO GEMOWAIENTO ____ resmbolsadls




1.10. Subcontratacién y proveedores

A fecha de emision de este informe, ARQUIMEA no cuenta con una
Politica de Compras, y por tanto no guedan reguladas las cuestiones
sociales, de igualdad de género o ambientales.

Las consideraciones en las relaciones con proveedores y subcontratistas
de su responsabilidad social y ambiental aplican mas a una politica de
calidad, bajo la estructura de un sisterna de gestidn de la calidad (por
ejernplo, bajo estructura de la ISO 2001:2015). En la actualidad, ARQUIMEA,
carece de una estructura de normas gue controle la calidad de sus
impactos en las relaciones con sus proveedores de servicios. Tampoco es
un requisito exigido a proveedores que, para poder trabajar con Nosotros,
tengan vigentes estructuras de control de calidad y ambiental bajo
normas de referencia o similares (9001 y 14001, entre otros), si bien muchas
de las ernpresas que causan servicio, por sus propios intereses, ya tienen
estos estandares integrados. Actualmente, no disponemaos de sistemas de
evaluacién de proveedores.

1.11. Aportaciones a fundaciones, asociaciones Yy
entidades sin animo de lucro

ARQUIMEA colabora con asociaciones y entidades sin dnimo de lucro a
través, principalmente de su comité de R5C.

Durante el FY24 y FY25 no tuvo lugar ninguna donacieén a fundaciones o
asociaciones sin animo de lucro.

En el ejercicio fiscal FY25 la cuantia pagada en concepto de cuota
participativa en dichas asociaciones y fundaciones ascendio 2821899€,
con el siguiente desglose:

ASOCIACION

Bubndisna

GROLUP PROEIZE ASGCIACION [MPRESARIAL ESPARA ASEAN 100000
CIROUP PRODIAZZ AHETIC 156522 58
GROUP PROOT2PSICEY ESPARS EOPORTACION E INVERSIDRES EPLE. L7500
Tatal Gasiusp 1169758
ADS PRODOPE] ASDE. ESPANOLA DE TECHNOLOMHAS DE DEFEMSA AERDRAUTICA ¥ ESPACID (TEDAE) AT
A5 PROOIT A FUNDACION CIRCULD DE TECHOLDGHAS PARA LA DEFENSA ¥ LA SEGURIDAD 2.750,00
TeAal ADS 595137
METHCAL PRODOETS AECOC-ASDCIACION ESPARDLA DE CODIFICACION COMERCIAL 190,00
EALIDAL PROMAGOS ASOCIAC N ESPANOLA DE ASPSORES FISCALES [AEDWF) 130,00
EALIDAL PROCIT08 ASOCIAC KON PARS EL PROGRESD DE LA (NRECCION 2.750,08
FROOSI24 CLUB EMPRESARIAL, FIRAMCIERD ¥ DE NEGDCIOS DE ANDALLACIS, 5.1, [ICLUS
EALIDAL CAMARA) 4,500,00
EALIDAL PROOTIE] ASDCIACICH CLLISFER MAD E-HEALTH 450,00
Toisl Kauds .558,00
AL FRO01S12 ASOCIACHIN DE DMPRESAS DEL COMERCID E INDUSTRIA DEL METAL DE MADSD &304
AR% FRO01S40 AS00. ESPARITOLA DE L& MOUSTRLA DE LA CIENCIA 1.250,00
Tolal AAS L312.04

Durante el FY24, la cuantia pagada en concepto de cuota participativa en
dichas asociaciones y fundaciones ascendid a 60.502 53€.
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Este es el listado de asociaciones con las que ARQUIMEA ha colaborado
en su ultimo ejercicio.

AMETIC

ANAPORC

Asociacion para el Estudio de la Biclogia de la Reproduccion
APD

ASEBIO

ASEMPEA

AVEPORCYL

BlICWVAL

Claster Maritimo de Canarias

COTEC

ERIC

Fundacion Circulo de Tecnologias para la Defensa y la Seguridad
I+Pare

TEDAE

1.12. Relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y modalidades de didlogo
con estos

Desde el Grupo ARQUIMEA, mantenemos un didlogo constante y abierto
con las comunidades donde llevamos a cabo nuestros proyectos,
compartiendo de esta forma parte de los beneficios v mejorando el
desarrollo local en las dreas que rodean a nuestra actividad a través de
acciones de asociacion, colaboracidn o patrocinio.

Asi, por ejemplo, en linea con nuestra implicacién es el archipiglago
canario, desarrollamos una intensa labor social y didactica con
organismaos canarios como el

« PCTT (Parque Cientifico de Tenerife
o ULPGC (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

« [TER (Instituto Tecnoldgico de Energias Renovables).

¥a en el ambito nacional colaboramaos, por ejemplo, con universidades
como la Universidad Carlos |1l de Madrid y la Universidad Europea, en
charlas y proyectos de mentoring con estudiantes STEM.



2. Sostenibilidad

2.1. Implantacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU

La misian del ARQUIMEA es ser una tecnolégica que pueda contribuir al
desarrollo y progreso de la sociedad. En este sentido, la sostenibilidad
siempre ha sido un compromiso clave para la compania.

Las unidades de negocio de ARQUIMEA centran su actividad en la resolucion
de problemnas en diferentes sectores, problemas gue estan alineados con los
17 ODS de Naciones Unidas (ONU). Ademis, para promover la concienciacion
con estos objetivos entre sus empleados, la compania difunde de manera
continuada estos proyectos destacando el problema que resuelven y el valor
que aportan a la sociedad, poniendo el foco en los diferentes ODS.

Segdn la ONU, la innovacion es esencial para alcanzar los ODS en esta
década, ya gque este logro requiere ideas innovadoras que sean capaces de
marcar realmente la diferencia. Sin duda, es en la innovacién y en el
desarrollo de proyectos de I+D donde ARQUIMEA, gracias a susempleados e
ideas, tiene mayor capacidad de contribucion.

ARQUIMEA garantiza la salud y la seguridad de las personas, especialmente
en el lugar de trabajo, siendo este un principio fundamental para la
compafia. Se realizan esfuerzos para garantizar el desarrollo personal y
profesional de los empleades, asi como para promover el bienestar
emocional de toda la plantilla. Ademds, se realizan actividades de
comunicacion interna para involucrar a los empleados en su vida diaria con
los ODS, aumentando la conciencia social,

La compafia promueve otras iniciativas internas donde involucra a sus
trabajadores como son los Training&Culture, webinar mensuales sobre
distintas tematicas aprovechande el expertise de los profesionales que
trabajan en ARQUIMEA.

Desde ARQUIMEA buscamos una igualdad de género efectiva entre nuestro
personal, asi como la promocidn de este objetivo con jornadas externas en
las que se promueve la ciencia en la mujer mediante la asistencia de
investigadoras a jornadas educativas para dar a conocer su actividad y la
importancia de esta o la difusién en sus canales plblicos de la importancia
de la mujer en la investigacién durante toda la historia, 0 apoyando los dias
mundiales dedicados a este tema.

ARQUIMEA cuenta con un Plan de Igualdad para la sociedad Argquimea
Advanced Systems en el que se explicita el compromiso de la compafifa por
velar por la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Para el resto de las sociedades, dada la falta de representacion sindical propia
en las distintas sociedades, durante el ejercicio F25 v junto con los sindicatos
mayoritarios (UGT y CCOO) se han mantenido diversas reuniones y consultas



para desarrollar los distintos planes de igualdad especificos de cada
cociedad,

Responsabilidad Social Corporativa

En ARQUIMEA contamos con un comité especifico en materia de
Responsabilidad Social Corporativa creado con el objetivo de contar con un
organo que aglutinase todas las propuestas de acciones, colaboraciones con
distintas fundaciones, asociaciones yfo ONGs, y fomentase la participacion e
implicacién en todas las iniciativas de nuestros profesionales.

En el afo 2024 hemos llevado a cabo las siguientes acciones:

Loteria solidaria
« Campana donacion de sangre
+ Donacidn material |IES Antonio Machado

2.2. Compromisos del Grupo con el desarrollo sostenible

2.2.1. Impacto de la actividad del Grupo en el empleo, poblacién y
desarrollo local

ARQUIMEA v sus sociedades dependientes se preocupan de colaborar con
todas las administraciones locales, poblaciones y demds organismos
responsables en las regiones y sectores en los que opera.

La compania sigue creciendo y contribuyendo al desarrolle alli donde cuenta
con instalaciones. y contribuye positivamente al desarrollo local a través del
pago de impuestos a las Administraciones locales. Ademnis, colabord con las
instituciones locales especialmente en labores de divulgacion relacionadas
con su expertise en tecnologias e innovacion, ejemplos de dichas actividades
s0N acciones como:

« Cabildo de Tenerife, a través del Parque Cientifico y Tecnoldgico,
con quienes participames difundiende la actividad cientifica que
se lleva a cabo desde las islas asi como fornentando las vocaciones
STEM entre los mas jovenes. En concreto realizamos visitas al
centro de distintos grupos de la sociedad: estudiantes, inversores
o sociedad civil.

« Centros escolares canarios como el Colegio Hispano Britanico
£.XX| o los Colegios Luther King con quienes tenemaos acuerdos de
colaboracion para la organizacidn de visitas y actividades con lo
alumnos.

+ Promocién en materia STEM de mujer y ciencia con charlas en la
Universidad, ferias de empleo y diferentes foros.

» QCIRCLE: Proyecto adjudicado a ARQUIMEA Research Center por
parte de la Unidon Europea (quien lo co-financia) destinade a la
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creacidn en Canarias de un Centro de Excelencia en Cuantica.
ARC lidera este proyecto, en €l que colaboran tanto instituciones
canarias como el Cabildo, la Universidad de La Laguna, la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria, el ITER, ITC, IAC y el
Plocan, como internacionales, entre las que destacan como
Advanced Partners el CSIC y su plataforma de cuantica QTEP
(Espafia), la University of ULM y su Instituto de Optica Cuantica
[Alemania), el UK Quantum Technelogy Hub Sensors and Timing
(Reino Unido) v el Institute for Quantum Optics and Quantum
Information de la Academia Austriaca de las Ciencias (Austria).

Q-CIRCLE dermnostrara el impacto gue la cuantica puede tener en
la sociedad promoviendo  avances en  cuestiones
medioambientales como las emisiones en la industria o el
transporte, asi como el diagndstico precoz de enfermedades,
dando respuesta a las pricridades europeas v los desafios globales
a través de la investigacion y la innovacion,



3. Gestion de los recursos humanos

3.. Desglose de personal

A fecha de 31 de marzo de 2025, la plantilla del Grupo ARQUIMEA, se
compone de 478 profesionales (443 a fecha 31 de marzo de 2024),
distribuidos en diversas unidades de negocio nacionales y en el extranjero.
Las ocho categorias profesionales en las que se ha dividido la plantilla, tal
como aparecera reflejado en paginas posteriores, son las siguientes:
Administrative, Technician, Commercial, Operator, Engineer,
Coordinator, Manager v Director. Las tablas mostradas a continuacién
reflejan el desglose de la plantilla total por categoria profesional, rango de
edad v género, y por paises en los que esta presente la Compania y género.

Al igual gue en el informe del ejercicio FY24, para el ejercicio del FY25 se ha
eliminado del informe la informacidn relativa a los becarios, centrando el
analisis en los profesionales con vinculacién contractual laboral.

En el informe del ejercicio FY24, se realizd una clasificacion teniendo en
cuenta las siguientes sociedades:

Sm:uedacfﬁ en Espana:
Arquimea Group [(AG)
- Arguimea Agrospace, Defence & Security (ADS)
- Arguimea Space (AS)
= Arquimea Research Center (ARC)
- Kaudal Control y Gestidn de Proyectos (KAL)
- Arguimea Advanced Systems (AAS)
- Volumetric Technologies (VOL)

Sociedades en Estados Unidos:
- Ecliptic [ECL)

Para el ejercicio FY25 no se pueden hacer comparativas globales de datos de
plantilla respecto al ejercicio FY24, al haber variado sustancialmente el
perimetro de consolidacidn y reportarse los datos como Crupo, sin
desglosarlos por las distintas Sociedades que lo integran.

En el ejercicio del FY25 y FY24, las oficinas comerciales de Kuala Lumpur vy

Singapur siguen sin tener personal contratado alli. Sirven de apoyo para los
equipos comerciales cuando desarrollan negocio en esas areas.
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Desglose de plantilla a 31 de marzo de 2024 por unidad de negocio,
categoria profesional, rango de edad y género
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Desglose de plantilla a 31 de marzo de 2025 por categoria profesional,
rango de edad y género
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Desglose de la plantilla a 31 de marzo de 2024 por pais de ubicacion

Pais de presencia Femeninag Masculino Total general
Espafna m 08 419
Estados Unidos & 8 2

o =

Desglose de la plantilla a 31 de marzo de 2025 por pais de ubicacién

Pals do presencia Femening Masculing Total general
Espafia N5 7 452
Estados Unidos & 20 25
Total general 121 FET

Durante el Gitimo afo, ARQUIMEA ha impartido un total de 550 horas de
formacion a sus empleados (un 83,70% menos que en el ejercicio anterior)
a las que se suman 364 horas adicionales de formacion voluntaria no
incluida en los planes de formacién de la compafia y que diversas
personas han podido realizar tras el acceso a la plataforma de formacion
gratuita puesta a disposicion de los empleados . 5e han desarrollado planes

ARE: 1



de formacién en diversas areas como PRL, certificacién en manejo de
equipos para asegurar que las personas disponen de la formacion
suficiente para realizar el trabajo con garantia y conocimiento de las
medidas de seguridad. Asl mismo, se estan desarrollando los planes de
formacion por unidad de negocio a nivel de competencias técnicas
requeridas,

La division de horas de formacién en FY24 segun unidad de negocio v
categoria profesional durante el ejercicio es la reflejada a continuacion:

Horas de formacion por colectivo en FY24

Unidad de negocio Horas de formacidn
751

Director B
Manager 95
Engineer 196
Fechmician 146
tor &

ar

67

292

4

50

168

1,643

52

148

558
Coordinator 162
Techniclan 153
Commercio! 16
Adminstaative 154

l
~F

Director 12

%Ia‘

Techaicion B

Total general 3,377



* Mo se disponen de datos de formacidn de la sociedad ECL por ser una sociedad en proceso
de integracién de procesos y procedimientos de desarrollo de Arquirnea, sociedades AM y
B0 durante ¢ ejercicio FY24 no tuvieron acciones de formacidn debido sl proceso de cierre
y finalizacidn de acthidad de las mismas, previsto desde el inicio del gjercicio.

La divisidn de horas de formacién en FY25 segdn categoria profesional es
la reflejada a continuacian:

Horas de formacién por colectivo en FY25

Unidad de negocio  Horas de formacién

NRECTOR 7
MANAGER 53
ENGINEER 152
COORDINATOR 35
TECHNICIAN 148
COMMERCIAL 16
ADMIMISTRATIVE 16
OPERATOR 123

Total general 550

* Na si dispanen de datos de farmaciin de la socledad ECL por
S&r una sociedad anproceso de integracikin e procescs ¥
pracedimésntos de desarolla de Anguimea.
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3.2. Igualdad y derechos humanos

A la fecha de emisién de este informe ARQUIMEA no ha contabilizado
ninguna denuncia por vulneracion de derechos humanos ni tampoco por
vulneracion de derechos fundamentales.

Arguimea puso en marcha la elaboracién de politicas especificas por
unidades de negocio en materia de igualdad. Durante el ejercicio F23 se
cerre el Plan de |gualdad de la sociedad Ramem [actualmente
denominada Arguimea Advanced Systems). Diche Plan de Igualdad sigue
vigente y se procederd a la actualizacidn de los datos estadisticos y la
revision del plan de acciones en el ejercicio FZ7.

Asi mismo, durante el ejercicio actual, Arguimea promueve la elaboracién
de los estudios estadisticos, métricas y plan de igualdad en todas sus
unides de negocio. Sin embargo, debido a la ausencia de representacién
sindical en las mismas, es necesario contar con los sindicatos rmayoritarios
de ambito estatal, habiendo sido imposible cerrar los procesos vy estudios
debido a |la saturacién en los mismos.

Las sociedades que, por requisito legal deben disponer de un plan de
igualdad somn:

Arquimea Advanced Systems - dispone de dicho plan el cual estd ademas
registrado en el Regcon,

Arquimea Space - tras la incorporacion de |berespacio en Arquimea, se
acordé con el CE de dicha sociedad, preparar dicho plan de igualdad en
base a los datos del afio natural 2024 al no disponer de datos anteriores. Es
por ello gue estamos en el momento actual realizando los diagndsticos en
base a los datos para elaborar y disponer del citado plan de igualdad.

Arquimea Research Center - tras varias reuniones con los sindicatos mas
representativos, estos no han facilitade su elaboracidn y se solicitd a la
Administracion la posibilidad de elaborarlo en el seno de la empresa con la
participacion de los trabajadores de la misma, no habiendo obtenido
respuesta favorable a dicha opcién.

Kaudal control y gestién de proyectos - se encuentra en la misma
situacion gque la anterior sociedad dado que fueron los mismos
interlocutores quienes participaron en ambos casos.

Arquimea Group - cuando se iniciaron las negociaciones no se obtuvo
respuesta de los sindicatos para el inicio de la elaboracién del plan de
igualdad. Para el FY25 por el nimero de empleados no es obligatorio
disponer de un plan de igualdad, por lo que, de momento se ha dejado
pendiente el disefio del mismo.
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El resto de sociedades, no tienen obligacién de disponer de un plan de
igualdad especifico.

Para las sociedades que no tengan obligacién legal de disponer de un
plan de igualdad, se elaboraran guias al respecto basadas en las acciones
identificadas en las otras sociedacdes, para asegurar la implantacion de
medidas que velen por la igualdad en el seno de Arquimea en todas sus
unidades de negocio.

Algunas de las acciones puestas en marcha para garantizar la igualdad en
Arguirmea:

Seleccién y contratacién: garantizar una presencia equilibrada de
rmujeres y hombres en todos los niveles de la empresa.

» Ofertas de empleo sin sesgos ni preferencias por uno U otro sexo,
utilizando lenguaje inclusivo, garantizando la publicacion en fuentes de
reclutamiento gue lleguen tanto a hombres como a mujeres,

« Formacién en la sensibilizacion de |a igualdad de oportunidades a los
responsables de los procesos de seleccién, asi como a los colaboradores
del mismao.

Protocolo de acoso: sensibilizacion a la plantilla sobre la prevencion del
acoso sexual y por razon de sexo y garantizar el cumplimiento del
protocolo ya implantado.

Conciliacién: promover y facilitar la conciliacién familiar, laboral y
personal. Gestién de jornada laboral flexible en puestos donde no se
requiera la presencia en turnos de trabajo.

Comunicacién interna: Lenguaje y comunicacion no sexista, utilizando
terminologia genérica que evite la identificacidn de alglin genero de
forma explicita.

Politica salarial: Mejora del sistema retributivo de la empresa.

« Revisar los resultados de la Valoracién de Puestos de Trabajo y analisis
salarial para ajustar, en la medida de lo posible, las retribuciones a los
MisMmos.

+ Establecimiento de bandas salariales por puestos

Promocién: proporcionar herramientas para mejorar la promocion
profesional.

« Comunicar la existencia de vacantes abiertas a todas las personas con
la cualificacién necesaria, independientemente de su sexo y situacion

familiar.
« Informar a la plantilla de sobre los criterios objetivos de promocion en
cada vacante a la que se vaya a acceder.

El protocole de acoso sexual y por razén de genero esta implantado para
la totalidad de Arquimea, habiéndose suscrito el mismo por la
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representacion de los trabajadores de Arquimea Space, tras su adaptacion
a dicha sociedad y la integracién de Iberespacio en Arquimea.

Arguimea cumple conforme a los Reales Decretos 901/2020, 902/2020 v al
Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Todas las Direcciones Generales
adquirieron el compromiso formal relative al cumplimiento en sus
unidades de negocio en materia de igualdad.

3.3. Accesibilidad universal de las personas con
discapacidades

A cierre del FY24 y FY25 no hay empleados con contrato especifico para
personas con discapacidad. Se ha procedido a modificar los datos relativos
al FY24 en base a un cambio de criterio en la consideracion de los mismos.

Mo existen procesos abiertos especificamente para personas con esta
condicidn y, en materia de contrataciones, no se rechazan candidatos por
razén de minusvalia. Unicamente se les solicitard que faciliten su
certificade de minusvalia correspondiente si lo poseen en el mismo
momento de la contratacidn,

En las ubicaciones donde Arquimea desarrolla sus actividades existen
diversas medidas para facilitar el acceso y desarrollo de sus funciones a
personas con discapacidad, como rampas de acceso, plazas de
aparcamiento especificas para minusvalidos, bafos adaptados,
ascensores, sistermnas de alarma con indicativos visuales y sonoros. No se
han definide medidas especificas en materia laboral para personas con
discapacidad.

3.4. Desconexion laboral, conciliacién y balance de
Convenios Colectivos

ARQUIMEA ha definido medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de ésta por parte de
ambos progenitores, de acuerdo con lo establecido en los convenios
colectivos contenidos en el BOE y los boletines oficiales de las distintas
comunidades auténomas en las que opera, reconociendo el derecho de
sus empleados a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo
de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo
de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y
farmiliar.

No disponemos de los datos relativas a Ecliptic, al operar bajo una
legislacion totalmente diferente a la europea. Tratardn de recopilarse de
cara al proximo ejercicio.

A continuacion, aparecen listados los articulos referentes a conciliacion de

dichos convenios aplicables a las distintas unidades de negocio del Grupo
¥ gque han tenido actividad a fecha de cierre del ejercicio:
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+« ARQUIMEA Group y Kaudal: Art. 31-36 (Reduccion de jornada por
guarda legal, Permisos retribuidos, Licencias sin sueldo,
Excedencias, Suspension del contrato por cuidade y nacimiento del
menor ¥ Cuidado del lactante) del Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de Madrid, contenido en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de 26 de octubre de 2012 y posteriores
actualizaciones.

+ ARQUIMEA Research Center y ARQUIMEA Space: Art. 24-25
(Permisos retribuidos y Conciliacién de la vida familiar y laboral) del
Convenio Colectivo del Sector de Empresas de Ingenieria y Oficinas
de Estudios Técnicos, contenido en el Boletin Oficial del Estado, de
18 de actubre de 2019 y posteriores actualizaciones.

« ARQUIMEA Advanced Systems Art. 43 (Licencias retribuidas)
del Convenio Colectivo del Sector de Industria, Servicios e
Instalaciones del Metal de la Comunidad de Madrid, contenido en el
Boletin Oficial del Estado, de 14 de febrero de 2019 y posteriores
actualizaciones.

+» VOLUMETRIC Technologies: Art. 404 (Armonizacion de la vida
laboral, personal y familiar) del Conwvenio Colective estatal de
empresas de consultoria, tecnologias de la informacidn y estudios
de mercado y de la opinién plblica, contenido en el Boletin Oficial
del Estado, de 26 de julio de 2023 y posteriores actualizaciones.

En algunocs convenios no se especifican directamente los
permisos/conciliacion, al ser convenios mas sencillos. En estos casos
concretos, remitirdn directamente a las regulaciones que establezca el
Estatuto de los Trabajadores.

Independientemente de ello, todo el personal nacional e internacional de
ARQUIMEA es laboral, esta incluido en el Régimen General y esta cubierto
por el convenio sectorial correspondiente a cada sociedad de cada
respectivo pais en el que opera. Por lo tanto, a 31 de marzo de 2024 y 2025,
@l porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo es del 100%,.

A continuacién, aparecen listados los articulos referentes a medidas de
salud y seguridad de los convenios aplicables a las distintas unidades de
negocio del Grupo y que han tenido actividad a fecha de cierre del ejercicio:

ARQUIMEA Advanced Systems: Art. 61 sobre las normas minimas en
prevencion de riesgos laborales: Este articulo establece que en el Sector
del Metal se deben seguir las leyes y el Convenio colectivo correspondiente
para proteger la seguridad y salud de los trabajadores. La prioridad es
prevenir riesgos mediante una planificacidn adecuada, evaluando los
peligros y tomando las medidas necesarias para reducir o eliminar los
riesgos, adaptando los puestos de trabajo a las personas y considerando
los avances técnicos y organizativos. Las empresas tienen la obligacion de
garantizar la seguridad y salud de sus empleados en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. Esto incluye realizar evaluaciones de riesgos,
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informar y consultar a los trabajadores, ofrecer formacidn, actuar en
emergencias, vigilar la salud y contar con un servicio de prevencion
Ademnas, se formenta la erganizacion, formacion e informacién para que los
trabajadores puedan adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos,
promaoviendo una cultura de prevencion en el sector.

ARQUIMEA Research Center y ARQUIMEA Space: Art. 21 sobre
prevencion de riesgos laborales: Este articulo destaca que las partes
firmantes del convenio valoran mucho la vida y la integridad fisica de todos
los trabajadores, incluso en sectores que no sean de alto riesgo. Por eso,
llaman a todos a cumplir con las normas de prevencién de riesgos
laborales establecidas por la ley, vigilande que las empresas y los
empleados sigan las instruccicnes y obligaciones legales para mantener
un entorno de trabajo sequro. Ademas, si no hay representantes legales
del personal, los trabajadores pueden elegir directamente, por mayoria, a
sus delegados o delegadas de prevencidn, siempre gue tengan una
formacién adecuada en la materia. Esto garantiza que haya una figura
responsable que promueva y supervise las medidas de seguridad en el
trabajo.

ARQUIMEA Group: Art. 40 sobre la prevencidn de riesgos laborales: Este
articulo establece que tanto empresas como trabajaderes tienen la
responsabilidad de proteger la salud en el trabajo, siguiendo la Ley 311995
¥ normativa relacionada. La proteccion incluye informacion, formacian,
vigilancia de la salud, y participacion de los empleados para reducir
riesgos y mejorar las condiciones laberales. Las empresas deben cumplir
con la normativa, promover una cultura preventiva, y realizar
reconocimientos médicos anuales a los empleados, especialmente en
funcidn de los riesgos especificos del trabajo. Estos reconocimientos son
voluntarios en general, salvo excepciones legales, v ayudan a detectar
posibles problemas de salud relacionados con el trabajo. Se deben evaluar
los riesgos en el puesto de trabajo (fisicos, quimicos, ergondmicos,
psicosociales, etc) v planificar medidas preventivas para reducirios. La
documentacién de estas evaluaciones debe entregarse a los
representantes de los trabajadores. La formacion e informacidn previa al
inicio en un puesto es prioritaria para que los empleados conozcan los
riesgos y las formas de prevenir accidentes o problemas de salud. Ademis,
se recomienda evaluar los riesgos considerando el género y proteger
especialmente a quienes sean mds sensibles por sus caracteristicas
personales o estado de salud, incluyendo personas con discapacidad. Por
dltimeo, se hace énfasis en la impertancia de prevenir riesgos relacionados
con herramientas y condiciones ergondmicas, como las pantallas de
visualizacion de datos, para garantizar un ambiente de trabajo mds seguro
y saludable.

En algunos convenios no se especifican directamente las medidas de salud
y seguridad al ser convenios mas sencillos. En estos casos concretos, se
debe atender directamente a las regulaciones que establezca el Estatuto
de los Trabajadores.
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Para el ejercicio Fy25 la jornada anual en todas las unidades de negocio es
de 1.765 horas, a excepcidn de Arquimea Space con una jornada anual de
1.778.

Para el gjercicio FY25 se establece un horario de entrada y salida flexible
para las diferentes unidades de negocio que forman el Grupo Arguimea,
teniendo en cuenta el horario de lunes a jueves de 7.30h a 9:30h y de 17.00h
a 19:00h, incluida 1 hora de comida. Los viernes el horario es flexible de
7:30h a 930h y de 13.30h a 15:30h,

Para el ejercicio FY25 los dias de vacaciones gue corresponden por afo
trabajado son:

- Arquimea Group, Arquimea Research Center y Volumetric
Technologies: 23 dias laborables.

- Arquimea Aerospace Defense and Security, Arquimea Advanced
Systermns, Kaudal Control y Gestién de Proyectos: 22 dias laborables.

- Arguimea Space; 24 dias laborables.

Para el ejercicio FY25, las empresas que pueden realizar turnos de trabajo
son Arguimea Space y Arguimea Advanced Systems. Estos turnos
dependen de los proyectos que tengan que desarrollar, por lo que, los
turnos durante el ejercicio pueden variar.

4, Compliance

4.1. Programa de Compliance

1.

ARQUIMEA tiene implementado un Programa de Compliance debido a los
siguientes motivos:

Porque en ARQUIMEA -y asi se refleja en su Codigo Etico- estamos
firmemente comprometidos con uneos valores y unas pautas de
comportamiento basados en la ética profesional y humana que
promueven entre nosotros y de cara a nuestros clientes, proveedores y
colaboradores una cultura de cumplimiento estricto con las leyes y las
narmas vigentes.

Porque en empresas como ARQUIMEA, que se caracterizan por una gran
diversificacién de sus actividades de negocio, la implantacion de un
programa de Compliance se convierte no sélo en una pieza clave para la
cohesién de sus empleados en torno a unos valores y un estilo comunes,
sino también en un factor que potencia la transparencia y la
comunicacidn interna entre todos ellos.

Finalmente, porgue la implantacién de un sistema de Compliance viene
también exigida por motivos juridicos, que determinan gue una empresa
necesite implementar un sistema de control permanente de la actividad
y de los procesos de negocio que permita a sus directivos y empleados la
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prevencion, deteccidn y correccion de aquellos riesgos que puedan
comprometer el buen funcionamiento de la organizacién.

Los riesgos penales a los que potencialmente puede estar expuesto el
Crupo ARQUIMEA son de dos tipos:

1. Riesgos penales propios del modelo de negocio de la empresa.

2. Riesgos penales que necesariamente ha de prevenir y gue estin
asociados a su especifica actividad de negocio. En el caso del Grupoe
ARQUIMEA, esta identificacién de riesgos es particularmente esencial
debido a la gran diversificacion de sus actividades de negocio:

a. Aeroespacio, defensa y seguridad. Desarrollo de sistemnas,
componentes y aplicacicnes de alta fiabilidad para la industria
aeroespacial y de defensa y seguridad.

b. Fintech. Desarrollo del tax lease de I+D como via para el fomento
del ecosisterna de |+D+i en nuestro pais, captando inversiones
privadas para la financiacidon de proyectos de [+D+i.

c. I+*D+innovacion. Fomento, desarrollo e investigacion de ideas y
proyectos de alto impacto tecnoldgico a través de ARQUIMEA
Research Center, centro privado de [+D+i en donde se desarrollan
e investigan ideas innovadoras en diversas areas: Electrénica,
Microelectronica, Fotonica, Fisica, Inteligencia Artificial o
Biotecnologia.

Corresponde, pues, a cada una de estas dreas de negocio identificar
los riesgos penales especificos a los gue ha de dar respuesta.

3. Riesgos penales comunes (transversales) a cualgquier clase de
empresa.

Este tipo de riesgos son universales a cualquier empresa por el mero
hecho de existir. En el caso del Grupo ARQUIMEA, por ejemplo, uno de
los riesgos a identificar y prevenir es el relativo al cumplimiento de las
MNormativas de Proteccidn de Datos v Sequridad de la Informacién.

Para garantizar la implantacion eficaz del Programa de Compliance en el
Grupo ARQUIMEA, existe la figura del Compliance Officer, que no solo es
el garante de la supervision del funcicnamienta del Programa, sino
también la persona que promueve iniciativas para la actualizacién de
dicho Programa en el seno de la empresa.

4.1.1. Elementos del Programa de Compliance de ARQUIMEA
Es necesario aclarar gue el Programa de Compliance del ARQUIMEA se
aborda desde tres perspectivas distintas pero complementarias; Compliance
Etico, Compliance Penal y Compliance Operacional,

1. Compliance Etico.

152|191



Es el conjunto de pautas de conducta y buenas practicas, desde el
punto de vista de la ética empresarial, a las que se compromete el
ARQUIMEA en el desarrollo de su actividad. Los elementos del
Compliance Etico son los siguientes:

a. Codigo Etico.
El Cadigo Etico y de Conducta es una declaracion expresa de los
Valores que orientan la Vision y la actividad del ARQUIMEA, asi
como de los principios y normas de conducta que deben guiar el
comportamiento de todos sus empleados, directivos y
administradores (accesible en la web).

b. Canal Etico.

Es una herramienta abierta, no solo a empleados y directivos del
ARQUIMEA, sino también a sus clientes, proveedores,
colaboradores y socios de negocio, que permite denunciar con
caracter incluso andnimo cualguier incumplimiento grave gque
se pueda detectar en relacidon con la operativa del ARQUIMEA,
Tiene asociade unas normas de funcionamiento (accesible
ambos -Codigo y Normas- en la web).

c. Clausulas para los contratos con terceros.
De cardacter interno. Consiste en un clausulado que se incluye en
todos los contratos del ARQUIMEA concertados con
proveedores, clientes u otros agentes, en el gue se les informa
del Programa de Compliance -y, en concreto, sobre el Cadigo
Etico-, ¥ se les pide su compromiso para colaborar en su
cumplimiento.

Compliance Penal.

son las normas y procedimientos especificos de obligada
cumplimiento en cada una de las empresas de ARQUIMEA,
asoclados a las diferentes actividades de negocio de las mismas, que
garantizan su exoneracién ante una potencial responsabilidad
penal. Los elementeos del Compliance Penal son los siguientes:

a. Gula de Procedimientos para la Prevencion de Riesgos de Alta
Relevancia.
(De caracter interna). Esta Gula es un catdlogo de aquellas
practicas internas que los responsables de cada una de las
empresas de ARQUIMEA han identificado como pricritarias en el
seno de la misma para prevenir el incumplimiento de las
normativas gue estdn asociadas de forma muy directa a la
actividad de negocio de su empresa. En consecuencia, son
especificas de cada una de ellas.

b. Politica para la Prevencion del Seborne y la Corrupcion.
(Accesible en la web). Es una declaracion expresa del
compromiso de ARQUIMEA de vigilar de forma permanente -e,
incluso, sancionar si llegara el caso- cualguier comportamiento
fraudulento interno o externo, asi como de desarroliar una
cultura empresarial basada en la ética y el cumplimiento
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normative y de implantar las normas de conducta que lo
aseguren,

Reporte Cuatrimestral de Incidencias.

(De caracter imterno). Es un sistema (dos formularios) que
permite el reporte cuatrimestral de los responsables de las
empresas de ARQUIMEA al Compliance Officer acerca de
cualguier incidencia que haya podido producirse o se esté
preduciendo en relacion con el Programa de Compliance,

3. Compliance Operacional.

Es el conjunto de normas v procedimientos corporativos destinados
a prevenir los incumplimientos de las areas funcionales y unidades
de negocio de las empresas y de ARQUIMEA en su conjunto. Los
elementos del Compliance Operacional, de cardcter interno vy
comunes a todas las empresas, son [0S siguientes:

a.

Mormativas de Seguridad de la Informacidn y de Proteccidn de
Datos.

Es un conjuntoe de procedimientos corporativos establecidos
para todas las empresas de ARQUIMEA, que aseguran el
cumplimiento de teda la normativa existente en materia de
Proteccidon de Datos vy que, en caso de cualguier incidencia o
brecha de seguridad, permiten demostrar ante la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos cuales han sido las medidas
implantadas.

Politica de Viajes y Castos.

Definida por el drea Financiera de ARQUIMEA, es el conjunto de
procedimientos para la gestion de los viajes de los empleados
directivos de todas las empresas y la liguidacién de los gastos
asociados a los mismos,

Proceso de Pagos.

Definido por el area Financiera de ARQUIMEA, es el conjunto de
procedimientos que definen la politica de pagos de todas las
empresas, asi como el proceso de gestion de las facturas de
proveedores,

Calendario y jornada laboral.

Definido por el darea de RRHH de ARQUIMEA, es el conjunto de
criterios establecidos para la gestién del calendario, los tiempos
de trabajo y las jornadas laborales de los empleados de las
empresas, bajo los criterios de eficiencia y conciliacian familiar v
laboral.

Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.

Describe el conjunto de practicas, procedimientos, procesos vy
acciones necesarios para la adecuada gestion de la prevencion
en cada una de las empresas de ARQUIMEA, con el fin de dar
cumplimiento a todo lo dispuesto en la Ley 54/2003 y el RD
B04/2006 de Prevencién de Riesgos Laborales.
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f. Politica de Seguros.
Describe el conjunto de procedimientos a seguir para las
contrataciones, renovaciones o extinciones de los seguros de las
empresas de ARQUIMEA, asi como el proceso a seguir en caso de
siniestros.

4.2, Cédigo Etico y de Conducta

4.2.1. Cédigo Etico y de Conducta de ARQUIMEA

El Cédigo Etico v de Conducta es una declaracidn expresa de los valores
aue orientan la visién y la actividad de ARQUIMEA, asi como de los
principios y normas de conducta que deben guiar el comportamiento de
todos sus empleados, directivos y administradores. En consecuencia, es de
obligade cumplimiento para todas las personas vinculadas al ARQUIMEA
con independencia de la modalidad contractual gue determine su relacion
laboral, la posicidn que ocupen o el ambito geogrifico en el que
desermpenen su trabajo.

En cumplirmiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de
la Organizacién Internacional del Trabajo, el Grupo se compromete a
respetar la libertad de asociacién y el derecho a la negociacion colectiva,
asi como a comunicar claramente estos compromisos al publico en
general y a apoyar estos principios dentro de su drnbito de influencia.
Adicionalmente, ARQUIMEA adquiere el compromiso de impulsar la
adopcién de principios y valores semejantes a los de este Codigo en
aquellas empresas en las que participe o con las gue mantenga vinculos
de colaboracidn -aun sin tener el control-, asl como con sus proveedores,
contratistas, colaboradores y otros socios.

El Cadigo serd comunicado personalmente a cualquiera que represente a
la empresa, cuando asi lo requiera la naturaleza de su relacion, debiendo
asumir por escrito el compromiso de su cumplimiento. Asimismo, la
obligacién de dicho compromiso serd recogida expresamente en los
contratos de trabajo de los empleados, a quienes les sera entregada copia
con ocasion de su incorporacién a la compafia.

4.2.2. Valores de ARQUIMEA

Lejos de ser conceptos abstractos o utdpicos, las sefias identitarias que
configuran el ADN de ARQUIMEA determinan un conjunto de valores,
principios y convicciones gue son el fundamento del presente Cadige Etice
y de Conducta.

I Integridad

ARQUIMEA estd comprometido en desarrollar su actividad de negocio
con honradez, dignidad, sclidaridad, coherencia y respeto,
garantizando el total cumplimiento de las leyes, politicas, reglamentos
v directrices vigentes, asl como de las politicas internas de la empresa.
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2. Ecosistema tecnolégico

Asumimos, como vocacion irrenunciable, ser un  ecosisterna
tecnolagico en el que las empresas de ARQUIMEA puedan constituir un
sisterna de relaciones, funciones y servicios compartidos para
transformar sus ideas en soluciones disruptivas que impulsen el
progreso de los seres humanos, Es esta vocacion la gue nos capacita
para ofrecer servicios y productos especializados a multiples sectores
de la industria.

ARQUIMEA apuesta decididamente por la tecnologfa ne solo como
impulsor del desarrollo de los seres humanos, sino también como
motor esencial del bienestar v el crecimiento de nuestra sociedad, Por
ello, apostamos por los proyectos y las empresas que aportan verdadero
valor al progreso de los seres humanaos.

4 C icacién int

ARQUIMEA asurme como valor esencial la comunicacién interna vy la
transparencia entre sus profesionales no solo como palanca para la
alineacién y coordinacidn de todos ellos con la estrategia de la empresa.
Para ARQUIMEA, la comunicacion interna es, ante todo, una actitud
que permite crear un ambiente integrador de mutua confianza,
proactividad y colaboracion entre todos sus profesicnales en un
entorno de negocio tan diversificado, promeviendo su identificacién
con los valores éticos, humanos y profesionales de la empresa.

5. Investigacion, desarrollo e innovacién

En el ndcleo de |a vision v los valores de ARQUIMEA se encuentra el
compromiso con el apoyo a la investigacion y el desarrollo cientifico que
se pueda traducir en la mejora de la calidad de vida de las personas.
Esto se traduce en una constante blsgueda de proyectos e ideas que
utilicen la tecnologla para avanzar hacia el futuro.

6. Resiliencia, flexibilidad y agilidad

Finalmente -y crientados a la eficacia y eficiencia de la actividad-,
ARQUIMEA asume como valores propios la resiliencia, la flexibilidad y la
agilidad. En primer lugar, porque somos conscientes de gue, cuando un
proyecto no tiene éxito, debemos cerrarlo de forma ordenada vy
concentrar nuestras capacidades en aquellos con mayor proyeccién, En
segundo |ugar, porque sabemos que el tiempo es una variable
fundamental en cualguier empresa del sector tecnolégico, lo que
significa que, aungue en ocasiones no podemos ser los primeros en
aprovechar una oportunidad, nunca nos pademos permitir el coste de
llegar tarde.
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£.2.3. Pautas de conducta y ética profesional

La observacién de los valores y principios éticos generales son el
fundamento de la cultura corpeorativa de ARQUIMEA y de su estilo de
conducta para con aguellas personas, entes e instituciones que se
relacionan con nosotros. En la practica, su aplicacién se traduce en el
cumplimiento de las siguientes Pautas de Conducta y Etica Profesional.

Los profesionales de ARQUIMEA han de actuar en todo momento
dentro de los limites definides por las atribuciones ¥y competencias
asociadas a sus funciones, sin que puedan extralimitar su ambito de
actuacion o decisidn,

El compertamiento segln los valores de ARQUIMEA constituird un
criterio en la seleccién y evaluacién de todos sus empleados. Asimismo,
el respeto a la dignidad de la persona y a sus derechos fundamentales
se configura como un elemento bdsico de la conducta de todos los
profesionales de ARQUIMEA, que han de secundar este compromiso
desempefando sus actividades profesionales con total respeto y
garantia de los derechos humanos y libertades publicas.

2. Prevencion de conductas irregulares

ARQUIMEA no tolera la corrupcién, el soborno, el cohecho y cualguier
forma de extorsitn, en consonancia con lo definide en su Politica de
Prevencion del Soborno y la Corrupcién. Por ello, los profesionales del
Grupo ARQUIMEA se comprometen a no participar en sobornos,
concesiones de beneficios o ventajas de cualguier naturaleza gue
puedan entenderse como dirigidas a influir de manera impropia en el
normal desarrollo de las relaciones comerciales, administrativas o
profesionales en las que participe ARQUIMEA. Las relaciones con
clientes, proveedores, socios, colaboradores o personas o entidades que
tienen, hayan tenido o puedan tener negoecios con ARQUIMEA, deben
ser |levadas a cabo por personas autorizadas para ello y mantenerse
dentro de los limites establecidos en este Cadigo.

Los profesionales de ARQUIMEA se comprometen a no solicitar, aceptar
o recibir de personas o entidades ajenas, pagos, regalos, atenciones,
obsequios ni tratos de favor que estén fuera de los licitos usos del
mercado, v que estén -o pudiera entenderse que estan- dirigidos a
influir en el normal desarrollc de las relaciones comerciales,
administrativas o profesionales en las que participe ARQUIMEA.

3. Evitacién de conflictos de interés

Durante el desempeno de sus responsabilidades, los profesionales del
AROUIMEA se comprometen a actuar con lealtad, atendiendo a la
defensa de los intereses de la compania y a evitar situaciones que
puedan dar lugar a un conflicto entre los intereses personales y los de
la empresa. Por ello, no se permiten a los empleados, en el gjercicio de
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su cargo o responsabilidad, actuaciones gue conlleven el beneficio
presente o future propio o de personas vinculadas.

Los consejeros y administradores deben conocer y aplicar, ademas, la
legislacién mercantil v el presente Cédigo Etico v de Conducta en
materia de conflictos de interés v en la aplicacion del deber de lealtad
en relacién con las operaciones vinculadas.

4. Diligencia, precision y veracidad en la ejecucién y gestién de los
contratos

Los contratos de los procesos de negocio han de llevarse a cabo
conforme a lo establecido conscientermente por las partes. Por ello, el
ARQUIMEA se compromete a no aprovecharse de posibles condiciones
de ignorancia, desconocimiento o incapacidad de la otra parte.

ARQUIMEA se compromete a proporcionar de forma completa y veraz
a las entidades con las que colabora toda la informacidén que sea
necesaria como consecuencia de su actividad y relacion de negocio. En
especial, al formalizar posibles contratos, ARQUIMEA dedicard una
particular atencidn a especificar de forma clara y comprensible al
contratante los comportamientos a realizar en todas las circunstancias
previstas.

La informacion de ARQUIMEA sera elaborada con la maxima fiabilidad,
cumpliendo la noermativa aplicable y las normas de la companiia, y serd
custodiada v conservada de manera diligente. En consecuencia, todos
los profesionales de ARQUIMEA son responsables de llevar a cabo su
labor de acuerdo con las normas y procedimientos de la compafia, de
forma que se pueda rendir cuentas de las actuaciones en todo
momento.

5. Transparencia

La transparencia es un principio basico para ARQUIMEA. Por ello, todos
sus empleados han de colaborar con las dreas de control internas y
externas, asi como con los supervisores, reguladores y autoridades
administrativas vy judiciales, atendiendc sus solicitudes v
reguerimientos y facilitande con rapidez y exactitud toda la
informacién que requieran en relacion con la actividad del Grupo
ARQUIMEA,

Todos sus profesionales son responsables de cuidar la imagen vy la
reputacion de ARQUIMEA

Las relaciones de ARQUIMEA y de sus empleados con los medios de
comunicacion quedan reservadas al drea de la compafia encargada de
ello. Cualguier llamada, solicitud de informacidn, cuestionario o similar
procedente de un medio de comunicacion debera ser remitido a dicha
area por el empleado que lo reciba.
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Cuando cualguier empleado vaya a contactar con un medio de
comunicacién, deberd ponerlo en conocimiento del area de la
compafnia encargada de las relaciones con los medios, para gue dicho
contacto sea gestionado.

ARQUIMEA garantizara la confidencialidad de la informacion que posee
y se abstiene de buscar datos reservados, salvo en caso de expresa
autorizacion y conformidad con las normas juridicas vigentes, Ademas,
los profesionales de ARQUIMEA se comprometen a no utilizar
informacion reservada para fines no vinculados al ejercicio de su propia
actividad, comeo en el caso de abuso de informacién confidencial o
manipulacion del mercado.

Todos los profesionales que trabajan en ARQUIMEA tienen la obligacion
de cumplir con las normativas de la compania relativas a la Seguridad
de la Informacién y a la Proteccion de Datos, respetando las medidas
que la empresa tenga implantadas para evitar que externos y
empleados puedan tener acceso a informacién y/o datos para los que
no estén autorizados.

ARQUIMEA asume el compromiso de crear, mantener y proteger con
todos los medios a su alcance un entorno laboral en donde se respete
la dignidad y libertad del conjunto de personas que trabajan en su seno.

igualmente, ARQUIMEA se encuentra comprometida con la
problemética del acoso laboral ¥ del acoso por razdn de sexo en el
entorno laboral, no tolerdndose, bajo ningdn concepto, dichas
conductas. En consecuencia, queda prohibida cualquier accion o
conducta de dicha naturaleza, siendo considerada como un
comportamiento indebido y una infraccién laboral que dara lugar a las
sanciones que establece la normativa al respecto.

9. Promocién de un ambiente de trabajo justo

ARQUIMEA ests comprometida con la creacién y mantenimiento de un
ambiente de trabajo justo y promotor del desarrolle profesicnal y
personal.

El trato justo es un principio de actuacion. Por ello, ARQUIMEA
desarrolla programas, procedimientos internos y acciones orientadas a
crear un entorno de trabajo enriquecedor y libre de discriminaciones
de cualquier tipo.

En ARQUIMEA no se tolera la discriminacion directa ni indirecta por
razén de género, raza, edad, nacionalidad, religidn, orientacion sexual,
discapacidad, origen familiar, lengua, ideclogia politica, afiliacion
politica o sindical o cualquier otra caracteristica que no se relacione
objetivamente con las condiciones de trabajo.

‘dgina 59|91



10. Responsabilidad Social

ARQUIMEA formenta las iniciativas destinadas a impulsar el desarrollo
sostenible; la empresa es consciente de gue las operaciones
empresariales y la prestacién de sus servicios podrian, en ocasiones,
afectar al medio ambiente, por lo que trabaja para reducir los efectos
nocivos que pudiera causar, y formenta politicas internas destinadas a
mejorar la calidad medicambiental.

A través del esfuerzo v la capacidad econdmica, ARQUIMEA se
compromete a contribuir al desarrollo sostenible del entorno en que
desenvuelve su actividad.

4.2.4. Supervision del cumplimiento del Cédigo Etico y de
Conducta

El Grgana de control y supervisién del cumplimiento del Cédigo Etico y de
Conducta es el Comité de Gestién Etica, que estd integrado por:

1. Compliance Officer de ARQUIMEA, como Presidente del mismo

2. Representante del drea de Recursos Humanos

3. Representante del drea Legal

Las funciones principales del Comité de Gestidn Etica son;

1. Revision y actualizacion del Cédigo Etico y de Conducta;

2. Elaboracion, revision Yy actualizacién de otras politicas,
procedimientos y protocolos en materia de ética y cumplimiento
normativo;

3. Promocién de la difusién del Cédige Etico y de Conducta y de las
politicas relacionadas con el mismo, a través de comunicaciones
periddicas y actividades de formacidn:

4. Atender dudas, preguntas y cuestiones relacionadas con el Cadigo
Etico y de Conducta o en previsién del surgimiento de cualquier
posible conflicto comercial en la relacian con clientes, proveedores
v colaboradores;

5. Recepcidn, analisis y otras medidas necesarias en relacién con las
comunicaciones recibidas en materia de incumplimientos o

irregularidades;

6. Proponer medidas disciplinarias, siempre de acuerdo con la
normativa laboral aplicable;

7. Elaborar informes anuales sobre el grado de cumplimiento del
Cadigo Etico y de Conducta;
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8. Informar de forma periadica al Comité de Direccidn yfo Consejo de
Administracién de las acciones desarrolladas, las mejoras
propuestas, las actualizaciones implementadas, las medidas
acordadas, y sobre cualquier otro aspecto que se considere
relevante en el desempefio de su funcién,

El funcionamiento del Comité de Gestidn Etica se atendrd a las siguientes
tres normas fundamentales:

1. Realizard reuniones periddicas para desarrollar las preceptivas
funciones de vigilancia y seguimiento del cumplimiento del
presente Cadigo.

2. Los miembros del Comité de Gestidn Etica, en el desempeno de sus
funciones, tendran libre acceso a toda la documentacion o lugares
que precisen para llevar a cabo su labaor.

3. Los miembros del Comité de Gestién Etica estaran obligados a
tratar con la maxima confidencialidad toda la informacion que
hayan de utilizar o a la que tengan acceso como consecuencia del
cumplimiento de sus funciones.

4,2.5. Eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio y Abolicion
efectiva del trabajo infantil

En linea con la Normativa de la Organizacidn Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo forzeso y los Principios 1, 2, 4 y 5 del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas en materia de respeto vy defensa de los Derechos
Humanos, trabajo forzoso y trabajo infanti, ARQUIMEA se halla
comprometido con la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio y la
abolicién efectiva del trabajo infantil en cada uno de los paises en |os que
opera.cubi

De igual manera, ARQUIMEA garantiza que no existe ningln caso de
explotacién infantil en sus centros de trabajo v que no s& han identificado
proveedores significatives en situacion de riesgo.

4.3. Politica de Prevencién del Soborno y la Corrupcion
4.3.1. Finalidad

La Politica de Prevencidn del Soborno y la Corrupcién tiene como principal
finalidad transmitir a todos los directivos v empleados de ARQUIMEA, asi
como a los terceros gue se relacionan con la entidad, dos importantes
COMPromisos:

1. El compromiso de ARQUIMEA de vigilar de forma permanente -y si
llegara el caso, sancionar cualquier clase de acto o comportamiento
fraudulento o que propicie actitudes tales como la corrupcion, el
soborno o las conductas contrarias a la normativa o al mercado en
todas sus rmanifestaciones;
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2. El compromiso de ARQUIMEA de crear ¥y mantener mecanismos

efectivos para la comunicacién y concienciacién de todos sus
directivos v empleados, asi como de desarrollar una cultura
empresarial basada en la ética y el cumplimiento normativo.

Sobre la base de estos dos compromises, la presente Politica persigue
conseguir tres importantes metas:

Informar a los directivos y empleados de ARQUIMEA sobre el propio
contenido de la Politica.

Prevenir cualguier posible acto o comportamiento que contravenga
los principios ¥y normas de actuacion contenidos en la presente
Palitica.

Sancionar las transgresiones que puedan producirse a los citados
principios ¥ normas de actuacian

4.3.2. Principios que rigen la actuacién de ARQUIMEA y sus
profesionales

En el marco del compromiso con la ética empresarial y el cumplimienta
normative, y en particular, con su politica de prevencion del soborneo v la
corrupcion en los negocios, ARQUIMEA asume los siguientes principios v
COMpPromisos:

1.

Se establece la prohibicidn de ofrecer pagos en metilico, en
especie u otro beneficio a cualquier persona -directivos o
empleados- de entidades publicas o privadas con la intencion de
obtener negocios o ventajas ilicitas, para si o para la empresa.

Se prohibe explicitarmmente dar y recibir sobornos.

Se prohibe proporcionar informacion inveraz sobre su actividad o
sobre las caracteristicas de la compafia.

Se asume el compromiso de cumplir con todas las leyes y normas
nacionales y de mantener y registrar una imagen financiera y
contable fiel, colaborando a tal fin con las autoridades fiscales.

Se garantiza el compromiso explicito de restringir y controlar los
llamados pagos de facilitacion, asi como el ofrecimiento y
recepcion de regalos.

Se garantiza la fijacion de peliticas que regulen y limiten los
gastos de representacion, dietas vy similares, asi como la
transparencia de cualguier tipo de donacidn.

Se asegura la extension de la presente Politica a los grupos de
interés y a aquellos terceros que se relacionen con ARQUIMEA
{proveedores, clientes, socios de negocio, asesores externos, etc.),
asi como la obligacion de comunicar a través de los canales
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oportunos cualguier sospecha o irregularidad, reservandose la
adopcidn de las medidas gue considere oportunas y la imposicion
de sanciones disciplinarias ante el incumplimiento.

8. Se manifiesta la colaboracién y apoyo expreso a los esfuerzos e
iniciativas publicas y privadas destinadas a combatir el fraude, la
corrupcion en los negocios y el soborno.

9. Se prestara toda la asistencia y cooperacidn necesarias para la
investigacién de hechos presuntamente delictivos, fraudulentos
o irregulares que hayan podidc ser cometidos por sus
profesionales o en los que estos hayan podido participar de forma
directa o indirecta.

10. Se asegura el cumplimiento de las obligaciones con la AEAT, la
Seguridad Social y, en general, con cualguier Administracion
Bublica que le sean de aplicacién, de conformidad con la
legislacion vigente.

1. Ne podran influir en un funcionario plblico o autoridad
aprovechandose de una relacidn personal, para conseguir un
tratamiento, facilidad o resolucidén gue pueda generar un
beneficio a ARQUIMEA o suponer cualguier tipo de trato de favor.

12. Cumnplirdn con los principios de honestidad, imparcialidad,
respeto, confianza e integridad, y estaran obligados a velar por
que ninguna actuacién suya pueda ser susceptible de
interpretarse come engafo en perjuicio de clientes, proveedores
O tarcernos.

13, Mantendran siempre con sus clientes, proveedores, y socios de
negocio una relacién basada en el comportamiento ético y el
respeto a la legalidad, recabando de ellcs la colaboracion en el
cumplimiento de las politicas, protocolos, ¥ normas de
ARGQUIMEA relativas a la prevencidon de la corrupcion, el soborno
y la extorsion.

14. En el marco de los contratos celebrados entre ARQUIMEA y sus
clientes, proveedores o socios de negocio, los profesionales de
ARQUIMEA mantendran siempre la voluntad y compromiso de
cumplir todo lo pactado en ellos, a partir de los principios de
buena fe y diligencia debidos, cbligdndose a no impedir ni
obstaculizar el cumplimiento de los contratos de la companiia y
de las obligaciones asumidas en ellos.

15. Mo suscribirdn, negociaran, aceptaran ni realizaran conftratos u
operaciones en nombre de ARQUIMEA, sin contar con la
correspondiente autorizacion o poder.

16. Evitaran la utilizacion de estructuras de caracter opaco con

finalidades tributarias, entendiéndose por tales agquellas en las
que, mediante la interposicién de sociedades instrumentales a
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través de paraisos fiscales o territorios no cooperantes con las
autoridades fiscales, estén disefadas con el propésito de impedir
el conocimiento por parte de las autoridades del responsable final
de las actividades o el titular dltimeo de los bienes o derechos
implicados.

17. Deberan notificar al CEQ, al Compliance Officer y al Area Legal de
ARQUIMEA siempre que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones como consecuencia del ejercicic de su
actividad en el Grupo ARQUIMEA:

d,

Que estén sujetos a investigacién o indagaciones por
cualquier autoridad.

Que sean llamados a testificar o a suministrar documentos a
cualguier autoridad estatal o entidad reguladora.

Que resulten investigados, citados o demandados en un
praceso penal, civil, administrative, arbitral o cualquier otro.

Que sean objeto de queja o reclamacion efectuada por algun
cliente, proveedor o socio de negocio.

Que les haya sido propuesto cualguier tipo de saborno, pago
o ingreso en el ejercicio de su actividad profesional.

4.3.3. Prevencion del blanqueo de capitales en Kaudal

La Politica de Prevencion del Blangueo de Capitales estd implantada solo
en Kaudal, ya que es la Gnica empresa del Grupo que es sujeto obligado de
la Ley por su actividad de negocio.

1. Acciones implantadas

d.

> encuentra publicada en la web de Kaudal la Politica de
Prevencion del Blanqueo de Capitales, visible para cualquiera
y descargable,

Solo para uso interno, se encuentra publicada en la intranet
(Eureka) y en Therefore un detallade Manual de Prevencidn
del Blanqueo de Capitales para usoc exclusivo de los
empleados de Kaudal.

De acuerdo con las exigencias de la Ley, se han implantado
las siguientes medidas:

I, Autcevaluacion del Riesgo Kaudal,

. Membramiento de representante y de persona
autorizada ante el SEPBLAC.

ili. OCI (Organismo de Control Interno) operative.
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iv. Medidas de Due Diligence en relacion con INVersores vy
empresas |+D. Dichas medidas se concretan en la
cumplimentacion, valoracién y aprobacion de una
Ficha de Admisién de Cliente antes de la firma de un
Contrato de Adhesidn (Inversores) o de un Acuerdo
Marco (Empresas I+D).

v, Auditoria externa anual.

d. Formacién en Prevencion del Blangqueo de Capitales.

4.4, Canal Etico
4.4.). Implantacién del Canal Etico

La comunicacion abierta de situaciones e inquietudes por parte de los
profesionales del Grupo ARQUIMEA sin temor a consecuencias negativas,
es vital para la adecuada implementacién del Cédigo Etico y de Conducta.
ARQUIMEA insta a sus profesionales a cumplir con la obligacién de
informar acerca de cualquier incumplimiento de las Pautas de Conducta y
Etica Profesional del presente Cédige, siendo un compromiso de todos
cooperar en las investigaciones internas que se inicien por incumplimiento
de las mismas.

Para ello, ARQUIMEA dispone en su web de un Canal Etico, que es una
herramienta abierta a todos para asegurar el cumplimiento de los
siguientes fines:

1. Identificar potenciales incumplimientos o infracciones de las Pautas
de Conducta y Etica Profesional y de las normativas que las
desarrollan.

2. Prevenir potenciales debilidades en las practicas profesionales de
ARQUIMEA, de manera que se fortalezea la cultura de cumplimiento
de la empresa.

En el caso de que, como consecuencia de una informacién recibida a
través del Canal Etico o como resultado de las labores de seguimiento y
control realizadas por el Comité de Gestién Etica a través del Compliance
Officer, se presentase un posible incumplimients de un empleado de las
Pautas de Conducta y Etica Profesional, se realizara una investigacion que
podra motivar sanciones disciplinarias internas, sin perjuicio de las posibles
responsabilidades laborales, civiles o penales en las que el empleado
pudiera incurrir.

Por elle ARQUIMEA, a través del Comité de Gestion Etica, promoverd la
investigacion en profundidad de cualquier comunicacion hecha de buena
fe a través del Canal Etico, garantizando que las denuncias gue se
presenten reciban una respuesta profesional, diligente, imparcial y
confidencial, impulsando en su caso las medidas para su resolucion.
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Queda rigurosamente prohibide adoptar medida alguna que pueda
constituir una represalia contra ningun profesional de ARQUIMEA por el
mero hecho de haber formulado una denuncia de incumplimiento de las
Pautas de Conducta y Etica Profesional a través del Canal Etico. Cuando la
investigacion interna determine gue una denuncia es falsa y ha sido
farmulada de mala fe, podran adoptarse las medidas disciplinarias que
procedan. Quedan fuera de las funciones del Canal Etico -y, en
consecuencia, se considerara que se ha hecho un mal uso del mismo- las
denuncias, quejas o comunicaciones gue no tengan que ver con las Pautas
de Conductay Etica Profesional contenidas en el presente Cédigo. En otros
términos, el Canal Etico nunca podra ser utilizado come un medio para la
expresion de quejas laborales ni como un buzdn de sugerencias.

4.4.2. Vigencia del Cédigo Etico y de Conducta

El Cadigo Etico y de Conducta entra en vigor en el dia de su publicacién y
comunicacion en la web de ARQUIMEA y estara vigente en tanto no se
decida su derogacion. Asimismo, se revisara y actualizara periddicamente
por el Comité de Gestién Etica, que tendrd en cuenta para ello las
sugerencias y propuestas gue realicen los empleados.

4&.4.2.1. Finalidad
Los fines para los cuales se crea el Canal Etico son los siguientes:

1. Detectar e identificar de forma anticipada aguellas actividades en
donde existe mayor posibilidad de cometer infracciones del
Programa de Compliance de ARQUIMEA vy, en particular, de las
pautas de conducta contenidas en su Cédigo Etico v de Conducta.

2. Cumplir la obligacion legal que recoge el art. 31 bis 5 4° del Cadigo
Penal de que los programas de Compliance cuenten con un canal
de denuncias, contribuyendo -en nuestro caso- a que ARQUIMEA
pueda demostrar que tiene implementada una verdadera cultura
de cumplimiento y que emplea medidas efectivas de diligencia
debida en su modelo de Compliance que le exima de
responsabilidad penal en caso de comisidn de un delito.

3. Dotar a ARQUIMEA de una medida de control sobre su propia
actividad.

4. Posibilitar la imposicién de sanciones a los autores de las conductas
denunciadas, cuando asi proceda, cumpliendo otro de los requisitos
del plan de prevencién de riesgos penales recogido en el art. 31 bis
5° del Cédigo Penal, sin perjuicio de las responsabilidades penales
que deban depurarse,

5. Colaborar, cuando fuese necesario, con la investigacion judicial,
aportando pruebas o reparando o disminuyendo el dafo, en
cualquier momento de un posible procedimiento penal, con
antericridad a la celebracion del juicio oral, con la consiguiente
atenuacion de la responsabilidad, como prevé el art, 31 quarter CP.
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4.4.3,

Finalmente, contribuir a la eficacia en el funcionamiento de
ARQUIMEA con la mejora continua de los procesos internos para la
gestién y control de las denuncias ilegales o contrarias a la cultura
ética de la empresa.

Funcionamiento del Canal Etico

El procedimiento para la gestién de una denuncia recibida por medio del
Canal Etico se articula en cuatro Fases: RECEPCION, VALORACION ¥
DECISION; INVESTIGACION DE LA DEMUNCIA INFORME DE
CONCLUSIOMES v RESOLUCION.

4.5. Politica de Prevencidén de Riesgos Laborales

La Direccién de ARQUIMEA se implica directamente en la elaboracion de la
Palitica de Seguridad y Salud apropiada a la naturaleza, magnitud y riesgos de
las actividades, productos y servicios que realizamos

Para ello, toda la organizacién de la empresa, liderada por la Direccion, traza
las lineas de actuacién en politica de Seguridad, Salud y Medio ambiente
Laboral en base a los siguientes objetivos:

|8

Adecuar toda la organizacion preventiva de las unidades de negocio
de ARQUIMEA, mediante la implantacidn del presente Plan de
Prevencién de riesgos laborales. Elaborar calendaric anual de
actividades en el mes de diciembre del afio anterior.

Mantenerse informados y actualizados sobre la legislacion aplicable
en prevencion de riesgos, garantizando las modificaciones en
menos de 30 dias desde nueva publicacién/actualizacién,

Elaborar e implantar los procedimientos de gestion preventiva que
permitan asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia
de PRL y que sean comunes para todas las unidades de negocio.

Controlar y animar los costes econdmicos del departamento, bien
aurmentando servicios con el mismo presupuesto, bien reduciendo
costes econdmicos.

Informar y mantener informades desde el dia de su incorporacion a
la empresa a todos los trabajadores sobre los riesgos y medidas
preventivas a aplicar. 100% informados inicialmente y siempre que
cambien las condiciones de trabajo (nuevas tecnologias, nuevos
equipos, accidentes graves o cambios en instalaciones).

Proporcionar una formacion adecuada y suficiente a todos los
trabajadores, para que desarrcllen y apliguen actitudes y
comportamientos seqguros en el puesto de trabajo y actualizarla,
cuando sea necesario. 100% formados en materia PRL y en
requisitos legales de puesto de trabajo.
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10,

n

12

135.

14,

15.

Tener una figura de coordinador de seguridad en cada centro de
trabajo. 100% centros garantizades con figura y formacion
correspondiente.

Trabajar scbre los indices de siniestralidad de la empresa
garantizando que en toda unidad de negocio es inferior al 2%.

Promocionar la seguridad y salud laboral fomentando la
importancia de la Vigilancia de la salud de los trabajadores. Tasa de
reconocimiento superior al B0% plantilla total 2023,

Capacitar a los trabajadores de la empresa para actuar
eficienternente y con seguridad colectiva en materia de
emergencias y evacuaciones. 100% centros con equipos la
intervencion, formacion reciclada y 2 simulacros anuales.

Investigacion de los incidentes-accidentes y dafos a la salud de los
trabajadores en periodo maximo de 24 horas desde su existencia.

Adecuar ¥y mantener todos los equipos de trabajo y sustancias
quimicas en dptimas condiciones de almacenamiento y eliminacion
de residuos, asi como los medios de proteccidn colectiva. Revisiones
cada & meses. 100% fichas técnicas guardadas.

Pracurar la mejora continua en la seguridad y salud laboral
mediante la realizacion de auditorias internas cada & meses,
promoviendo un modele de prevencidn laboral altamente
cualitativa reforzado con 2 reuniones anuales con Direccién
encaminadas a proponer mejoras ante no conformidades
detectadas.

Crear un canal de comunicacion interna donde se promocionen
tanto los hitos preventivos llevados a cabo como comunicaciones
sobre habitos saludables, jornadas de convivencia, puertas abiertas.

Visitas de seguridad trimestrales a todas las instalaciones de
ARQUIMEA,
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5. Cuestiones Medioambientales

5.1. Sistema de Gestién Medioambiental

5.1.). Politica medioambiental

ARCQUIMEA, dentro de su prioridad por la excelencia empresarial, establece
su politica de medio ambiente a través de la cual se establecen los
objetives y metas gque nos permitan enfocar nuestras actividades
integrando la proteccion ambiental,

ARQUIMEA genera unos impactos ambientales derivados de sus
actividades. Teniendo en cuenta la actividad desarrollada actualmente por
ARQUIMEA podemos hablar de dos tipos de impactos, negativos y
positivos. Los efectos positivos gue ARQUIMEA genera y puede generar en
el corto y medio plazo se derivan de su actividad investigadora y de I+D.
ARQUIMEA participa e impulsa proyectos cuya finalidad es |a busqueda de
soluciones gue mitiguen problemas ambientales,

Los impactos negativos sobre el medicambiente se derivan de la actividad
empresarial del grupo:

-  Consumo de recursos naturales:

= Materias primas para la fabricacion de productos, el acero y aluminio
son las principales materias primas utilizadas en la fabricacion de los
productos, No es posible reportar la cantidad de ninguna de las
materias primas compradas para la fabricacion de los trabajos, los
pedidos no se hacen por pese, se hacen por dimensiones en funcion
de las medidas de las piezas a fabricar, tampoco es posible hacer una
estimacidn de kg por dimensidn, porgue cCompramaos una gran
variedad de materiales [acero, aluminio, inoxidables, cobre, bronces,
polietileno, polipropilenc, etc.) y cada unao tiene una densidad y unas
caracteristicas diferentes.

» Consumo de electricidad para los procesos productivos y
administrativos,

» Consumo de agua, basicamente sanitaria pues apenas se usa agua en
los procesos productivos.

« Consumo de combustibles, asociado principalmente a transporte
para actividades comerciales y el transporte internc de viene, ya gue
el transporte externo destinado al envio de materiales y equipos a
clientes esta 100% externalizado con empresas transportistas.

-  Emisiones atmosféricas derivadas del consumo de combustibles v del
uso de gases para los procesos de soldadura.

- Generacion de residuos derivados de actividades productivas,
investigadoras y administrativas.
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A corto y medio plazo no se espera que cambien los efectos ambientales
derivados de nuestra actividad, siempre y cuando dicha actividad no sufra
variaciones drasticas.

Del area de medioambiente, cabe destacar que no se ofrecera la informacidn
no financiera de las siguientes sociedades relacionada a continuacion:

o

ADS: Mo se reporta gas por no usarlo. No se reportan
combustibles por no contar con vehiculos

AAS Mo se reportan los datos de materias primas por no contar
con datos fiables.

ARCNOLUMETRIC: Reportan conjuntamente consumos por
compartir sede. Volumetric no reporta residuos porque su
producto es inmaterial. Mo reporta combustible por no contar
con vehiculos. No consurne gases de combustidn,

ARQUIMEA SPACE: No se reporta gas por no usarlo. No se
reportan combustibles por no contar con vehiculos

KAUDAL: No reporta combustibles ni gases por no consumir. No
reporta residuos por no ser significativos.

GROUP: No se reporta gas por no usarlo. No se reportan
combustibles por no contar con vehiculos. No reporta residuos
por no ser significativos.

Esta politica tiene como prioridad la implantacion de medidas que garanticen
la prevencién, y cuando no sea factible, favorecer la disminucién, del impacto
medicambiental que derive de las actividades, productos y servicios de
ARQUIMEA. A suvez impulsa una cultura para todas las personas trabajadoras
c¢on el fin de crear consciencia sobre el impacto ambiental de sus actividaces,
contribuyendo de esta manera al desarrollo sostenible en base al analisis del
contexto empresarial v las partes interesadas.
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5.1.2. Implantacién y certificacion

ARQUIMEA ha iniciade un proceso de implantacion y certificacion de un Sistema
de Gestion Medioambiental propio, basado en la normativa 150 14001, cuyo
objetivo principal es la identificacion de focos de riesgo y la adopcion de medidas
destinadas a prevenir riesgos y evitar accidentes ambientales a lo largo de todo
SU proceso,

Este sistena de gestion proporciona un marco de procedimientos y
herramientas en torno a una serie de temas medicambientales para supervisar,
controlar y mejorar el desemperio de la empresa.

De este modo, ARQUIMEA puede demostrar el cumplimiento de los requisitos
de las partes interesadas, identificar posibles problemas y aplicar controles para
evitar o reducir los posibles impactos ambientales, asi como implicar a los
empleados y motivar a los proveedores para gue mejoren su comportamiento
ambiental al planificar vy llevar a cabo actividades relacionadas con sus
operaciones, productos y servicios.

Como parte de este proceso, sPAGuU principal centro preductive, ARQUIMEA
ADVANCED SYSTEMS SARAMEM SAL, ya tiene implantado y certificado su
Sistema de Calidad Mediocambiental. El resto de las sociedades no cuentan con
procedimientos de evaluacién o certificacién ambiental.
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5.2. Cambio climatico

ARQUIMEA tambien tiene en cuenta estos retos globales en sus operaciones, ya
que se esfuerza continuamente en mejorar la eficiencia energética y reducir las
emisiones de CO2 asociadas a sus tecnologias de produccidn y servicios.
También son importantes la reduccién de residuos, el fomento de la economia
circular v la conservacion de la biodiversidad,

Durante el afo de estudio ARQUIMEA ha incrementado su actividad productiva
mediante la adquisicion de Ibérica del Espacio, lo que ha permitido a ARQUIMEA
el crecimiento de su division Aeroespacial, fruto de esta adquisicidn,
actualmente ARQUIMEA cuenta con otro nueve centro productivo ARQUIMEA,
SPACE que también se ha convertide en la sede del Grupo.

Los datos de emisiones para el FY24-25 han sido los siguientes:

* Mo se han regstrado fugas de gases relrigerantes para el ejercicio.

Datos de emisiones para el FY 23-24,
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Para este ano fiscal, se han tomado cdmeoe valores de conversion los reflejados en
las facturas de cada uno de los proveedores eléctricos de cada Empresa, como
resultado, la generacién equivalente de toneladas de COs es inferior a la que
resultaria del calculo en la tabla del MITECO, ya gue utiliza un factor de
conversion en muchos casos mas alto.
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Ademds de lo anterior, el dato de generacién de Co: ha resultado
significativamente menor al FY anterior debido a gue alguno de los proveedores
de electricidad ha emitido Garantia de Origen con generacion O de Co,
comprobado a su vez en la fuente de MITECQ.

ARQUIMEA no ha definido objetivos y medidas para reducir las emisiones a
medio y large plazo, y asi, prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono
que afectan al medioambiente, mas alla de la instalacion de paneles solares en
las instalaciones de ARQUIMEA SPACE ¥ ARQUIMEA ADVANCED S5YSTEMS.

El compromiso de ARQUIMEA con la eficiencia energética y con la reduccicén de
emisiones se estd viendo materializado con la instalacion de paneles solares en
la nueva sede de Arquimea Space y que inicid su produccién en octubre de 2024
y se sumara a la ya existente en la sede de ARQUIMEA ADVANCED SYSTEMS.

Instolacidn de paneles solores en el centro productive de Torrejdn de Ardoz

La instalacién fotovoltaica de ARQUIMEA SPACE cuenta con una potencia
instalada 287 Kwp lo que permitird generar aproximadamente el 15% del
consumo eléctrico total.

La instalacién fotovoltaica de ARQUIMEA ADVANCED SYSTEMS ha generado
durante el periodo de estudio aproximadamente el 30% del consumo eléctrico

de esta sociedad.
Para el calculo de las emisiones por consumo eléctrico se ha tomado como valor

de referencia el factor de emision reflejado en las facturas de cada uno de los
proveedores eléctricos de cada empresa.

5.3. Uso sostenible de los recursos
A fecha 31 de marzo de 2025, no existen limitaciones al consumo o suministro de

agua reguladas por ley en las localidades en las que opera ARQUIMEA y en las
cuales |la actividad requiere de su Uso.
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De cara a este informe se facilita la informacién de las diferentes subsidiarias v
centros de trabajo de los que disponemos de datos de consumos y gestion de
residucs, puesto gue hay los centros de trabajo de sociedades con sedes
arrendadas cuyo principal consumo de materias primas es de material de oficia
(papeleria, informatica...) y CUYOS CONSUMOs apenas generan residuos relevantes,
siendo junto al arrendamiento de los edificios la razén por la que no se han
podido recabar e incluir en el informe los datos de este afo.
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5.4. Economia circular y prevencién y gestion de los
residuos

5.4.1. Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Debido a las caracteristicas del negocio, en ARQUIMEA no se tiene registrado ni
se produce ningln desperdicio de alimentos, por lo que no se definido ninguna
accion al respecto,

Tan sélo se cuenta con un servicio de comidas en Arquimea SPACE, el cual se
estd prestando por una empresa externa, gue se encarga de la gestién de los
restos procedentes de los alimentos sobrantes.

5.4.2. Aplicacion del Principio de Precaucién, cantidad de provisiones
y garantias para riesgos ambientales

En la evaluacién de riesgos, no se contempla ningdn riesgo grave que requiera
de provisiones o garantias. Teniendo en cuenta cualguier forma de
contaminacién atmosférica especifica y centrandose en aquellas gue pudieran
aplicar, la actividad no genera contaminacién ni luminica, ni de ruido a exterior,
y cada puesto de trabajo tiene su tiene su propio medidor para evaluar los niveles
de dichas formas de contaminacidn.

Sin perjuicio de lo anterior, ARQUIMEA actuara siempre conforme al Principio de
Precaucién, tomando acciones preventivas, aungue no exista evidencia
cientifica de los dafios que puede |legar a causar una actividad, siempre que esta
represente una amenaza o perjuicio al bienestar humano o el medio ambiente
de cara a futuro, en caso de ser necesario.

A su vez el Grupo Arquimea cuenta con una pdliza de responsabilidad civil, 1a
cual cubre dafios por contaminacion accidental, con un limite maximo de
15,000.000 euros.

5.5. Proteccién de la biodiversidad

5.5.1. Impactos causados por las actividades u operaciones en areas
protegidas

ARQUIMEA no mantiene actividades que causen un impacto negativo en areas
protegidas o en blodiversidad. A pesar de ello, ARQUIMEA Research Center,
centro de investigacion y desarrolle de ARQUIMEA, tiene come cometido |a
generacién de lineas de |+D de alto impacto socioecondmico y ambiental.

La cartera de productos v proyectos en los que trabaja ARQUIMEA contribuyen
directamente a la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero
(CEl}) y a la proteccidon del clima. Dicha cartera tambien aborda otras
problematicas como la escasez de recursos naturales y la contaminacion
ambiental.

Por dltimo, cabe destacar que ARQUIMEA, nuavamente a través de su centro de
investigacion, estd promoviendo la construccién de un centro de excelencia
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internacional en Tenerife, orientado a la solucidn de problemas de sostenibilidad
mediante la cuantica a través del censado cuantico, computacién cuantica,
comunicaciones cuanticas, entre otros.

6. Grupos de interés y andlisis de materialidad

Teniendo en cuenta el negocio desarrollado por ARQUIMEA, se han analizado los
grupos de interés gue tienen un mayor impacto vy se ha concluido que los
principales son los siguientes:

Empleados: nuestros trabajadores se sitdan en el centro del proyecto
empresarial de ARQUIMEA, ya que son la principal fuente de aportacién
de wvalor. El desarrollo, la motivacion y la integracién de un equipo
profesional competente son los pilares clave de la contribucion de la
Compania a la sociedad y de la consecucion de nuestra Vision.

Clientes: desde los inicios de ARQUIMEA y tal como declara nuestra
Misidn, la satisfaccion de las necesidades tanto inmediatas como futuras
de nuestros clientes a través de la tecnclogia ha sido una de nuestras
principales prioridades, propiciando de esta manera su colaboracion
activa en nuestra evolucion competitiva.

Proveedores; a fin de reforzar la capacidad innovadora de cada una de
nuestras unidades de negocio, ARQUIMEA comparte con sus proveedores
¥ partners estratégicos el enfoque de su proyecto empresarial, dando
lugar a un mayor numero de oportunidades de desarrollo y crecimiento.

Administraciones Pdblicas: a través de la modernizacidn vy

transformacion digital de los servicios ofrecidos por las Administraciones
Pdblicas, siguiendo un modele mas interactivo con el ciudadano y
aumentando su calidad y eficiencia en el proceso, ARQUIMEA impulsa
iniciativas de colaboracion para propiciar una sociedad mas competitiva
e innovadora.

Tras realizar un andlisis de la materialidad de los aspectos que responden a los
intereses de estos ¥ a la estrateqia de la empresa, se han extraido las siguientes
conclusiones en lo respectivo a cada una de las dreas que componen este
informe:;

Respecto al drea de modelo de negocio, |a transferibilidad de tecnologia,
conocimiento y capacidades entre las distintas unidades de negocio que

componen ARQUIMEA es uno de los aspectos que consideramos
prioritarios para la consecucion de nuestra Visidn, asl como el proceso de
globalizacion de la Compaiia a otros mercados y regiones que presentan
oportunidades de crecimiento,

Respecto al drea de mediocambiente y tal como se expone en capitulos
anteriores de este informe, concluimos que el impacto en el
medicambiente por parte de ARQUIMEA no es negativo, dado el
compromiso de constante mejora para la reduccion de emisiones de
gases y tratamiento de residuos, las actuaciones medicambientales que
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llevarnos a cabo durante todo el ano tal comeo refleja nuestro cronograma
de actividades, los diversos proyectos medicambientales vy de
sostenibilidad que mantenemaos actives a través de nuestras unidades de
negocio vy la propia naturaleza de nuestra actividad, que apenas genera
una cantidad relevante de residuos, asi como los certificados de caliclad,
sostenibilidad y excelencia de instalaciones gue poseen nuestras oficinas.

Respecto al drea de cuestiones sociales v personal, consideramos que
los empleados representan los activos mas valiosos para la Compania,
puesto que de ellos depende el éxito de la misma. Por ello, consideramos
fundamental promover la formacién profesional de los mismos, asl como
lograr que desarrollen sus funciones dentro de un entorno de trabajo
seguro, y apostando por incentivar un buen ambiente de trabajo.

Respecto al area de derechos humanos ARQUIMEA y todos sus
integrantes se hayan comprometidos a impulsar la responsabilidad y el
respeto a los Derechos Humanos en todas las actuaciones de la
Cornpania, evitando infringir los derechos de terceros y abordando los
impactos potenciales adversos que puedan derivar de su actividad,

Respecto al drea de gorrupcién y soborno, entablamos relaciones con

nUMerosos grupos de interés en su papel de clientes, proveedores o
socios. En estas relaciones, rechazamos por completo la corrupcion v
cualguier practica ilegal y, como conclusion, adoptamos el compromiso
de cumplir con la legalidad, tal como establece nuestro Cédigo Etico y de
Conducta.

Respecto al drea de sociedad, consideramos el efecto de la actividad de
ARQUIMEA como muy positive para las comunidades locales y su entorna
social, exponiendo como principales factores la generacién de riqueza, fa
creacion de empleo local, la contratacion de proveedores locales y las
acciones sociales de caracter local y global fuera de nuestros canales
empresariales habituales. Por otra parte, en caso de que dicha actividad
generase un impacto negativo en las comunidades locales, ARQUIMEA se
compromete a gestionar el conflicto ocasionado manteniendo una
comunicacion activa con las mismas.
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Anexo |I:

Tabla de contenidos Ley

Informacion no financiera y diversidad

COMNTENIDOS LEY 11/2018 INFORMACION NO

FINAMCIERA ¥ DIVERSIDAD

Descripcian del
modelo de negocio

Entorne empresarial,

Pagina

&4

Mercados en los gque opera.

67

Objetivos y estrategias.

1017

Principales factores y
tendencias que pueden afectar
a su evolucion.

Organizacion ¥y estructura.

19-20

SEy1B

11/2018

[GRI2-1) (GRI 2-2);
(CRI 2-8); (GRI 2-9);
(GRI 2-22)

Grupos de Interés y
Materialidad

82-83

[GR1 3-1), (GR13-2)

Descripcién de las
politicas

Resultados de las
politicas

Procedimientos para la
identificacién, evaluacién

prevencion y atenuacién de los
riesgos.

Ao largo
del EINF

Indicadores clave de resultados
no financieros [GRI).

Alo largo
del EINF

(GRI 2-23)

Principales riesgos
vinculados a las
actividades del
grupo

Relaciones comerciales.
Productos o servicios que
puedan tener efectos negativos.,
Cestion de dichos riesgos.
informacién sobre los impactos
detectados, ¥ horizonte
temporal.

Global
Medicambiente

Efectos actuales v previsibles de |
las actividades de la empresa en |

el medio ambiente, la salud v la
seguridad.

Procedimientos de evaluacidn o
certificacién ambiental.
Recursos dedicados a la
prevencién de riesgos
amblentales.

La aplicacién del principio de
precaucion, la cantidad de
provisiones y garantias para

A lo largo
del EINF

69-70

il

Hl

(GRI 2-23); (GRI 3-3)

(GRI 3-3); (GRI 2-27)

Contaminacion

riesgos ambientales

Las medidas para prevenir,
reducir o reparar las emisiones
de carbono que afectan
gravemente al medicambiente.
Teniendo en cuenta cualquier
forma de contaminacion
atmosférica especifica de una

T3

(GRI 305-7)




actividad, incluido &l ruido y la
contaminacidn luminica

81

Medidas de prevencidn,
reciclaje, reutilizacion,
recuperacién y eliminacion de
deshechos.

Acciones para combatir el

desperdicio de alimentos

a1

IGRI 306-2)

Consumo de agua ¥ suministro
de agua.

75-T6

(CRI 303-5)

Consumo de materias primas y
las medidas adoptadas para
mejorar la eficiencia de su uso.

75-T6

(GRI 301-1)

Consumo directo e indirecto de

75-T6

[CRI 302-1)

(GRI 3-3); [GRI 201-
2)

Uso de energias renovables.

(GRI 302-1)

Los elementos importantes de
emisiones de gases a efecto
invernadero generados como
resultado de las actividades de
la empresa, incluido el uso de
los bienes vy servicios que
produce.

Medidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias

del cambio climatico.

Metas de reduccion
establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir
las emisiones de gases de
efecto invernadero y Medios
implementados para tal fin.

(GRI 305-1); (GRI
305-2)

(GRI 3-3); (GRI 201-
2}

(GRI 3-3); (GRI 305-
5)

Medidas tomadas para
preservar o restaurar la
biodiversidad.

[CGRI 3-3); (GRI 304-
3)

Impactos causados por las
actividades u operaciones an
areas protegidas.

[GRI 3-3); (GRI 304-
2)

N® total y distribucidn de
empleados.

[CRI12-7), (CRI 405-
1

M*® total v distribucidn de
moadalidades de contrato de
trabajo.

a7

(R 2-7), (GRI 405-
1l

Promedio anual de contratos
indefinidos, de contratos
temporales ¥ de contratos a
tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacién profesional

[GRI 2-7), [CGRI 405-
]

N° despidos.

41-43

(GR13-3)




L4y (GRI 3-3)

(GRI 3-3); (GRI 405-
2)

j y direct} 43 (GRI 2-19)

48-51 (GRI 3-3)

(GRI 3-3); (GRI 405-

Empleados con discapacidad. 48 )

Organizacién del tiempo de - (GRI3-3)

g (GR1 3-3)

Medidas de conciliacion. 48-5] |GRI 3-3)

Condiciones de salud v

saguridad en el trabajo. 48-50 (GRi 403-2)

Accidentes de trabajo,
frecuencia y gravedad. 3940 {G“'m (GRI
Enfermedades profesionales.

Organizacién del didlogo social. | 25-26 (GRI 3-3}

Porcentaje de empleados
cubiertos por convenio 48-50 (GRI 2-30)
colectivo.

Balance de los convenios
colectivos, salud y la seguridad 4B-50 [CRI 403-4)
en el trabajo.

Politicas implementadas en el

o dha T % 3132 (GRI 404-2)

Cantidad total de horas de [GRI 3-3), (GRI 4D4-
formacién. 1

Accesibilidad universal de las

sk iy 48 (GRI 3-3)

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato y
de oportunidades.

HE-48

Planes de igualdad. S6-48
Medidas adoptadas para 48
L5-48

(GRI 3-3)

promover el empleo.

Protocolos contra el acoso
sexual ¥ por razén de sexo.




Integracién y la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad.

Politica contra todo tipo de
diseriminacién.

Procedimientos de diligencia
debida en materia de derechos
humanos.

Prevencion de los riesgos de
vulneracién de derechos
humanos.

(GR1 2-23); (GRI 2-
26)

Denuncias por casos de
villneracidn de derechos
humanos.

Promocién y cumplimiento de
las disposiciones de los
convenios fundamentales de la
OIT relacionadas con el respeto
por la libertad de asociacién y el
derecho a la negociacién
colectiva.

46-48

Eliminacion de la discriminacién
en el empleo y la ocupacién.

46-48

(GRI 3-3); [GRI 406-
1l

(GRI 3-3]; [GRI 407-
1}

Eliminacién del trabajo forzoso
u obligatorio.

&1

Abolicién efectiva del trabajo
infantil.

61

(GRI 408-1}; [GRI
408-1)

Medidas adoptadas para
prevenir la corrupcion y &l
soborno.

6l-64

(GRI 3-3); (GRI 2-23)

Medidas para luchar contra el
blangueo de capitales.

(GRI 3-3); (GRI 2-23)

Aportaciones a fundaciones y
entidades sin dnimo de lucro.

(GRI 3-3)

Impacto de la actividad de la
sociedad en el empleo y el
desarrollo local.

Impacto de la actividad de la
sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio.

26-27

Relaciones mantenidas con los
actores de las comunidades
locales,

24

(GRI 203-2)

(GRI 413-2}

(GR1 2-29)




Acciones de asociacion o
patrocinio.

23y 2627 ISR 2-25]

Medidas para la salud y la

seguridad de los consumidores. 2-22 | [GRI 3-3); [GRI 416-1)

Sistemas de reclamacién,
quejas recibidas y resolucién de 21 (CRI 2-3); (GRI 418-1)
las mismas.

Inclusion en la politica de
compras de cuestiones sociales,
de igualdad de géneroy
ambientales.

Consideracion en las relaciones
con proveedores y 73
subcontratistas de su (GRI 3-3)
responsabilidad social y
ambiental.

Sistemas de supervision y
auditorias y resultados de las 23
mismas.

Beneficios obtenidos pais por (GRI 3-3); [GRI 207-
pais. 4)

Impuestos sobre beneficios 7 [GRI 3-3); (CR1 207-
pagados. 4b)

SKEnmnGiies pObhioas 22 (GR1201-4)
recibidas.




ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA




